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PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4R (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs, HIDAYAT, M.Si
Jabatan : WALIKOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. HIDAYAT, M.Si ~.  dr. HUSAEMA MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19710406 200012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAM KOTA PALY
MHO.[ SASARAN STRATEGIE INDIKATOR KINERJA TARGET
1 i I 4
1 Hhmmg_lmrm gkses dan 1. Indaks pelayanan kesshatan Fuskesmas Baik (86%)
A e | Frevaions Balla G Bk 054
3. Perseniase penanggulangan Kejadian Luar Biasa (KLE) 100 %
4, Cakupan Kelurahan Siaga Akt 100 %
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pelayanan Adminisirasi Perkantonan Rp. 8085 467756
2 Program Peningeatan Kagasitys Sumber Daya Aparatur Rp. 289,445,000
3 Program Peningkestan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinera dan Keuangan . 119.617.000
4 Program Ohat dan Perbakalan Kesehatan Ap. 11477611 B
3 Program Upaya Kesshatan Masyarekat Rp 33,446,220 53
G Program engawesar Obal dan Makanan Fp. 226.651.000
{  PFrogram Promogi Kesshatan dan Pemberdeyean Mesarakat R, 1.036.601, 700
B Pregram Perbakan Gizi Masyarakat Rp. 473,064 000
9 Program Pengambangan Lingkungan Sehat Fp. T, 730 000
1 Program Pencegahan dan Perenggulangan Paryakit Meridar Fp 7.136.031.000
11 Program Standarisasi Pelayanen Kesshatan Rp. 1.270.726 000
%2 Program Pangadaan, Fenlngd. dan Parmeikan Sarans dan Prasarana PuskesmasPisiesmes Pembanhy dan REp 6. 490520 351
Jaringanya

13 Program Pelaysnan Kesehetan Lansia Rp. 2446 455000
14 Program Penngkatan Kassiamatan by Melshickan can Anak Fp. 1.413 351750
Rp. 54 51761 994

Palu, Januar 2020

WALIKOTA PALL KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALL

MIP. 19641231 190303 1 0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama © ANI KADIR, SKM, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersecbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu,  Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A

= dr. HUSAEMA. MM ANI KADIR, SKM, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19630608 199101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
NO,| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
[ 1 2 3 [
1. |Meningkatnys dersja: 1. Cakupan palayanan kesshalan pads Lansia (%) 6 %
E:mﬁ E::E[:“"J 2. Cakupan pelayanan kesehatan pada usia produkil (%) o7 %
2. |Meningkatiys tingkat 1. Manurunkan AK{ (Angka Kematian lbu) 37 per 100.000 Kb
m:: T::y:;:::rrxw i Menurunkan AKE (Angka Hamnﬁa.n E-a:ﬂ} 220 per 1.000 KH
angks hematian ibu dan beyi Menurunkan AKBa (Angha Keratian Baita) 2,8 por 1.000KH
4. Cakupan kunjungan lba Haril K4 05 %
5 Cakupan kompilkasi kebsdznar yang ditengand 100 %
Cakupan periolangan persalinan olsh tenags kesehatan yeng memilik ST %
5. kampstansi kebidanan
7. Cakupan palayanan iby nifag 100
8. Cakupan neonatus dengan komplikesi yang ditangsni 80 %
9 Cekupan kumungan beyi (%) 100 %
10, Cakupan pelsyanan anak halits (%) 08 o
11. Cakupan paisyanan kasehatan pada usia pendidikan dagar (%) 38 %
12 Cakupan pelayanan kesehatan bayi bar lahi (%) 100 %
{3, Calupen peserta KB aktf 80 %
3. |Tercapainys masysrekat yeng | 1 Cakupan balits gizi burk mendapat perawstan (%) 100 %
sehal hongen gzl sembang. [T o e pemborian WP ASH pada Enak Lsia 5-24 bulan 85
3. Persetass hayi usia <6 bulan yang mendapat AS| Elckbielf (8) B0 %
4 Dravaimnsl Kekirangen Gizi [undemvarght} pada anek bakta 1,9
5. Prevalansi Wasting (kurug) anak bakita el
B Prevalansi sfunting {pandek den sangat pendek) anak baculs 77
7. Pravalans Anamia pada iau Hami 7
4. |Tercapainya masyarakai 1. Persenlesa rumah tangga ber-FHES (%) 5 %
sader berparilaku hidup sshat =5 oy o Taes Sisgs AKH (%) 100 %
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pelayanan Kesshatan Lansia Rp 245455000
2 Program Peningkatan Kesalamatsn by Malahirkan dan Anak Rp. 1.411.351.750
3 Program Perbalken Gizi Mesyarakat Rp. d473.084.000
4 Program Promesi Kesshatan dan Pemberdaysan Masysrakat Rp 1.036.691.700
Jumiah Total Anpgaran - Ep, 3.168.562 450

KEPALA DHNAS KESEHATAN
KOTA PALU

-~ Pambina Utama Madya

NIP. 19641231 199503 1020

Paly, Janyan 2020

HKEPALA BIDANG
HESEHATAN MASYARAKAT

AW

Ani Kedir, SKM. M.5|
Permbing
MIP. 15600608 109104 2 002




PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narma - ANDI] NURASPIANTIL, SEM
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama C ANTKADIR, SKM. M Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti vang telah ditctapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

F’a‘l_u'. Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANI KADIR, SKM, M.Si
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 18690608 193101 2 002 NiP. 19721030 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR MINERJA TARGET
1 2 T F]
1. |Meningkatya palsyanan 1. Jumiah Lansis yang mendapatkan pelayanan kesetatan 22,985 Orang
kesehatan pada leansia 2. Jumlah Posbindu Lansla yang mendapst Pemantauan & pembinaan 112 Poshindu
3. Keglatan Crientas’ & Pembekalan Kader Poshind 1 Kali
& [ Meningkatrya pelayanan 1. Jumish pelakeanaan kegistan AMP 7 Kegiatan
kesehatan by dan enak 2. Jumigh Pertomuan Evaluasi dan inlagrasi Frogram Kesahatan Kelusrga ? Kegiatan
3. Juméah Pelatihan Detekel Cini Kazug Resli den Kegewaidaruratan Maternal 1 Kegatan
Weonatal
4. Jumlsh perternuar Sossfisesi dan Evaliasi Jampersal 2 Kegaan
& dwnish Bimbek oleh dokler Obgyn unbuk Percepatan Akres Palapyanan bu dan 1 Aagiatan
Anak (Tol Tina Ante Mgana)
£ Jumlah permerkssan pads by hamd 7.770 Crang
7. Jumish pendampingan yan dilakukan di RTK (Rusmah Tunggu Keharmilan) 12 Bulan
& Jumish kegiatan Pamericsann Vieum $DRT/Pemarkosaan 200 Kasus
§. Jumish Pengambilan, Pengiriman dan Pemerksaan Sampel SHE, [Screening 200 Sampel
Mipatyroid Kongenital)
10. Jumlah Klaim Perzalinan nommal dan KB pasca Perealinar 300 orang
1. Jumlah Klaim Persalinan, lbu Harmi, [t Nidas, Sayi Bery Lahir 6 ngkat Rujuksn 1 Pakat
HEGIATAN ARGGARAN
1. Pedayanan Pemelinaraan Kesehatan Rp. 246,455 000
2, Pengembangen Sigtem Pelevanan Kesehatan ku Hamil dan Ibu Melahirkan Rp. 1413.351.750

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

AW

Kadir SKM. M_S|
Pembins
MiF- 196006804 109104 2 002

Jumlsh Total Anggaran :

Paba,

Rp. 1,650.806.750

Januer 2020

KEPALA SEREI
KESEHATAN KELUARGA

And| Muraspdant], SKM
Penata Tingkat |
NP, 197 21030 109703 2 004



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 W (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARLT ORIESTA, SKM
Jabatan : KEPAILA SEEKSI (717]

selanjutnya discbul pihak pertama

Nama . ANI KADIR, SKM, M_Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluvasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Palu, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
AN| KADIR, SKM, M.Si ARLI ORIESTA, SKM
Pembina Penata

NIP. 19690608 199101 2 002 NIP. 19741009 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KOTA PALY

MIF 19690608 199101 2 D02

NO.[ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ] TARGET
K ? 3 q
1. |Meningkatian statis Sizi 1. Junlah penanganan Kasus Bayi & Balla Giz buruk [kurusfsangal kuns) di 30 Kasus
masyaaka! Putkaemas
2. Jumiah pananiganan Kasus Bayi & Balila Ca) ke ang G600 Kasus
3 Jumiah pananganan Kasus Ansmia Burnil KEK 300 Kasus
4. Jumlsh Posyandy yang mendepat kegiatan PM1 pemuingn 725 Posyandu |
5. Kagisten operasional pandampingan GF5 (Community Feeding Catlra) 14 CFC
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penanggulangan KEP. Aneriiz Gizi Besl GARY, Kurang Vit A dan Kekwangan Zat Gizi Mikno lairsya Rp. 47 3.064 D00
Jumiah Total Anggaran:  Rp. 473,064,000
Paly, Januari 202¢
KEFALA BIDANG KEFALA SEKS|
KMESEHATAN MASY ARAMAT GLE]
| Kadir, B Arli Orimsta, SKM
Pembina Penata

NI, 15741009 20090G 2 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : FAKHRUDDIN IS, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . ANTKEADIR, SEM, M. Si
Jabatan » KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

F’al_u'., Januari 2020

PIHAK KEDUA, ' PIHAK PERTAMA,
ANi KADIR, SKM, M.Si FAKHRUDDIN IS, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690608 199101 2 002 NIP. 19750714 200212 1 010



FPERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2020

[MNAS KESEHATAMN KOTA PALL
SASARAN KEGIATAMN INDIKATOR KINER.IA TARGET
2 3 4
Tarpenuhirys kabutuhan 1. Jumlah Puskasmas yang malakeanakan Kampanye Germas di wilayah 13 Puskeemas
pangemizangan Madia Kalurahan
Promosi Seder Hidup Sehat 2. lumalh Kader Posyandu yang mendapatkan bqu Kaos 1125 Kader
3. Jumilah brosur Covid yang dicsbak 15000 lembar
Termaniastkannya sarana | 4 juymiah Posyandu yang mendspatkan insantif bagl KaderToma 25 Pagyandu
kezehsan uniuk kelsnearan i
pulayanan kesshatan 2. Jumlah Poskesdes yang mendapatien insendi begi KaderToma 50 Poskesdes
brhadap masyarakat 3. Jumiah Kelurahan yang mefaksanaken kegiatan Pemyuiuhan kesahatan 45 Kahwahan
masyarakat Tk. Kota & Keluranan
EEGIATAN ANGGARAN
1. Penpembangan Media Pramasi & Informasi Seder Hidup Sahal Bp. 270.231.700
2. Penngkatan Pemanfaatan Sarana Kesehatan Rp. THE 460000
Jumish Total Anggaran:  Rp. 1.056 651700
Palu, Januarl 2030
KEPALA BIDANG KEPALS SERSI
KESEHATAN MASY ARAKAT PROMOS] DAN PEMEERDAYAAN MASYARAKA
Ani Kadir, SKM, M5i Eshruddin ke, SKM
Pembina Parata Tk, |

HIF 10600608 199101 2 002 HIP. 19750714 200242 1010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabaran : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan © KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Palu,  Januari 2020

PIHAK KEDUA, | PIHAK PERTAMA,

AAe,
\V

~ dr. HUSAEMA /MM dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
~" Pembina Utama Madya Penata Tingkat |
NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19691203 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 . H 3 {
1 [Tercadanys paleyanan kesehaten daser dan| 1. Cakupan pelayanan kesobialan dasar masysrakal miskin (%) 100 %
Tujukan beik di serana pelayanan kesehatan [~ Cakupen pelayanan kesshatan rujukan pasien masysrekal miskin (%) 20 5%
milik, pemerintah maipun swasta yang — -
dicukung oleh peran seria mesy akal dan 3. Persentase Panduduk yang menjadi pagerta Jaminan Pamselieraan 100 %

siglem pembraysan Kasahatan [IPK) (%)

2. |Meningkatrys stander pelayanan kesshatan | 4, Perseniasa kepuesan masyaraket yang mendapst peleyanan kesshatan [%) o0 %
yBng sesual proaadur
2 Percantase pengaduan masyaraket yang ditindaklaniut (%) 100 %
FROGRAM ANGGARAN
1. Program Upays Kesahalan Masyarakat Rp. 53448778 838
2. Program Standsrisas! Pelayanan Kesshatan Rp. 1.270.726.000
Jumish Tols| Anggaran: Rp. J16.954 838

Pals, Januari 2020

Pi. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KOTA PALU PELAYANAN KESEHATAN

/Qﬁ;;u dr. Rochmat ). Mosnawsr

=" Pembina Utama Madya Parata Tinglksd |
NIF. 19641231 199503 1020 HIF. 19501203 2000604 1 001



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 'R (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientast pada hasil, karmi yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . FERLIN, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER & MUTU LAYANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr, ROCHMAT 1. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanpi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai larget kinegja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinetja dan perjanpan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
P_a_lu, Januari 2020
PIHAK KEDUA, _ ' PIHAK PERTAMA,
’ /
M\, (W\‘m: ) 3
dr. ROCHMA, J. MOENAWAR FERLIN) SKM, M.Si
Penata Tingkat | Penata

NIF. 19691203 200604 1 008 NIP. 19820202 200801 2 036



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DiNAS KESEHATAN KOTA PALLU
NGO, SASARAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
! 2 3 []
1. Terpenuhinya palayanan kesehatan o 1. Jumlsh palaksanaen Kegiaten BOK di Pusiesmas {2 Bulan
Pushesmas rawalinf:p-;an Fuskeamas 808 ™5™ 1 en By cassmas Rawal Inap yang memberisan pelayanan kesehatar dase 3 Puskesmes
3. Jumilsh Jaea medis Docter/Perawat Jags Matam di Fkm Fawat Inap vang lerbayerkan 12 Bulan
4. Jumleh Lang lembur T F3K pelaksans kegielan pelayanan kesehatan yang 12 Buian
5. Jurdsh Puskesmas yang melakeanakan palayanan Kesshalan Sore Hari 13 Puskssmas
7 | Terskeananya perbaikan muby layanan 1 Jumlsh Puskesmas yang di survey Re-akredisei 12 Pugkesmes
z::zngg;mu ieleh lerslandarisssl |5 mish Puskesmes yang d survey Akredilasi Perdana 1 Pushesrrias
3 Jumieh Puskesmas yang melakuksn Survay indeks Repussan Pelanggar | Masyarakal 13 Puskesmas
4. Jumish pangambilen sampel data Indeks Kepuasan Masyarakat 3000 Sampel
3. Jumish penggandaan format Indeks Kepuasan Masyarsat 3000 Lember
B Jumish Puekesmae yang meakseneian pangolshan cala survey pelanpgan 13 Puskesrrac
T. Workshoup psmaheman stencer & inetrumen akrediesi 180 Orang
B ‘Workshop paningkatan kapasiias fate kelods & manaeman muty 115 Crang
8. Wurl-;éi-nup pancagshan dan pangendalien infeksi 115 Orang
9. HKegatan Pendampingan Fra akraditss Puskesmas 12 Puskesmas
40, Hegieian Pendartpingan Pascs akradilas Poshesmas 12 Puzkesemasz
11, Kegisian Surve Re-akradilas Puskasmas 12 Puskesmas
12, Kegistan Pendampingan Pra Sareel 12 Puskeermaz
KEGIATAN ANGEARAN
1. Paraliharann dan Pemulihan Kasahatan Rp. 12247 877.500
£. Panyusunan Stander Pelayanan Kesehatan Rp. 1.270.72€.000

KEPALA BIDANG
PELAYANAM KESEHATAN

Penaia Tingkat |
HIF. 196891203 2000604 1001

Jumileh Total Anggaran

Palu,

Rp. 13.518,603,500

Januan 200

KEPALA BEKSI
PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN
MUTL PELAYANAN

"

FERLM, SHM, M.5i

Penats

c HIF, 19820202 200801 2 036



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALA| KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serts

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ANDI RASIDAH PARAMPASI
Jabatan - KEPALA SEKSIPENGOBATAN TRADISIONAL & JAMINAN KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduna

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2020

PIHAK KEDUA, ' PIHAK PERTAMA,
F
dr. ROCHMAT J. MOENAWAR DI RASIDAH PARAMPASI
Panata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19691203 200604 1 008 NIP. 19640307 198602 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

MO, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ' TARGET |.
i ] 3 4
1. |Tepeadhinga Palayanan kesehatan . Jurniah bigye Iraneportssi pangobatan fanjut mesyerakal miskin t Orang
marndudil ssialde Wl Fhosicsseens @
Balania luran Jarrinan Basabhalan (BPIS) pasen maskn Keles | &d 707 Jiwa
Jurréan pertamuan Validasl data JEM + Kall
. Juridah perlemuan Velidasi data kesehatan radwsional T Kali
2 Terpanuhinys Pelayanan keeshatan Jurnish Puskesmas yang melaksenakan Pemeriksaan Jasa Kesehatan bagi 71554 Kecus
penduduk dengen asurensi keeehatan di peseria BPJS Kepitasi
Pconsmas. L jwngamm . Jumiah Puskesmas yang melsksenakan Pemeriksaan Jase Kesshatan bagi | 196110 Kasus
pesaria BRJS Hon Kaepiiasi
BEGIATAN ANGGARAN
1. Pessvanan Kesehatasn Penduduk Miskin di Puskesmas dan Jaringannya Rp 19811 388 D00
2. Peninghaten Pelayanen & Penanggulangen Masalah Kesehatan Rp 21,250 745 338
Jumiah Total Anggaran Bp. 41.068.131.338
Pahs, Januar 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PELAYANAN KESEHATAN PENGOBATAN TRADISIONAL DAN
JAMINAN KESEHATAN
-
ﬂfﬁ 7
A

dr. Rochmiat J. Moenawar
Penata Tinghat |
HIP: 10654203 2000604 1 004

" Andi Rasidah Parampasi,

Ponats Tmghat |
KIP. 10850403 200003 2 005



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ‘W (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini -

Nama . SYAMSUDIN Dj. BATALIPU, S.Kep
Jabatan - Plh. KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYAMNAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Palu,  Januar 2020

PIHAK KEDUA, ' PIHAK PERTAMA,
x
&Mo\_‘
dr, ROCHMAT J. MOENAWAR SYAMSUDIN Dj/BATALIPU, S.Kep
Perata Tingkat | Panaté Tingkat|

NIP. 19631203 200604 1 008 NIP. 19790320 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

HO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA : TARGET
! 2 3 )
Terlaksaranya pelayanaa kesehatan khusds| 4 Jumish pelaporan dets termady Rumah Sakit ss-Kota Palu 12 Bulan
dan segehatan Rumah Sakit
2 lazs patgas oparator Nomen: emengency service 4 Triwulan
3 Bieya operasional patugas kesehaten Momoni emargency senvica (pelayanan Mobila) 12 Bulan
4. Jumlsh RS yang melaksanasan petaporan Sistam inforriasi Rumah Saklt 14 RS
5  Wegietan Pertemusn Sisten Rewst Inep RE & Fuskesmae (SIRANAT) 4 Hari
6 Jumlsh serananik dan prakiek swaste yeng mengirmken laparan rjukan 55 Saranaklini
KEGIATAN ANGGARAN
1. Paningkatan pelayanan kesehatan khusus & RS Rp. 120 220,000
Jumlah Total Anggarsen:  Rp. 120.220.000

KEPALA BIDANG
PELATANAN HESEHATAN

Penats Tingkal |
HIP: 15681203 2000604 1 001

Pk, Janueri 2020

HEPALA SEKSI
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

Panata Tingkal |
MIP 49790320 200043 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT DAN
KESEHATAN LINGKUNGAN



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

= JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ‘W (0451)425140 PALU
e e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ drg LUTFIAH 5., MKM
labatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
KESEHATAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Falu, Januan 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7 dr HUSAEMA, MM drg, LUTFIAH S|, MKM

Pembina Utama Madya Pambina
NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19720404 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALL
NO.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
] : 2 $
1. |Meningkainya derajet 1. Cakupan AFF rade {per 100.000 pddk <154h) 1,9 per 100.000
keehptan magyarakal penduduk
2, akupan Penarganan Penoeria Pneumtonia Balta A0 %
3 Cekupan Penemuan dan Penanganan Pagen beru THBTA + 25682 %
4. Cakupan Penemuan dan Penanganan penderila penyakit D80 100 %
3 Pandanta [iare yang ditangani 100 %
g Porzeqtass pandarita Hiperensi mendapat pelaysnan kesehatan sesusl slandar 100 %
7 Pereeatase panyendeng DM mendapatkan pelayanan kesahalar sesuai sandar 100 %
g, Persealaze Oranp dengan Gangguan Jiwa (COGJ) Beral vang menasgatkan palaysnan 100 %
8. Pereeniase mang dengar TEB mencapetcan pelayanan T sesual standar 100 %
10, Persentasa orang baresiko erinfekel HYY mendapatkan pemaricsaan HIV sesus standar 100 %
1. Pereaniass Imunisasi dasar lengkap pada bayi a5 %
12, Cakupan Desa/Kelrathan mengalami KLE vang dilekukan penvelidikan epidemiologi < 24 iam 130 %
13, Cakupan Desalekrahan Univerea Child Immunization (LICI) 100 %
2 Tercigpdanya masyarska) |. Perseniase Penduduk yang memiskl Aksas Ar Mnum berkualitas 100 %
yang aadar inghungan sehat 2 Persantaca Panduduk yang mermiiki Akses Janban yang memenuhi eyarst kesshatan T2 %
3. Perzeniase Rumah sehal 88 %
EROGRAM ANGGARAN
1. Progrsm Fencegahan dan Penanggulangan Panyakit Menular ' Rp.  7.439.031.000
2. Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp. T6.730.000
Jumish Total Anggaran:  Rp. 7.215 781 600
Palu, Januan 2020
KEPALA DIMAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KOTAPALU PENCEGAHAN PENYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

drg. Lutfiah 5, MEKM
Pembla
HIP, 10641231 190503 1 020 HIF, 18720404 2

12 200



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 R (0451)425140 PALU

‘%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama : SITTI RACHMAH, SKM, MSCPH
Jabatan : KEPALA SEKS] SURVEILANS DAN IMUNISASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. dre. LUTFIAH 8., MEM
Jabatan © KEPALA BIDANG PENCEGAIIAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
KESEHATAN LINGKITNGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya scsuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah szperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Palu, Januar 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

-
i ‘-F_
. LUTFIAH %.. MKM SITTI RACHMAH, SKM, MSCPH
Pembin Pembina

NIP. 19720404 208012 2 001 NIP. 19710305 199803 2 012



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2020

DIMAS KESEHATAN KOTA PALU
NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 B 3 4
Todaksananya Imunieasi | 1. Jumbsh Barb scesenlng T WS vang dicolak 360 Lember
B e B ol Hagkobits Svali ot Frogan IvAens vang STl 1 Fotimsmans  Kegiatan
3, Jumlah Kegiatan Sosialisesi Pelakeanssn Imunizasi HED pada JURIM Puskesmas 4 Keh
2 Terpantaunys penyakit: 5, Jumileh RS yang dilskukan pelaceken kesus barpoiensi KLE B R3S
PR ?:T_%mhnﬁ 2. Jumleh kesuscampak yeng dilskubken Penvelidien Epdemiologi &l Kesus
3. Palaksanan Palaporan istam kewaspadaan dinl pamyaill (85D penyaklt) dl RS & Puskesmas 12 Bulan
4, Jumlah sampelispeshnen Cavid 18 vang dikinm he lakerta 200 Sampse!
5, dumlaih Homor Patrgas kesahatan yang melskukan pamantauan dan racking Covid 19 yeng 92 Hari
diberysr
6. Jumlsh Transport pelugas medis Covd 19 di Poske perbatasan yang dibayerkan 45 Han
7. Jumiah penyemprotan dosinfentakel Petugas keadling can Puskesmas B2 Hani
B, Jumlah [sporan pelaksansan ststerm kewaspadaan dini penyvaklt (SKD penyakit) d RS & 12 Bulan
Puskesmas yeng dikeiola
3. | Terdakasnaya pelayanan 1. Jumish CJH {calon jamesh haji) yang menjalani pamerikesasn keeahatan den patyuntikan 730 Crang CJH
HesehelaNmATS I~ Jumiah Maniorig dsbarkas! % embarkas U 3 Kai
3. Juimiah kegiatan Evahizal Program Kesshatan MATRA 1 Kali
4. Jumish formulrbanty kesshetan haj yang dicatak 40 ok
KEGIATAN ANGGARAN
1. Paningkatan imunizasl Rp 16.18G.000
2. Peningkatan Survellance Epicemiologl dan Penanggulangan Wabsh Fp. £ 663257 500
4 Paningkatan Felayanan Kasahatan Matra R, 140, 182 500

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN PENYAKIT DAN
TAN LINGHUNGAN

HIF 19720404 F08012 7 004

shimiah Total Anggaran ;

Padu,

R, 038,630,000

Januard 2020

KEPALA SEKSI
SURVEILANS DAN IMUNISASI

)
i‘@x-t.. ,
i

o
_ Eittl Rechmah, SK&, M5CFH

Pembna

MHE 95710305 1958035 2 012



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

-E%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama . MOH. IRZAM, SKM
Jabatan . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR DAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. LUTFIAH 8., MKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAEIT
KESEHATAN LINGKUNGAN
selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut memadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

T

drg. LUTFIAH|S ., MKM MOH. IRZAM, SKM
Pembina Penata

NIP. 19720404 200012 2 001 NIP. 19710530 199803 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAM KOTA PALU
Q.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 k] 4
Terlaksananys penemisan | {1 Jumian penanggulangsn kesus CEFoging Fokus 400 Kasus
dan pananganan pendarts
N mg:;mlm 2. Jumish elide pamerkeaan & Pewamean P2 Maleria 800 Hasus
3. Jurdan perrbuatan, pamerissasn & pengriman spesimen TE 2.000 Spesiman
4 Jumian pasien TE BTAL-) RO+ & kst Paru yang ditangani 287 Masus
9. Juméah kesus rabbies yang mendapat penyuntixan VAR 200 Kasus
6. Jurnah prang dergan kesus TE-HIV yang ditangani 180 Kasus
7. Jumdan Kadar Fosbindu PTM yahg mangikuti kegialan penyegeran Posbindy 20 Crang
8 Jumish Kegiaten/Sosialisasi HIV dan Penyulchan TD-WLUE pada anek SMU 4 Sakalak
8. Jurmésh palaksanaan kegistan VCT dieks Lokalisasi Tondo 11 Bulan
KEGIATAN ANGOARAN
1. Pelayanan Pencagahan dan  Pananggulangan Panyasit Menular Rp. 22 401 000
Jumiah Total Anggaran ; Rp. $9.401.000
Paiu, Janusri 2120
KEPALA BIDANG KEFALA SEKE]
PENCEGAHAN PENYAKIT DAN PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
KE TAN LINGHUNGAN PENYAKIT MENULAR DAN TIDAK MENULAR
"2 A0
: JﬁfL/
drg. Lutfial] 3, MKW Moh. rzam, SKM
Pem Penata
HIP. f 9720404 0012 2 001 NIF 197 10630 199803 1 005




PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel serta

berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUNIFA, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI KES. LINGKUNGAN, KES. KERJA & OLAHRAGA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Sdrg LUTFIAH 5., MKM
labatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
KESEHATAN LINGKUNGAN

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pailu, Januari 2020
PIHAK KEDUA, B PIHAK PERTAMA,
ot
drg. LUTFIAH S, MKM MUNIFA, SKM
Pembiha Penata Tingkat |

NIP. 19720404 280012 2 001 NIP. 19650305 199002 2 002



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
MO, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR HKINERJA TARGET
i - 2 4
1. [Tersosialisasinga kebiakan 1. Jumish kegiatan pengawasan DAMIU dan Ak parmukaan 4 Kali
Beghngert aehi 2. Jumiah pemeriksaan samgel Ar paramels Mercur 30 50 Sampel
3. Jumlah pamenkeaan sampsl Bekier Salmonela pada makeanen 30 Sarnpel N
4. Jumlah xegiatan Verifikasi Data (agangan STEM 4 Kali
2. Jumlah Perlemuan penyuluban higieme sanitasi DAMIL 1 kegiatan
6, Jumniah Pertamuan panyuluhsn higiene sanitasikantin sekolah 7 hepialan
HEGIATAN ANGGARAN
1 Maritoring, svaiuasi & pelaporan Rp. TE.730.000
Jumish Tolal Anggaran;  Ep, 16,730,000
Padu, Januan 2020
KEFPALA BIDANG KEPALA SEHEI
PERCEGAHAN PENYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN
KESEHATAN LINGKUHGAN OLAHRAGA
.-'-FFF'-'-'_._
C,:-""
— ;
Parats Tk |

MIP. 189720404 290012 2 001

NIF 1BB50308 100002 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SUANDA, SKM, M. 5
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER. DAY A KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : dr. HUSAEMA, MM
Jabhatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALLU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj1 akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

ranggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

F‘a_aiu; Januarn 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
dr. HUSAEMA! MM sunuugjs/mgﬁ\-

Pembima Utama Muda Pembina
NIP. 19710406 200012 1 D05 NIP. 19680809 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 - F 3 3
{ | Tersedisnya obat di sarana kesehatan 1. Pateanisse Ketercadisan Oba: dan Yeksin di Puskesmas 00 %
g aca df Kotar paly 2. Persentase panggunaan obat resional d Puskesmas 0 %
3. Persantase panulinan resep obat generik di Pustesmas % ]
2. |Tedindungmya masyarakal dar bahan 1 Cakupan sarana P-IRT yang dpantau [ %
berbahaya yang dapal dikonsurmsi —
2. Cakupan pengawesan dan pereikssan samped air pemukiTan & e
3. |Terciptanya kualias pelaysnan keeshatan| 1. Rasio Puskesmas per 100000 pendetuk 380
|dan memperluas jangkauan kesshatan -
ionk riaeis i s £ Rasio Puskesrnas Pembantu per 100.000 penduduk 7
3 Resio Poayandu per 1.000 balta 520
4. |Tertalanya sistam Kesshatan dasamah di 1. Persentass lenage kesehalan yang terserifiasi (%) 5 %
kol Peiu melaiui langkapnya registrasi -
s I s el i i 2. Persaniass tenaga kesehatan yang Sfngkakan kompalensings (%) | 80 b
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp. 13.871.611.899
Z. Program Pengawssan Obat dan Makanan Rp. 226.651.000
3. Program Pengadsan, Peningk. dan Perbaikan Ssrana dan Prassrana PushesmasPushesmas Pembanty dan Rp. £.490.680.051
Jaringanmya
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Duya Aparatur Rp. 245.500.000
Jumilah Total Angparan: Rp. 20.934 452050
Palu, Januari 2020
KEPALA DINAS KESEMATAN KEPALA EIDANG
KOTA PALU PELAYAMNAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
——

~ I M

5 Dasnlina [are Madys

NIP. 19641231 199503 1 020

HIP. 19580800 158902 1 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ‘& (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . MAMAN HERMANA, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI HUKUM & SDM KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUANDA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenma tersebul memadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
! )}k N
SUANDA, SKM, MSi MAMAN HERMANA, SH
Pembina Penata

NIP. 19680809 198902 1 D02 NIP. 19790824 193803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 J 4
1. |Meningkainys kompatensi tanaga kesehatan Jurniah lenaga Dokber vang mengikuli Palaihan Advanced Trauma Life Support 13 Orang
IATL T4
Jurrieh lenege Perawal yang mengikuli Pelathan Sasc Trauma Life Support bagi 26 Orang
lBnaga perewat
Jurrigh lenaga Bidan yang mengikul Pelathan Midwiery update 30 Orang
HEGIATAM ANGGARAN
1. Pendidiken dan Pelatihan Formal Fp 245 500 000
Jumiah Total Anggaran . Rp. 245.500.000

KEPALA BIDANG
PELAYANAMN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

Penats Tmgkat |
HIP. 19680802 198902 1 00

Paiy, danusn 120

KEPALA SEKS|
HUKUM DAN SDM KESEHATAN

-
n -~

an Hermana, SH
Penata
MNP, 1990824 199802 1 001



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

TglE JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 W (0451)425140 PALU
e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : DIAH EKA NOERVANA. SKM, M. Si
Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA DAN ALAT KESEHATAN

selanjutnva disebut pihak pertama

MNama : SUANDA, SEM._M.§i
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab katm,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pal_u', Januar 2020

PIHAK KEDUA, ' PIHAK PERTAMA,
/'7( 1
X )9 o
SUANDA. SKM, M_Si DIAH EKA NOERVANA, SKM, M.Si
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680803 198302 1 002 NIP. 19690702 198902 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PaLU
NOD, BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] ] i 4 —
1. |Lancermya pesyanan kesehatan di 1 Pembangunan gedung RMG 1 Unit
Puskesrras
2. |Tersedianye SaranaPrasarana Nan 1. Balanja sarkengkapaninerslatan kanie 4 Lokaci
Medis uniuk kelancaran Pelayanan
Keashalan di Puskesmas Z  Biays pengadas Ambuiance 3 Une
1 Biays pengadasn kendarsan single garden (RMC) 1 Uni
4 Biaya parangkat RMC 1 Unkz
5. Sat Alkas Puskeamas 10 Puekesmas
3, |Terlaksananya pemeliharaan bangunen | 1. Jumiah alet kesehetan yang dikalibrasi 12 Puskesnas
gadung Pushesmas

KEGIATAN

|, Fembangunan Pirekesmas
2. Pangadean Serans dan Prasarana Puskesmas
3. Pemelikarean Rulin'Berkala Serene dan Prasarana Puskesmas

KEPALA BIDANG
PELAYAMAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

7 .}
/0 ; }/Q: M Hh"‘ﬁi
Penats Tawgkai |

WP, 1SGEOG0E 198802 1002

ANGGARAN
Rp. B11 404,145
Rp 5.794 205,902
Rp. B4 60,000

Jumish Tolal Anggaran ;. Rp. §.430.680.051

Fau, Januen 2020

MEPRALA SEXS!
SARANA DAM ALAT KESEHATAN

ok,

Digh Eka Moeryana, 8
Fenata Tingkat |
MIP. 19500702 199802 2 00



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

ﬁ%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : TITTHAPSARI, S.Farm, Apt
Jabatan : KEPALA SEKSI KEFARMASIAN, MAKANAN & MINUMAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUANDA, SKM, M Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAY A KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Palu, Januari 2020
PIHAK KEDUA, ' PIHAK PERTAMA,
) T
SUANDA, SKM_M.Si TITI HAPSARI, S.Farm, Apt.
Penata Penata

NiP. 19680809 198902 1 002 NIP. 19850430 200003 2 005



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAE KESEHATAN KOTA PALU
=
NQ. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z I 4
1, Tmf“fﬁ"ﬂ’"f‘ﬂ Ff"ﬁﬂd*ﬂ“ ubal dar 4. Belanjs Obat dan Parbekalan Kesahatsn masa kadaluarsa minimel 1.5 tahun 1 Pakst
#. Belanja Pangadaan berang medis habis pakei [BHF HIV dan Sifilie) pencegahan dan 1 Pakat
pengandalian panyakit dan sandas total berbasis masyarakat
1. Bealanja Pangadaan barang medie habie paksi [Cartridge TCM] pencegshsn dan 1 Pakat |
panpgandalian panyakil 3en randas fokal berbasiz magvarakat |
4. Bulanja Pangadaan bahen hehe pakai penangguiengan TBC 1 Paket :
3. Beleva bahan pengepakar obat 1 Paket B
i Kegialan Pengeiolasn Sistem elogatk DAY Mon Flek 12 Bulan
7. Befarsa pengadean sarans kesehatan, APD Puskesmas & Obatobatan Urum {Covid 13) 1 Pakal
g Jurrish kegialan Bimtek petsges penpelola sarara apciek dan ioka obat dalam rangka 1 Kali
pemanuhen slandar dan persyaratin surene palayanan
g, Jumish partemuan Pemanfeetan Sistar Intormasi logictk sbat & BMHP sacara alakironik 3 Kali
{0 Jurnish Kegiatan Keordignasi opsrayeratan pengakaian perixzinan bagi Seryaniar 4 Kali
17, Jumiah distibusi gtal dan perbakaian 1.152 Kalh |
12, Biaya tenage Bongher muat cbat dan parbakalan di Puskesmas 13 Puskasmas
13. Biayainatalas hekik Gudang Fermeei 1 Pakel
2. |Tersksananye peningkatan dan 1 dumlah IRTR ok &0 IRT
pengewase: terhadap keamanan bahan | — oo i
pangan yang barbahsya 2. Pertemuan Femypuluhan keamanen pangan PIAT 2 Kali
3. Kegatan Birndek Keamanar bagi pelaku usaha IRTF 2 Kali
4, Kegiatan pergawessn pre maned IKTF deam rangka penerbiian sertifkat IRTP 180 Hari
3. Kegatar pargawasan post marke! IRTP 183 Hari
fi.  Jumlah monitorng lindak: lanjit hasd pengawesan sarara indust 4 Kali
T. Kegatan KIE (Kormurikas, Infomnasi dan Edukasi) Kesmanan Fangen 2 Kali
8. EBiaya penguiar sampe’ pangan [RTR 10 Sampal
0. Jumilsh sampal makanan dicerkss 100 Sampsl
KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Obel den Perbekaien Kesshatan

Fp 13877 511.899

1. Peningkatan Pangawasen Kesmenar Pangan dan Bahan Berbahava Fp 226.651.000

KEPALA BIDANG
PELAYANANM DAN SUMBER DAYA KESEMATAN

A
Panata Tirghkst |
HiIP. 19680800 153507 1 002

Jumiah Total Anggaran . Rp. 14.204.262.599

~alu, Januan 2020

KEPALA SEWSI
KEFARMASIAN, MAKAMAN DAN MINUMAN

Tid wari, 3.Fa L

Pensala
MR 19800400 200803 7 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

SEKRETARIAT



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . ILHAM, S.KEP, M.KES
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Paly,  Januari 2020
PIHAK KEDUA, _ PIHAK PERTAMA,
- dr. HUSAEMA, MM ILHAM, SWEP. M.KES
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19651011 198802 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ;] 4
1, |Tereksananys pelayanan adminsirasi 1. - Meningkainya palayanan adminiskes perkanioran 100 %
perkanioran
2. |Tersedisnya aparatur yang mamiliki 1 Rasio tenaga kesshatan par 100 000 panduduk -
hompetensl dan lerdskibus secarm marata - Dokdar epesialis
= Dokier Umum .90
- Dakler gigi 436
- Hidan 55.40
- Patawst 47 45
- Apobakar 282
- Ahli Gizi 282
- Al Sanitssi 1257
- Ahi Kesshatan Masyarakst 10,52
3 |Terskeanarya palaporan capsdian kinara dan | 1. Persentase Dinas - Puskesmas yang menyuzun Profil Kasahatsn 100 %
ampaian keusngan OPD . Ralarats peresninee anggaran kesehatan Darl APED 7%
ANGGARAN
1 Program Pelayanan Administrasi Perkanioran Rp. 8.085.467.756
2 Program Peningkatan Kapasitse Sumber Daya Aparstur Rp. 43.046.000
3 Program Peningkatan Pengembangan Gistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan Rp. 118,617,000
Jumiah Total Anggaran:  Rp, 8.248.030.758
Palu, Januan 2020
TAN KOTA PALU SEKRETARIS KESEHATAN
_n—"'-'-'-. ;
Pembina Utama Madya Pambina

NIP. 19641231 109503 1020

HIP. 18651011 188802 1 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALLU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama . TITIN LESTARI, SE, M Kes
Jabatan ¢ KEPALA SUBBAG KEUANGAN DAN ASET

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ILHAM, 5. KEP, M KES
Jabatan » SERRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januar 2020

FIHAH KEDUA, PIHAK PERTAMA,
4
ILHAM, $IREP. M.KES TITIN LESTARI, SE. M.Kes
Pambina Penata

NIP. 19651011 198802 1 002 NIP. 19760813 2000604 2 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KOTA PALY

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Z . 3 4
1, IB"PIE"”hi"'Bf F'ﬂ"l"fa""“_“" dlﬂ" Perizinan . Jumiah Service Kendaraan Barmotar vang dilskukan 377 Kali
. Jumiah Kendaraan Barmotor yang decerpaniang STHK 262 Unil
2 |Terleyaninys jasa administrasi keuangan . fumlah pembayaran honor pejabat pengadasn barang jesa, PRE, panita 12 Bulan
dengen [ancer penerima hacil pakerjean,, Nakes PTT & PeL Dinses
Palaksanaan kegiatan Rekon pest di Puskezmes 13 Puskesmas
. Jumiah Laporan neraca dan asel yang diuet 1 Dokurran
Palaksansan kegolan Partamuan evaluas pendapatan J Pushesmas 13 Puskesmas
3. |Terlaksananya panysdisan cetakan & . Jumlah jsnis barang celakan yang diadakar 9 Janis
penggandaen barang
4 |Terlskzananya evaluaei kinerja Dines - Jumlah periaisnan dinas yang dilekukan 4 Rali
resenatan Kota Palu
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyadiasn jaza pemaliharsan dan penzitan ksndaraan dnasfoseresionsl R 2047 420.000
2. Panyediaan jpsa administrasi kevangan Rp 4327 250,824
3. Penyediaan barang catskan dan pengpandcasn Rp. 243 BE2.CO0
£, Rapairepet Koordinasi den Konsatiesi Ke Luar Daesah Ra 101 766800
Jumiah Total Anggaran:  Rp. 6,760 330804
Pelu, Jaruari 2020

SEWRET 7”&5 KESEHATAN

Fembing
HIE. 1065101 1 19EB02 1 002

KEPALA SUBBAC KEUANGAN DAN BMN

Penata

s

HiF 19760813 2000604 2 028



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ‘W (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan akuntabel scrta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AGUNG ARDIANSYAH, S|P
Jabatan . KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ILHAM, S KEP, MKES
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan evaluvasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

F?;;IU, Januari 2020

PIHAK KEDUA, | PIHAK PERTAMA,
ILHA P. MKES AGUNG ARDIANSYAH, S.IP
‘Pembin Penata Muda Tingkat |

NIP. 19651011 198802 1 002 NIP, 19901220 201206 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALL

NO. BASARANKEGIATAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 q
1. | Terperuhinys kebabihan jsea komunikesi, sumber air Jumlah Cedung kentor mendepsl jasa kemunikasi sumber daya o 12 Bulan
dan ksrik dan lztik
2. |Tejeminnya keamanan & kaberaihan kanior Terbayarmye jesa refibusi kebersihan 12 Bufan
Terpayamys jasa Ciaaning service CinasPuskesmas 12 Bulan
. Jumlah set-algl kebersihan yang diesdiskan 3 ftam
3. |Tersksenanys peryedies perbaiken peralaten herjs | 1. Tersadlanya jasa perbaikan peralaten kentor 155 Unit
. Tersedianys jasa peraliharasn parangkapsn kenlor 168 Uil
4. |Tersksananya adminis¥asi perkantpran dengan ATH | 1. Jumish AT yang disediskan 1 Pakel
vang manelkiipd
5. |Terlaksananys penyediaan peralatan & pecangkapan | 1. Jumish peralatan stk yang disediaken 358 Buah
kankor
& |Terakssnanys panyediaan peraiatan & perlergkepen | 1. Pangisian Tabung pezliAPAR B0 Unit
kanter
. Balanja modal pengedaan perslatansC 1 Linit
Balanja modal pangedaan peralatan mesin kompuler 2 Unit
T |Terpenuhinyz bahan bacaan & peraturan perundeng- | 1. Jumlah bahan hacean yang fersedia 4 Tabloid/Harian
undangan
8 |Terpenuhinys kebutuhan makanan & minumen untuk | 1. Terpenuhlnye kabutuhan makenan miruman rapattamulkegatan 1Z Bulsn
menGcapsl kessianianaan pegawai
8. |Meninghatmya cualites sumber daya manusia senega | 1. Jumlsh tenaga sesehaan yang mangikuli Pertamuan Tim PAR (0 crang
kesahaten (S0M-Nakes) Tenaga Fungsonal
EEGIATAN ANGGARAN
1, Pervyediaan jesa komunikasl, sumber daye air dan isirik Rp 743 400 000
2. Penyadiaan jeza kebarshan kantor Rp. 332538000
3. Penyediaan jaza perbaikan peretslan kesja Rp. 7 750000
4. Penyadiaan alal buks kentor Rp. 116 044 552
5. Penyediaan komporen inetales: lzikipenerangan bangunan kantor Rp. 12 860:000
. Penyediaan peralatan dan perangkapan kenior Rp £, 045 000
7 Panyadiaan bahan bacean dan peraturan perundang-undangan Rp. 5.430.000
& Penyedizan makanen dan minums: Rp. P16 S0
g Penyusunan FAK Tanspa Fungeonal Rp. A3.046 000
Jumiah Totsl Anggaran .  Rp, 1.368.074.062
Palu, Januari 2020
SEKRETARIS HESEHATAN KEPALA SUBBAG CAWALAN DAN UMUM
r-—'_'_—__
——
s X
ILH KES Agung Ardlansyah, §.1P
Peenblna Penate Muds Tingat |

HIP. 15851011 195602 1 002

HIP. 18007220 200506 1 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktf, transparan dan akuntabel scrta
beronientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPRULLAH, SKM, MM
Jahatan : KEPALA SUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ILHAM, 5 KEP, M KES
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALL
sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2020

PIHAK KEDUA, ' FIHAK PERTAMA,

NIP. 19651011 198802 1 002 NIP, 19770227 200003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KESEHATAN KOTA PALL
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1. |Terlaksananys peswusuran profil kesehatan 1. Jumlah buku Profl Kesshalan yvang clsusun 15 Buku
vang mengambarken sfuac derajad kesehaian
2 Jumlsh Puskesmas yeng mengikul pertemuan pemulahiren dats Profil 13 Puskesmas
Kesahatan
3. Jurnlah kegialsn peryusunan SPM bdang Keeahatan 1 Kali
4. Ketersedinen laporan SIKNAS Onlina f Komdat 12 bulan
7 |Terakeananya pelaporan capaian Kinerja! 1. Jumileh cokuman parancenBan yeng dbat { Dakumen
kavangan OPD dan panyuswnan dokuman - - —
perencanan sk mendukung kebijaken 2 Jurﬁlah kegiatan Rapat Lintas Pragram & Rapat Konzulias Dinas- 3 wali
pengembangan kesshetan Puskesmas
3. Jumlah kegiatan penyusunan perencanaan bigang Kesehalan 1 Rali
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyusunan Profil Kesahatan Rp. 35661500
2. Penyusunan Lacran Capaan Kinerja dan khiiear Resllzas) Fp 83.955 500

SEKMRET. NAS KESEHATAN

Pembina
HIP, 19551011 136802 1002

Jumiah Total Anggaran :

Palu,

Lii - 118.697.000

Januar 2020

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN
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