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PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

G JL. BALAI KOTA UTARA No. 4® (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINASKESEHATAN KOTA PALU
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HIDAYAT, M.Si
Jabatan : WALI KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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Drs. HIDAYAT, M.Si

~—dr. HUSAEMA, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19710406 200012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya akses dan 1. Indeks pelayanan kesehatan Puskesmas Sangat Baik (89%)
kualitas kesehatan 2. Prevalensi Balita Gizi Buruk 0.50
3. Persentase penanggulangan Kejadian Luar Biasa (KLB) 100 %
4, Cakupan Kelurahan Siaga Aktif 100 %
PROGRAM ANGGARAN
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Rp.  87,486,203,377
Rp.  66,810,046,353

Rp. 21,213,600
Rp. 602,608,750
Rp. 804,533,000

Rp.  155,724,605,080

Januari 2021

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
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Pembina Utama Madya
NIP. 19641231 199503 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANI KADIR, SKM, M.S
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINASKESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

o

//dr HUSAEMA, MM

Pembina Utama Madya Pernbina
NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19690608 199101 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Meningkatnya derajat 1. Menurunkan AKI (Angka Kematian Ibu) 210 per 100.000 KH
kesehatan ibu, anak dan lansial” 2 "~ enurunkan AKB (Angka Kematian Bayi) 3.00 per 1.000 KH
3. Menurunkan AKBa (Angka Kematian Balita) 6.00 per1.000 KH
4. Cakupan kunjungan lbu Hamil K4 9% %
5. Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani 100 %
Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang memiliki kompetensi| 100.00 %
6. kebidanan
7. Cakupan pelayanan ibu nifas 100 %
8. Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani 9% %
9. Cakupan kunjungan bayi (%) 100 %
10. Cakupan pelayanan anak balita (%) 100 %
11. Cakupan pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar (%) 100 %
12. Cakupan pelayanan kesehatan bayi baru lahir (%) 100 %
13. Cakupan peserta KB aktif 85 %
1. Cakupan balita gizi buruk mendapat perawatan (%) 100 %
2. Persentase bayi usia <6 bulan yang mendapat ASI Eksklusif (%) 85 %
3. Prevalensi Kekurangan Gizi (underweight ) pada anak balita 1.8
4. Prevalensi Wasting (kurus) anak balita 8.5
5. Prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) anak baduta 26
6. Prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) anak baduta 26
1. Cakupan pelayanan kesehatan pada Lansia (%) 100 %
2. Cakupan pelayanan kesehatan pada usia produkiif (%) 95 %
2. |Tercapainya masyarakat sadar| 1. Persentase rumah tangga ber-PHBS (%) 100 %
berperilaku hidup sehat 2. Cakupan Desa Siaga Aktif (%) 100 %
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 2,322,656,400
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp. 804,533,000
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 3,127,189,400

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA PALU
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PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NURASPIANTI, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANI KADIR, SKM, M.S
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1N
ANI KADER, SKM. M.Si ANDI NURASPIANTI, SKM
Pembina Penata Tingiat |

NIP. 19690608 199101 2 002 NIP. 19721030 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Meningkatnya pelayanan 1. Kegiatan pendampingan ibu hamil di RTK (Rumah Tunggu Kehamilan) 12 Bulan
kesehatan Ibu dan anak 2. Jumlah cetakan bahan pendukung (Buku KIA, Kartu Ibu, Kartu Skor Poedji Rohjati) 2,550 Buku
3. Jumlah pelaksanaan kegiatan AMP 2 Kegiatan
4. Jumlah Pertemuan Evaluasi dan Integrasi Program Kesehatan Keluarga 2 Kegiatan
5. Jumlah Klaim Persalinan normal dan KB pasca Persalinan 133 orang
6. Jumlah Klaim Persalinan, lbu Hamil, Ibu Nifas, Bayi Baru Lahir di tingkat Rujukan 213 orang
. Jumlah .Pengambilan, Pengiriman dan Pemeriksaan Sampel SHK (Screening Hipotyroid 152 Sampel
Kongenital)
8. Jumlah kegiatan Pemeriksaan Visum KDRT/Pemerkosaan 110 Kasus
9. Pelaksanaan kegiatan orientasi kelas balita pada guru PAUD 1 Kegiatan
10. Pelaksanaan evaluasi program kesehatan anak 1 Kegiatan
11. Belanja Jasa Tenaga Kesehatan Jasa Jaga Malam Bidan di Kamar Bersalin 13 Puskesmas
12. Jumlah pertemuan Sosialisasi dan Evaluasi Jampersal 2 Kegiatan
13. Pertemuan evaluasi program Usia Pendidikan Dasar 1 Kegiatan
14. Kegiatan orientasi posyandu remaja 4 Triwulan
15. Kegiatan orientasi UKS/M pada guru SD/MI dan guru SMP/Mts 2 Kegiatan
16. Jumlah Lansia yang mendapatkan pelayanan kesehatan 22,985 Orang
17. Jumlah Posbindu Lansia yang mendapat Pemantauan & pembinaan 128 Poshindu
18, Kegiatan Pertemuan evaluasi program kesehatan Lansia 1 Kali
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Rp. 415,387,500
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Rp. 524,600,000
3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir Rp. 265,041,200
4. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp. 30,510,000
5. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar Rp. 46,022,500
6. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut Rp. 263,225,000
Jumlah Total Anggaran : Rp. 1,544,786,200

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

Anl Kadjr, SKIM. M.Si
Pembina
NIP. 19690608 199101 2 002

Palu,

Januari 2021

KEPALA SEKSI

KESEHATAN KELUARGA

Penata Tingkat |
NIP. 19721030 199703 2 004



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARLI ORIESTA, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI GIZI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANI KADIR, SKM, M.S
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
I ~
2 "z
ANI KADIE, SKM, I.Si ARLI ORIESTA, SKM
Pembina Penata

NIP. 19690608 199101 2 002 NIP. 19741009 200903 2 002021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatkan status Gizi 1. Jumlah penanganan Kasus Bayi & Balita Gizi buruk (kurus/sangat kurus) di 35 Kasus
masyarakat Puskesmas
2. Jumlah penanganan Kasus Bayi & Balita Gizi kurang 556 Kasus
3. Jumlah penanganan Kasus Anemia Bumil KEK 500 Kasus
4. Jumlah Posyandu yang mendapat kegiatan PMT pemulihan 226 Posyandu
5. Pertemuan Pertemuan Pemutahiran Data Surveilans Gizi e-PPGBM 1 Kegiatan
6. Pertemuan Sosialisasi dan Koordinasi Distribusi Tablet Tambah Darah Pada 1 Kegiatan
Remaja Putri di Sekolah
7. Pertemuan Pertemuan Pencatatan dan Pelaporan PMT 1 Kegiatan
8. Cetak Kartu Menuju Sehat (KMS) 1,945 Lembar
9. Lembar Balok SKDN 188 Lembar
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Rp. 765,457,700
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 765,457,700

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

s

%

Ani Kedirf SKEM. .51
Pambina
NIP. 19690608 199101 2 002

Palu, Januari 2021

KEPALA SEKSI
Gzl

Arli Orresta, SKM
Penata

NIP. 19741009 200903 2 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAKHRUDDIN IS, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANI KADIR, SKM, M.S
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Palu, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

77
- —h

FAKHRUDDIN IS, SKM
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19690608 199101 2 002 NIP. 19750714 200212 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terpenuhinya kebutuhan . Pelaksanaan Sosialisasi kesehatan mobile 13 Puskesmas
pengembangan Media Promosi Sadar
Hidup Sehat . Kegiatan Workshop Peningkatan Kapasitas Petugas Promkes 1 Paket
. Advokasi penerapan kebijakan GERMAS Di Kota Palu 13 Puskesmas
2. |Termanfaatkannya sarana kesehatan | 1. jumlah Posyandu yang mendapatkan Insentif bagi Kader/Toma 225 Posyandu
untuk kelancaran pelayanan kesehatan ——
terhadap masyarakat - Jumlah Poskesdes yang mendapatkan Insentif bagi Kader/Toma 50 Poskesdes
. Jumlah Kelurahan yang melaksanakan kegiatan Penyuluhan kesehatan masyarakat 46 Kelurahan
Tk. Kota & Kelurahan
. Pelaksanaan kegiatan Workshop Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu 1 Kegiatan
3. . Jumlah Workshop PHBS Sekolah Tingkat Kota Palu 225 Posyandu
- Kegiatan pendataan PHBS 46 Kelurahan
4. |Termanfaatkannya sarana UKBM . Jumlah Posyandu yang mendapatkan Insentif bagi Kader/Toma 225 Posyandu
untuk kelancaran pelayanan kesehatan . Jumlah Poskesdes yang mendapatkan Insentif bagi Kader/Toma 50 Poskesdes
terhadap masyarakat
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp. 12,412,500
2. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1. Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat Rp. 23,000,000
3. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat Rp. 15,870,500
4, Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1. Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Rp. 765,662,500
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 816,945,500

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

Ani Kadir SHM, M.Si
Hetlbina
NIP. 19690608 199101 2 002

Palu,

Januari 2021

KEPALA SEKSI
PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

A
Fyp—p
Fahruddin Is, SKM

Penata Tkt. |
NIP. 19750714 200212 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT DAN
KESEHATAN LINGKUNGAN



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. LUTFIAH S., MKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
KESEHATAN LINGKUNGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINASKESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
]\."-..Il .
~—dr. HUSAEMA, MM dra. LUTFthi[S., MKM
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19720404 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya derajat 1. Cakupan AFP rate (per 100.000 pddk <15th) 2.0 per 100.000
kesehatan masyarakat penduduk
2. Cakupan Penanganan Penderita Pneumonia Balita 100.00 %
3. Cakupan Penemuan dan Penanganan Pasien baru TB BTA + 70.00 %
4. Cakupan Penemuan dan Penanganan penderita penyakit DBD 100 %
5. Penderita Diare yang ditangani 100 %
6. Persentase penderita Hipertensi mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar 100 %
7. Persentase penyandang DM mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 100 %
8. Persentase Orang dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat yang mendapatkan pelayanan 100 %
9. Persentase orang dengan TB mendapatkan pelayanan TB sesuai standar 100 %
10. Persentase orang beresiko terinfeksi HIV mendapatkan pemeriksaan HIV sesuai standar 100 %
11. Persentase Imunisasi dasar lengkap pada bayi 95 %
12. Cakupan Desa/Kelurahan mengalami KLB yang dilakukan penyelidikan epidemiologi < 24 jam 100 %
13. Cakupan Desa/Kelurahan Universal Child Immunization (UCI) 100 %
14. Persentase KTR Aktif 80 %
2. |Terlindunginya masyarakat | 1. Persentase Penduduk yang memiliki Akses Air Minum berkualitas 100 %
dari bahan berbahaya yang [ ~persentase Penduduk yang memiliki Akses Jamban yang memenuhi syarat kesehatan 100 %
dapat dikonsums
3. Persentase Rumah sehat 100 %
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 244,747,250
2. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp. 9,093,750
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 253,841,000

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA PALU
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__~r. HUSAEMA,
Pembina Utama Madya
NIP. 19641231 199503 1 020

Palu,

Januari 2021

KEPALA BIDANG

PENCEGAHAN PENYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
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drg. Luttiah &, KM

Pembing

NIP. 19720404 200012 2 001



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITTI RACHMAH, SKM, MSCPH
Jabatan : KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. LUTFIAH S, MKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
KESEHATAN LINGKUNGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
l""-.l\l —y "\-.I
S) GV
drg. LUTF[AHLS., MKM SITTI RACHMAH, SKM, MSCPH
Pembina Pembina

NIP. 19720404 200012 2 001 NIP. 19710305 199803 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terpantaunya penyakit- 1. Jumlah kegiatan Penyelidikan Epidemiologi kasus penyakit KLB 56 Hari
penyakit yang berpotensi 2. Pemeriksaan kesehatan dan penyuntikan bagi calon jemaah haji Kota Palu 750 Orang CJH
KLB 3. Jumlah kegiatan Pemeriksaan kesehatan Jemaah Haji Kota Palu CJH di wilayah 13 Puskesmas
Puskesmas
4. Kegiatan Pemantauan Situasi Khusus Krisis Kesehatan 40 Hari
5. Kegiatan Pemantauan Pemberangkatan (Embarkasi) CJH dan Pemulangan (Debarkasi) 2 Kali
Jamaah Haji
6. Kegiatan Pengelolahan Data Surveilans Terpadu Penyakit 13 Puskesmas
7. Jumlah Pengambilan Spesimen Campak 52 Sampel
8. Biaya pengiriman Pengiriman Spesimen Influenza Like llines (ILI) 52 Sampel
9. Kegiatan Evaluasi Pemantauan KIPI 1 Kali
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Rp. 30,800,000
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Rp. 40,457,500
3. Pengeiolaan Surveilans Kesehatan Rp. 2,025,000
4. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional Rp. 13,517,500
5. Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) Rp. 10,725,000
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 97,525,000

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN PENYAKIT DAN
KESEHATAN LINGKUNGAN

.\'.Il Ty
V=

| S |

[
drg. Lulfizh &, MKM

Femkinz
NIP. 19720404 200012 2 001

Palu,

Januari 2021

KEPALA SEKSI
SURVEILANS DAN IMUNISASI

Sitti Rachmah, SKM, MSCPH

Pembina

NIP. 19710305 199803 2 012



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. IRZAM, SKM
Jabatan . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR DAN PENYAKIT TIDAK MENULAR
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. LUTFIAH S.,, MKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
KESEHATAN LINGKUNGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Nz A7
@ T 2P

drg. LUTFIAH $ MKM MOH. IRZAM, SKM
Pembina Penata

NIP. 19720404 200012 2 001 NIP. 19710530 199803 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya penemuan | 1. Pelaksanaan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Deteksi Dini Faktor Resiko PTM 46 Posbindu
dan penaggs;:lztpendenta 2. Pelaksanaan kegiatan Monitoring Dan Evaluasi Posbindu Diwilayah Puskesmas 46 Posbindu
3. Cetak Kartu Screening PTM 1,500 Lembar
4. Pelaksanaan Kegiatan Pertemuan Linsek dalam rangka penanggulangan ODGJ 1 Kegiatan
5. Kegiatan Pendampingan dalam rangka Investigasi Kontak Kasus TB 12 Bulan
6. Jumlah orang dengan kasus TB-HIV yang ditangani 156 pasien
7. Jumlah pembuatan & pemeriksaan spesimen TB 3,000 Spesimen
8. Pelaksanaan Voluntary Counseling and Testing (VCT) 5 Lokasi
9. Pendampingan & pengawasan keteraturan pengobatan penderita ODHA 200 Kasus
10. Onthe job Training Sistim Informasi HIV/AIDS 14 Puskesmas
11. Kegiatan Monitoring Dan Evaluasi ODMK Diwilayah Puskesmas 14 Puskesmas
12. Cetak Format Assesment Wajib 15 Buku
13. Cetak Format Decisional Balances 22 Buku
14. Cetak Format (OARS) open ended question affirmative Reflective, summary 15 Buku
15. Jumlah Pemeriksaan jentik berkala dan abatesasi 275 Kasus
16. Jumlah penanggulangan kasus DBD/Foging Fokus 275 Kasus
17. Pendampingan Deteksi Dini Kasus Kusta 14 Puskesmas
18. Sosialisasi Typhoid pada anak SD 40 Sekolah
19. Kegiatan penyuntikan VAR rabbies 200 Kasus
20. Pelaksanaan Screening Tes Urin diwilayah FASYANKES 14 Puskesmas
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif Rp. 3,400,000
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi Rp. 2,210,000
3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus Rp. 2,112,500
4. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat Rp. 2,400,000
5. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis Rp. 24,100,000
6. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV Rp. 17,535,000
7. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) Rp. 5,100,000
8. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA Rp. 4,100,000
9. Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular Rp. 45,978,750
10. Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah Rp. 3,570,000
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 110,506,250

KEPALA BIDANG

PENCEGAHAN PENYAKIT DAN

KESEHATAN LINGKUNGAN

K

n—-a-_.'_:':-h"

drg. Lutfiah & MKM
Ham binan
NIP. 19720404 200012 2 001

Palu, Januari 2021

KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULAR DAN TIDAK MENULAR

5 -

Moh. Irzam, SKM

Penata

NIP. 19710530 199803 1 005



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNIFA, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI KES. LINGKUNGAN, KES. KERJA & OLAHRAGA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. LUTFIAH S, MKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
KESEHATAN LINGKUNGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Nz o
| - .

S (4

—~ G B/
/-
drg. LUTFIAH 8. MKM MUNIFA, SKM

Pembind Penata Tingkat |

NIP. 19720404 200012 2 001 NIP. 19650305 199002 2 002021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Tersosialisasinya kebijakan lingkungan | 1. Pelaksanaan kegiatan Tes kebugaran Jemaah Haji 750 Orang
Zee:{;ttdemi pencanangan Palu Kota 2. Cetak Formulir Formulir Pemeriksaan Kesehatan Haji Tahap I/ll 60 Buku
3. Cetak Kartu Kartu Menuju Bugar (KMB 400 Lembar
4. Cetak Nomor Dada 200 Set
5. Jumlah kegiatan Inspeksi kesehatan lingkungan di TTU 12 Bulan
6. Pertemuan Persiapan Deklarasi STBM 1 Kali
7. Pertemuan Persiapan Verifikasi STBM 1 Kali
8. Pelaksanaan kegiatan Orientasi Peningkatan Kapasitas Dalam Rangka Pengelolaan 1 kegiatan
Limbah Medis Bagi Petugas Puskesmas
9. Jumlah kegiatan Verifikasi Data lapangan STBM 4 Kali
10. Pelaksanaan Orientasi Pertemuan Penguatan Forum Kota Sehat Tingkat Kota Palu, 3 Kali
Tingkat Kecamatan dan Tingkat Kelurahan
2. |Terlaksananya pengawasan terhadap | 1. Jumlah kegiatan pengawasan DAMIU dan Air permukaan 4 Kali
sarana air minum di Kota Palu 2. Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Oreintasi Hygyene Sanitasi TPM 1 Kali
3. Cetak Sertifikat Peserta Pertemuan Orientasi Hygien Sanitasi TPM 30 Lembar
4. Cetak Sertifikat Laik Hygiene Sanitasi TPM dan Depot Air Minum 50 Lembar
3. |Terlaksananya pengawasan terhadap | 1. Jumlah kegiatan Pengawasan Makanan Jajanan 4 Kali
sarana produksi makanan di Kota Palu Cetak Stiker Pengawasan Makanan Jajanan 500 Lembar
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp. 17,020,500
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp. 7,336,000
3. Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat Rp. 12,359,500
2. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran
L Pe;genda{li.ar; dan Pér?gna;/\;\asan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Rp. 3,706,250
3. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
1. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajana R 5,387,500
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 45,809,750
Palu, Januari 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN PENYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA
KESEHATAN LINGKUNGAN DAN OLAHRAGA

A
'-.IJ' miEy e
_— &

—
.ﬂ"‘-

[
drg. Lutfiah S, KM Munif, SKi

Pt bing | Penata Tk. |

NIP. 167270 200(H2 2 001 NIP. 19650305 199002 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINASKESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_ v
“—dr. HUSAEMA, MM dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Pembina Utama Madya Penata Tingkat |

NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19691203 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
2. |Meningkatnya standar pelayanan kesehatan | 1. Persentase kepuasan masyarakat yang mendapat pelayanan kesehatan (%) 95 %
K:gghﬁz:ai prosedur di fasilitas pelayanan 2. Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti (%) 100 %

3. Persentase jumlah Puskesmas yang telah terakreditasi 100 %

4. Persentase Penduduk yang menjadi peserta Jaminan Pemeliharaan 100 %

Kesehatan (JPK) (%)
5. Persentase kepuasan masyarakat yang mendapat pelayanan kesehatan (%) 20 %
6. Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti (%) 100 %
ANGGARAN

PROGRAM

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA PALU

P
e *

-__.-"

rrr' — _'::p..._.'-'-' e

—
_F_f__f’r]r. HLUSAEMA, MN
" Pembina Utama Madya
NIP. 19641231 199503 1 020

Jumlah Total Anggaran :

Palu,

Rp. 43,417,516,025

Rp. 43,417,516,025

Januari 2021

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN
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g

dr. Rochmat'). Moenawar

Penata Tingkat f
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PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERLIN, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER & MUTU LAYANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
3 \
%
dr. RDCHMA'}"J. MOENAWAR FERLIN, SKM, M.Si
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19691203 200604 1 008 NIP. 19820212 200801 2 036



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terpenuhinya pelayanan kesehatan di 1. Jumlah Puskesmas Rawat Inap yang memberikan pelayanan kesehatan 3 Puskesmas
Puskesmas rawat inap dan Puskesmas sore |72 ™ jymlah Jasa medis Dokter/Perawat Jaga Malam di Pkm Rawat Inap yang 12 Bulan
hari terbayarkan
Jumlah Uang lembur Tim P3K pelaksana kegiatan pelayanan kesehatan yang
3. terbayarkan 12 Bulan
4. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan pelayanan Kesehatan Sore Hari 13 Puskesmas
5 Jumlah Puskesmas yang memberikan pelayanan kesehatan gigi masyarakat 13 Puskesmas
dan mendapatkan Air kemasan poli gigi
6. Kegiatan Pertemuan Pembahasan data SP2TP 14 Puskesmas
7. Jumlah Uang lembur Tim P3K pelaksana kegiatan pelayanan kesehatan yang 400 Kali
terbayarkan
1. |Terlaksananya kegiatan operasional 1. Jumlah pelaksanaan Kegiatan BOK di 13 Puskesmas 12 Bulan
peningkatan pelayanan Puskesmas
2. |Terlaksananya perbaikan mutu layanan 1. Jumlah Puskesmas yang dilakukan Survey Indeks Kepuasan Pelanggan / 13 Puskesmas
Puskesmas ISO yang telah terstandarisasi Masyarakat
melalui akreditasi 2. Jumlah sampel Pengambilan data Indeks Kepuasan Masyarakat 3,000 Sampel
3. Jumlah penggandaan format Indeks Kepuasan Masyarakat 3,000 Lembar
4. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan pengolahan data survey pelanggan 13 Puskesmas
5. Kegiatan sosialisasi hasil survei Indeks Kepuasan Pelanggan 1 Kali
6. Kegiatan Workshop Pemahaman Standar dan Instrumen Akreditas 1 Kali
7. Jumlah Puskesmas yang di survey Re-akreditasi 1 Puskesmas
8. Jumlah Puskesmas yang di survey Akreditasi Perdana 1 Puskesmas
9. Kegiatan Pendampingan Pra Survei 12 Puskesmas
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus Rp. 1,493,052,500
2. Operasional Pelayanan Puskesmas Rp. 8,881,038,000
3. Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota Rp. 716,895,375
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 11,090,985,875

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN

dr. Rochmat J: Moenawar
Penata Tingkat |
NIP. 19691203 2000604 1 001

Palu,

Januari 2021

KEPALA SEKSI

PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN

MUTU PELAYANAN

FERLIN, SKM, M.5i

Penata

NIP. 19820202 200801 2 036




PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDIN Dj. BATALIPU, S.Kep
Jabatan : Plh. KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
£ |
” .r: _f‘
1 . »
dr. ROCHMAT ti MOENAWAR SYAMSUDIN Di BATALIPU, S.Kep
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19691203 200604 1 008 NIP. 19790320 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya pelayanan kesehatan 1. Jumlah pelaporan data terpadu Rumah Sakit se-Kota Palu 12 Bulan
khusus dan kesehatan Rumah Sakit >
* Jasa petugas operator Nomoni emergency service 4 Triwulan
Biaya operasional petugas Kesenatan Nomoni emergency Service (pelayanan
3. Mohile) 12 Bulan
2. Terlaksananya pelayanan kesehatgn Kegiatan Pembinaan Rumah Sakit dan Puskesmas Rujukan Nomoni Emergency Se
khusus dan kesehatan Rumah Sakit 1 12 Bulan
Kota Palu
2. Jumlah RS yang melaksanakan pelaporan Sistem informasi Rumah Sakit 14 RS
3. Kegiatan Pertemuan Validasi Data FKTP Klinik dan dr Praktek 1 Kali
4. Jumlah sarana/klinik dan praktek swasta yang mengirimkan laporan rujukan 55 Sarana/Klinik
5. Jumlah sarana/Klinik dan praktek swasta yang mengirimkan laporan rujukan 55 Sarana/Klinik
6. Jumlah kegiatan Pertemuan SISRUTE (Sistem Rujukan Terintegrasi) 1 Kali
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp. 51,785,000
2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D serta Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Rp. 5,989,700
2. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 10,677,500
3. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Rp. 41,749,000
4. Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan Rp. 8,189,200
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 118,390,400

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN

[
r. Rochmat.). Moenawar
Penata Tingkat |
NIP. 19691203 2000604 1 001
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Palu, Januari 2021

Plh. KEPALA SEKSI
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PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RASIDAH PARAMPASI
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGOBATAN TRADISIONAL & JAMINAN KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
g » : / 4
\ 2 4 i |/
{m/ \/ ; *‘(
| 4
dr. RGCHMA‘?'—J. MOENAWAR ANDI RASIDAH PARAMPASI
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19691203 200604 1 008 NIP. 19640307 198602 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terpenuhinya Pelayanan kesehatan Belanja luran Jaminan Kesehatan (BPJS) pasien maskin Kelas IlI 47,134 Jiwa
penduduk dengan asuransi kesehatan di Biaya transportasi pengobatan lanjut masyarakat miskin 5 Orang

Puskesmas & jaringannya

. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan Pemeriksaan Jasa Kesehatan bagi

peserta BPJS Kapitasi

13 Puskesmas

. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan Pemeriksaan Jasa Kesehatan bagi

peserta BPJS Non Kapitasi

13 Puskesmas

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya

2. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN

- o

dr. Rnchmat"g. Moenavar
Penata Tingkat |
NIP. 19691203 2000604 1 001

Jumlah Total Anggaran :

Palu,

K

ANGGARAN

Rp. 2,018,750
Rp. 32,206,121,000

Rp.  32.208,139.750

Januari 2021

EPALA SEKSI

PENGOBATAN TRADISIONAL DAN
JAMINAN KESEHATAN

-

A

ﬂmﬂ Ragidah Pararmpasi,

Penata 1ingkat !
NIP. 19850403 200903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU
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BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUANDA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINASKESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
( a2s

~—-dr. HUSAEMA, MM SUANDA, SKM, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19680809 198902 1 002021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya pelayanan administrasi 1. Persentase Perda di bidang kesehatan yang disosialisasikan 100 %
penunjang urusan kesehatan
2. |Terciptanya kualitas dan jangkauan 1. Rasio Puskesmas per 100.000 penduduk 3.89
pelayanan kesehatan yang merata dan ™5 "Ragjo puskesmas Pembantu per 100.000 penduduk 754
bermut 3. Rasio Posyandu per 1.000 balita 6.14
4. Persentase Ketersediaan Obat dan Vaksin di Puskesmas 100 %
5. Persentase penggunaan obat rasional di Puskesmas 100 %
6. Persentase penulisan resep obat generik di Puskesmas 100 %
3. |Tertatanya sistem Kesehatan daerah di 1. Persentase tenaga kesehatan yang tersertifikasi (%) 85 %
i(:;aagzagj Sn;t:;f::iligg::g;yzvczgitztrasi 2. Persentase tenaga kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya (%) | 100 %
4. |Terlindunginya masyarakat dari bahan 1. Cakupan sarana P-IRT yang dipantau 80 %
berbahaya yang dapat dikonsumsi
2. Cakupan pengawasan dan pemeriksaan sarana distribusi obat-obatan 80 %
2. Cakupan pengawasan dan pemeriksaan sampel makanan 80 %
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2,825,000
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 20,739,380,428
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp. 21,213,600
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp. 593,515,000
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 21,356,934,028

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA PALU

-’if HUSAEMA,
P‘embma Utama Mady'a
NIP. 19641231 199503 1 020

Palu,

Januari 2021

KEPALA BIDANG
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
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Suznda, SKW J'J'.l.S.I

Penata Tingkat |
NIP. 19680809 198902 1 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TITI HAPSARI, S.Farm,Apt
Jabatan : KEPALA SEKSI KEFARMASIAN, MAKANAN & MINUMAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUANDA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

PN (‘

/1 1L) =
K 1)
SUANDA, SKM, M.Si TITI HAPSARI, S.Farm, Apt.

Penata Penata

NIP. 19680809 198902 1 002021 NIP. 19850430 200903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya pengadaan obat dan 1. Belanja Obat dan vaksin 1 Paket
erbekalan kesehatan
P 2. Belanja Pengadaan bahan medis habis pakai (Cartridge TCM, Skrining HIV 3 Paket
dan BMHP)
3. Belanja bahan pengepakan obat 1 Paket
4. Cetak Format LPLPO 48 Buku
5. Cetak Kartu stok obat 849 Lembar
2. |Terlaksananya pengawasan perizinan 1. BBM Distribusi obat dan BMHP 13 Puskesmas
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan . i
dan Optikal, Usaha Mikro Obat 2. Kegiatan pelaksanaan pengawasan apotek dan toko obat terhadap 1 Kali
Tradisional (UMOT) pemenuhan standar dan persyaratan
3. Kegiatan Bimtek bimtek kepada petugas pengelola fasilitas kefarmasian 13 Puskesmas
4. Kegiatan Pelatihan petugas pengawasan obat dan makanan 23 Orang
3. |Terlaksananya peningkatan dan 1. Kegiatan pengawasan pre dan post market IRTP dalam rangka penerbitan 192 Hari
pengawasan terhadap keamanan bahan sertifikat IRTP ar
pangan yang berbahaya 2. Jumlah kegiatan rapat pengkajian ulang sertifikasi produksi pangan industri 1 Kali
rumah tangga
3. Jumlah Pertemuan rapat petugas pengawasan dalam rangka penerbitan 2 Kali
sertifikat PIRT
4. Jumlah kegiatan KIE (Komunikasi, Informasi dan Edukasi) keamanan pangan 2 Kali
5. Jumlah kegiatan Bimtek keamanan pangan bagi pelaku usaha industri rumah 2 Kali
tangga pangan
6. Biaya cetak blanko cetak blanko pemeriksaan PIRT 52 Buku
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengadaan Obat, Vaksin Rp. 3,917,630,586
2. Pengadaan Bahan Habis Pakai Rp. 2,296,567,070
2. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
1. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Rp. 362,645,500
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
3. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
1. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Rp. 230,869,500
Nomor P IRT Sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 6,807,712,656

KEPALA BIDANG
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

P -
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| I
! 157
f'(: N
Suanda, SKM, M.51
Penata Tingkat |

NIP. 19680809 198902 1 002

Palu,

Januari 2021

KEPALA SEKSI
KEFARMASIAN, MAKANAN DAN MINUMAN
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Titi Hapsari, S.Farm, Apt.
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PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAH EKA NOERVANA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN ALAT KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUANDA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
= /-.I. | J|'ﬁ 7
V2% «fﬂticw"”
SUANDA, SKM, M.Si DIAH EKA NHOERVAMNA, SKM, M.Si
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680809 198902 1 002021 NIP. 19690702 198902 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Lancarnya pelayanan kesehatan di Puskesmas 1. Pembangunan baru rumah dinas Puskesmas Nosarara 1 Unit
2. Rehabilitasi berat rumah dinas puskesmas Birobuli & Pantoloan 2 Unit
2. |Tersedianya Sarana/Prasarana Non Medis untuk 1. Belanja Modal Alat Kesehatan Umum 13 Jenis
kelancaran Pelayanan Kesehatan di Puskesmas
3. |Terlaksananya pemeliharaan alat kesehatan di 1. Jumlah alat kesehatan yang dikalibrasi 13 Puskesmas
Puskesmas
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan Rp. 3,866,621,805
2. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 10,481,703,967
3. Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi Rp. 176,857,000

Jumlah Total Anggaran:  Rp. 14,525,182,772

Palu, Januari 2021

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN SARANA DAN ALAT KESEHATAN
o TR
-.-'. ‘]r’. .JI)" .||_. =
. A,
Suanda, SKM, M.Si Diah Eka Nosfvana, SHM
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680809 198902 1 002 NIP. 19690702 199802 2 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAMAN HERMANA, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI HUKUM & SDM KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUANDA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
—
FAaY
(Y .
KPR X
SUANDA, SKM, M.Si MAMAN HERMANA, SH
Pembina Penata

NIP. 19680809 198902 1 002021 NIP. 19790824 199803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya sosialisasi Perda di bidang 1. Jumlah penetapan Peraturan Daerah Kota Palu No. 2 Tahun 2019 1 Perda
kesehatan
2. [Terlaksananya peningkatan kompetensi dan 1. Jumlah kegiatan uji Kompetensi kenaikan jenjang jabatan fungsional 1 Kali
kualifikasi SDM tenaga kesehatan
2. Jumlah tim penguji kompetensi kenaikan jenjang jabatan fungsional 10 Orang
tenaga kesehatan
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan Rp. 2,825,000
2. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
1 Pengémbéhdan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Rp. 21,213,600
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 24,038,600

KEPALA BIDANG

PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
-
Ps
| .JJ :| 3 _.d':

K
Suanda, SKM, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19680809 198902 1 002

Palu, Januari 2021

KEPALA SEKSI
HUKUM DAN SDM KESEHATAN

Maman Hermana, SH
Penata
NIP. 19790824 199803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KOTA PALU

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

SEKRETARIAT



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM, SKEP, M. KES
Jabatan : SEKRETARISDINAS KESEHATAN KOTA PALU
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HUSAEMA, MM
Jabatan : KEPALA DINASKESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, IHAK PRETAMA,
= dr. HUSAEMA, MM ILHAM, S.KEP. M.KES
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19710406 200012 1 005 NIP. 19651011 198802 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1. |Terlaksananya pelayanan administrasi umum | 1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %

perkantoran
2. |Terlaksananya pelaporan capaian kinerja dan | 1. Persentase Dinas - Puskesmas yang menyusun Profil Kesehatan 100 %

capaian keuangan OPD :

2. Rata-rata persentase anggaran kesehatan Dari APBD 18 %
PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 87,483,378,377
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 85,746,250

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

R
"
-~

Fa o
{ _—:;F‘.ﬁ -

_,,1’5. HUSAEMA M
7 Permbina Utama Madya
NIP. 19641231 199503 1 020

Jumlah Total Anggaran:  Rp. 87,569,124,627

Palu, Januari 2021

SEKRETARIZ [ ?.S KESEHATAN

ILHAM, S.KEP, M.KES
Pembina

NIP. 19651011 198802 1 002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPRULLAH, SKM, MM
Jabatan : KEPALA SUBBAG PERENCANAAN PROGRAM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, SKEP, M. KES
Jabatan : SEKRETARISDINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
E;.'
ILHAM! S.KEP. M.KES SAPRJJLLAH, SHEM, MM
Pembina Pembina

NIP. 19651011 198802 1 002 NIP. 19770227 200003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya pelaporan capaian kinerja/ 1. Jumlah dokumen perencanaan yang dibuat 5 Dokumen
keuangan OPD dan penyustnan d9kumen 2. Jumlah dokumen anggaran yang dibuat 2 Dokumen
perencanan untuk mendukung kebijakan
pengembangan kesehatan 3. Jumlah laporan realisasi anggaran/kinerja yang dibuat 6 Dokumen
4. Jumlah kegiatan Rapat Lintas Program & Rapat Konsultas Dinas- 2 Kali
Puskesmas
5. Jumlah kegiatan penyusunan SPM bidang Kesehatan 1 Kali
2. |Tertatanya sistem informasi kesehatan kota palu | 1. Jumlah buku Profil Kesehatan yang disusun 15 Buku
yang mengambarkan situasi derajat kesehatan 2. Jumlah Puskesmas yang mengikuti pertemuan pemutahiran data Profil 14 Puskesmas
Kesehatan
3. Jumlah laporan komunikasi data (Komdat) yang dibuat 12 Bulan
4. Pelaksanaan Pengelolaan website dan sistem informasi kesehatan 1 Paket
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 21,977,000
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD Rp. 60,579,400
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD Rp. 10,290,500
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD Rp. 3,405,000
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD Rp. 4,711,250
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 16,729,700
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 37,014,500
2. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi
1. Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Rp. 40,419,400
2. Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Rp. 27,406,950
3. Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan dan Jaringan Internet Rp. 17,919,900

SEKRETARIE DIAS KESEHATAN

[
|

ILHA|

'AEP, M.KES

Pembina
NIP. 19651011 198802 1 002

Jumlah Total Anggaran:  Rp.

240,453,600

Palu, Januari 2021

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN

o

Sapruliah, SKNM, MA
Pembina
NIP. 19770227 200003 1 001



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 @ (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIN LESTARI, SE, M.Kes
Jabatan : KEPALA SUBBAG KEUANGAN DAN ASET
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, SKEP, M. KES
Jabatan : SEKRETARISDINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK§KEDUA, PIHAK F‘ERT}MA,
!
ILHAM, 2 ®EP. M.KES TITIN LESTARI, SE, M.Kes
Pembina Penata

NIP. 19651011 198802 1 002 NIP. 19760813 2000604 2 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. |Terpenuhinya jasa administrasi keuangan pada . Jumlah Gaji dan tunjangan pegawai Dinas Kesehatan & Rumah sakit yang 12 Bulan
kantor dinas kesehatan dibayarkan
. Jumlah dokumen pelaporan keuangan dan aset yang dibuat 1 Dokumen
. Jumlah pelaksanaan Kegiatan Pertemuan Evaluasi Keuangan 1 Kegiatan
- Jumlah pelaksanaan Kegiatan pertemuan evaluasi pendapatan kapitasi dan 1 Kegiatan
non kapitasi
. Jumlah pelaksanaan Kegiatan pertemuan evaluasi pendapatan (retribusi) 1 Kegiatan

2. |Teroenuhinya pelaporan aset barang di lingkup . Jumlah Kegiatan Rekon aset di Puskesmas 13 Puskesmas
Dinas Kesehatan
3. |Terlaksananya penyediaan cetakan & . Jumlah jenis barang cetakan yang diadakan 9 Jenis
penggandaan barang
. Jumlah perjalanan dinas yang dilakukan 32 Kali
4. [Terpenuhinya jasa administrasi keuangan . Jumlah pembayaran honor pejabat pengadaan barang jasa (PPK), Nakes 12 Bulan
penunjang urusan pemerintahan PTT daerah & tenaga PHL Dinkes, Cleaning service (Dinas/Puskesmas),
tenaga keamanan (satpam), Supir
. Terbayarnya jasa retribusi kebersihan 12 Bulan
5. |Terpenuhinya pemeliharaan/perawatan dan . Terlaksananya Belanja operasional BBM kendaraan jabatan/operasional 12 Bulan
Perizinan Kendaraan Jabataan &
Dinas/Operasional . Jumlah Penggantian Suku cadang kendaraan jabatan 42 Kali
Jumlah kendaraan jabatan yang mendapatkan Pemeliharaan/Perawatan 21 Unit
- Berkala (service)
- Jumlah kendaraan jabatan yang diperpanjang STNK 28 Unit
5. Jumlah Penggantian Suku cadang kendaraan operasional 199 Kali
6. Jumlah kendaraan operasional yang mendapatkan Pemeliharaan/Perawatan 200 Unit
Berkala (service)
- Jumlah kendaraan operasional yang diperpanjang STNK 131 Unit
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 79,507,284,745
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 504,400
3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp. 775,200
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 3,198,200
5. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp. 2,182,600
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp. 4,122,500
7. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp. 7,460,000
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 3,570,000
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 83,378,000
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 305,607,000
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 4,696,144,432
5. Pemeliharaan Bér‘ang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, & Pajak Kendaraan Perorangan Dinas / Kendaraan Dinas Jabatan Rp. 442,000,000
é.hﬁenglédi;laAnAJaAsé Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 1,146,552,000
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 86,202,779,077

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

/

ILHAM, S.KEP, M.KES
Pembina
NIP. 19651011 198802 1 002

Palu,

Januari 2021

KEPALA SUBBAG KE'JAN?AN DAN BMN

i

Titin h,e:'rtari: SE, MKes

Penata

NIP. 19760813 2000604 2 029



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG ARDIANSYAH, S.IP
Jabatan : KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, SKEP, M. KES
Jabatan : SEKRETARISDINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
\
[‘h.,___-_.-'_— o _—_—:::__r‘
ILHAN, S.KEP. M.KES AGUNG ARDIANSYAH, S.IP
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19651011 198802 1 002 NIP. 19901220 201206 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARANKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya kualitas sumber daya manusia tenaga | 1. Kegiatan Sosialisasi Pemantapan Tim PAK Tenaga 1 Kali
kesehatan (SDM-Nakes) Evnncinnal . S—
2. Terbayarnya honor Tenaga Tim Penyusun Angka Kredit (Tim 20 Orang
Administrasi & Tim Teknis)
2. |Terpenuhinya kebutuhan administrasi umum 1. Jumlah peralatan listrik yang disediakan 100 Buah
perkantoran 2. Jumlah Tabung APAR yang diisi 62 Unit
3. Jumlah alat-alat kebersihan yang disediakan 1,167 Item
4. Jumlah kebutuhan makanan minuman rapat/tamu/kegiatan 12 Bulan
yang disediakan
5. Jumlah bahan bacaan yang tersedia 5 Tabloid/Harian
6. Jumlah ATK yang disediakan 1 Paket
3. |Terpenuhinya jasa administrasi kepegawaian 1. Jumlah Gedung kantor mendapat jasa komunikasi, sumber 12 Bulan
penunjang urusan pemerintahan daya air dan listrik
2. Tersedianya jasa pemeliharaan peralatan kantor (Komputer, 190 Unit
Laptop, Printer)
3. Tersedianya jasa pemeliharaan perlengkapan kantor (AC) 336 Unit
KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp. 42,770,300
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 8,129,000
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 26,099,500
4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 32,908,900
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 14,025,000
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan Rp. 8,900,000
7. Penyediaan Bahan/Material Rp. 62,153,000
8. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 4,000,000
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 867,556,250
10. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 59,350,000
Jumlah Total Anggaran:  Rp. 1,125,891,950

Palu,

Januari 2021

Agung Ardiansyah, S.IP

NIP. 19651011 198802 1 002

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19901220 201206 1 002

KEPALA SLUBRAG KE?EGAWALAL\L DAN UMUM
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