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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM, S.Kep.,M.Kes

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HADIANTO RASYID, SE

Jabatan :  WALI KOTA PALU

selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2022 ini berjanji, akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

H. HADIANTO RASYID, SE
NIP. 19560208 198003 1 013

PIHAK PERTAMA,

ILHAM, S.Kep.,M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002



NO. SASARAN STRATEGIS
1 2
1. 1. Nilai Reformasi Birokrasi Dinas Kesehatan Kota Palu

2. Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Kota Palu
2 1. Angka Harapan Hidup

2 Indeks pelayanan kesehatan Puskesmas

3 Prevalensi Balita Stunting

3 1 Case Fatality Rate Covid-19

2 Persentase Penanggulangan Kasus Kejadian Luar Biasa (KLB)

3 Persentase Penanggulangan Kasus Kejadian (Covid-19 )

PROGRAM

1 Rp.
2 Rp.
3 Rp.
4 Rp.
5 Rp.

Rp.

Palu,         Januari  2022

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

ILHAM, S.Kep.,M.Kes
NIP.19651011 198802 1 002

18%

45,847,046,142
227,114,025

100%

100%

80

CC

B

Baik (%)

Meningkatkan birokrasi yang
bersih dan akuntabel

ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 97,320,115,586
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

146,614,585,385

WALIKOTA PALU

H. HADIANTO RASYID, SE

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4

Meningkatkan ketangguhan
sumber daya manusia

1.75

Meningkatkan Kualitas
Kesehatan Masyarakat

71.4

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 2,809,001,275

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
411,308,357



PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM, S.Kep, M.Kes

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, S.Kep, M.Kes

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.Kep.,M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002

PIHAK PERTAMA,

ILHAM, S.Kep. M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN PROGRAM

1 2
1. 1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %

2 Tercapainya Perencanaan Kinerja dan Anggaran Dinas Kesehatan
yang Akuntabel

100 %

1. Persentase Dinas - Puskesmas yang menyusun Profil Kesehatan 100 %

2. Tersedianya data dan informasi yang termuat di dalam website Dinas
Kesehatan Kota Palu

100 %

PROGRAM

1 Rp.
2 Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

ILHAM, S.Kep.,M.Kes ILHAM, S.Kep, M.Kes
NIP.19651011 198802 1 002 NIP. 19651011 198802 1 002

Terlaksananya pelaporan capaian kinerja
dan capaian keuangan OPD

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 96,670,115,586
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 96,739,750

Tata Kelola Sistem Informasi Kesehatan
Kota Palu

2.

96,766,855,336

ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUAMMAR, S.Kep.Ns

Jabatan : SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, S.Kep, M.Kes

Jabatan :  SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.Kep. M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002.

PIHAK PERTAMA,

MUAMMAR, S.Kep.Ns
NIP. 198802272011011008

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1. 1. Jumlah dokumen perencanaan yang dibuat 5 Dokumen

2. Jumlah dokumen anggaran yang dibuat 2 Dokumen

3. Jumlah laporan realisasi anggaran/kinerja yang dibuat 6 Dokumen

4. Jumlah kegiatan Rapat Lintas Program & Rapat Konsultas Dinas-
Puskesmas

4 Kali

5. Jumlah kegiatan Penyusunan Costing SPM bidang Kesehatan 1 Kali
2. 1. Jumlah buku Profil Kesehatan yang disusun 15 Buku

2. Jumlah Puskesmas yang mengikuti pertemuan pemutahiran data
Profil Kesehatan

14 Puskesmas

3. Jumlah laporan komunikasi data (Komdat) yang dibuat 12 Bulan
4. Tersedianya Informasi Kesehatan di Website Dinkes 12 Bulan
4. Jumlah Perangkat Sistem Informasi Kesehatan dan Jaringan Internet 15 Item

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

5. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.
2.

Rp.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN PROGRAM

ILHAM, S.Kep, M.Kes MUAMMAR, S.Kep.Ns
NIP. 19651011 198802 1 002 NIP. 198802272011011008

Terlaksananya pelaporan capaian
kinerja/ keuangan OPD dan penyusunan
dokumen perencanan untuk mendukung
kebijakan pengembangan kesehatan

240,984,850
30,069,450

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

ANGGARAN

Tertatanya sistem informasi kesehatan
kota palu yang mengambarkan situasi
derajat kesehatan

526,001,125

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 60,154,900

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD
42,433,175

44,753,050

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

3. Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan dan Jaringan Internet 31,365,700

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD

55,619,000
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi

2. Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 20,621,000

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1. Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIN LESTARI, SE, M.Kes

Jabatan : SUB KOORDINATOR KEUANGAN DAN ASET

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, S.Kep, M.Kes

Jabatan :  SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.Kep. M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002.

PIHAK PERTAMA,

TITIN LESTARI, SE, M.Kes
NIP. 19760813 2000604 2 029

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 2
1. Terpenuhinya jasa administrasi keuangan pada

kantor dinas kesehatan
1. Jumlah Gaji dan tunjangan pegawai Dinas Kesehatan & Rumah sakit yang

dibayarkan
12 Bulan

2. Jumlah dokumen pelaporan keuangan dan aset yang dibuat 1 Dokumen

3. Jumlah pelaksanaan Kegiatan Pertemuan Evaluasi Keuangan 1 Kegiatan

4. Jumlah pelaksanaan Kegiatan pertemuan evaluasi pendapatan kapitasi dan
non kapitasi

1 Kegiatan

5. Jumlah pelaksanaan Kegiatan pertemuan evaluasi pendapatan (retribusi) 1 Kegiatan

2. Teroenuhinya pelaporan aset barang di lingkup
Dinas Kesehatan

1. Jumlah Kegiatan Rekon aset di Puskesmas 13 Puskesmas

1. Jumlah jenis barang cetakan yang diadakan 9 Jenis

2. Jumlah perjalanan dinas yang dilakukan 22 Kali
4. Terpenuhinya jasa administrasi keuangan

penunjang urusan pemerintahan
1. Jumlah pembayaran honor pejabat pengadaan barang jasa (PPK), Nakes

PTT daerah & tenaga PHL Dinkes, Cleaning service (Dinas/Puskesmas),
tenaga keamanan (satpam), Supir

12 Bulan

2. Terbayarnya jasa retribusi kebersihan 12 Bulan
5. 1. Terlaksananya Belanja operasional BBM kendaraan jabatan/operasional 12 Bulan

2. Jumlah Penggantian Suku cadang kendaraan jabatan 21 Kali

3. Jumlah kendaraan jabatan yang mendapatkan Pemeliharaan/Perawatan
Berkala (service)

21 Unit

4. Jumlah kendaraan jabatan yang diperpanjang STNK 28 Unit

5. Jumlah Penggantian Suku cadang kendaraan operasional 166 Kali
6. Jumlah kendaraan operasional yang mendapatkan Pemeliharaan/Perawatan

Berkala (service)
167 Unit

7. Jumlah kendaraan operasional yang diperpanjang STNK 126 Unit

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

2.
Rp.

3.
Rp.
Rp.

4.
Rp.

5.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

SUB KOORDINATOR
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEUANGAN DAN ASET

ILHAM, S.Kep, M.Kes TITIN LESTARI, SE. M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002 NIP. 19760813 2000604 2 029

Terlaksananya penyediaan cetakan &
penggandaan barang

Terpenuhinya pemeliharaan/perawatan dan
Perizinan Kendaraan Jabataan &
Dinas/Operasional

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

3.

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 88,258,153,191
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 549,250

1. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD

ANGGARAN

7. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 8,837,700

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

5. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

95,193,734,441

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 8,750,000
3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 4,650,000

Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 79,717,000
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 249,691,000

3,202,700
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 9,495,000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, & Pajak Kendaraan Perorangan Dinas / Kendaraan Dinas Jabatan
1.02 . 01 . 2.08 . 04

473,500,000
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 1,108,369,000

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.02 . 01 . 2.08 . 04

4,981,059,600

7,760,000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI FITRIANI, S.Kep.Ns

Jabatan :  KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, S.Kep, M.Kes

Jabatan :  SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.KEP. M.KES
NIP. 19651011 198802 1 002.

PIHAK PERTAMA,

SITI FITRIANI, S.Kep.Ns
NIP. 19691211198902005

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 2
1. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia

tenaga kesehatan (SDM-Nakes)
1. Terbayarnya honor Tenaga Tim Penyusun Angka Kredit

(Tim Administrasi & Tim Teknis)
22 Orang

1. Jumlah peralatan listrik yang disediakan 43 Buah

2. Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
disediakan

13 Unit

3. Jumlah alat-alat kebersihan yang disediakan 323 Item

4. Jumlah kebutuhan makanan minuman
rapat/tamu/kegiatan yang disediakan

12 Bulan

5. Jumlah bahan bacaan yang tersedia 2 Tabloid/Harian

6. Jumlah ATK yang disediakan 1 Paket
1. Jumlah Gedung kantor mendapat jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik
12 Bulan

2. Tersedianya jasa pemeliharaan peralatan kantor
(Komputer, Laptop, Printer)

60 Unit

3. Tersedianya jasa pemeliharaan perlengkapan kantor (AC) 34 Unit

KEGIATAN

1.
Rp.

2.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

3.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

ILHAM, S.Kep, M.Kes SITI FITRIANI, S.Kep. Ns
NIP. 19651011 198802 1 002 NIP. 19691211198902005

10,200,000

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1,938,300

4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 16,417,100

19,170,000

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 51,200,000

ANGGARAN

1. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

4

Terpenuhinya kebutuhan administrasi umum
perkantoran

17,552,000

8. Fasilitasi Kunjungan Tamu 3,600,000

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan 2,950,000
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3

2.

Terpenuhinya jasa administrasi kepegawaian
penunjang urusan pemerintahan

3.

1,047,119,770

9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 867,556,250

56,536,1207. Penyediaan Bahan/Material

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

10. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Administrasi Umum Perangkat Daerah



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRAWATI. SKM. M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, S.Kep.,M.Kes

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 20222
2PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.Kep.,M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002

PIHAK PERTAMA,

INDRAWATI, SKM. M.M
NIP. 198104042002122002

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN PROGRAM

1 2
1. 1 Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan ibu hamil 100 %

2 Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan 100 %
3 Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru lahir 100 %

4 Persentase anak usia 0 - 59 bulan yang mendapatkan pelayanan kesehatan balita
sesuai standar

100 %

5 Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar

100 %

6 Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas yang mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

100 %

7 persentase puskesmas yang melakukan pengelolaan pelayanan kesehatan gizi
masyarakat

100 %

8 persentase puskesmas yang melakukan pengelolaan pelayanan promosi
kesehatan

100 %

2 Terlaksananya program
promosi kesehatan dan
pemberdayaan masyarakat

1 persentase puskemas yang melakukan peningkatan upaya promosi kesehatan
advokasi, kemitraan dan pemberdayaan masyarakat

100 %

2 Persentase puskesmas yang menyelenggarakan promosi kesehatan dan gerakan
hidup bersih dan sehat

100 %

3 Persentase puskesmas yang melakukan bimbingan teknis dan supervisi
pengembangan dan pelaksanaan upaya kesehatan bersumber daya masyarakat
(UKBM)

100 %

PROGRAM

1 Rp.
2 Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

ILHAM, S.Kep.,M.Kes INDRAWATI, SKM,M.M
NIP.19651011 198802 1 002 NIP. 198104042002122002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3

 KOTA PALU
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 5,043,437,325

4

ANGGARAN

Tersedianya layanan
kesehatan untuk UKP rujukan,
UKM dan UKM rujukan tingkat
Kabupaten/Kota

7,852,438,600

2,809,001,275



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NURASPIANTI, SKM

Jabatan : SUB KOORDINATOR KESEHATAN KELUARGA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRAWATI, SKM. M.M

Jabatan :  KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 20222
PIHAK KEDUA,

INDRAWATI, SKM. M.M
NIP. 198104042002122002

NIP. 19560208 198003 1 013

PIHAK PERTAMA,

ANDI NURASPIANTI, SKM
NIP. 19721030 199703 2 0040208 1980033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO.
SASARAN

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1 1 Cetak pendukung pelayanan kesehatan pada ibu hamil (cetakan kartu ibu, kartu skor

pujirohyati, kohort ibu) 1 Paket

2 Jumlah makan minum rawat inap persalinan bagi ibu hamil yang bersalin di
Puskesmas 1,240 Dos

3 Penyediaan insentif jaga malam bidan di ruang bersalin Puskesmas 14 Puskesmas
4 Audit Maternal Perinatal 2 Kali
5 Peningkatan kapasitas dokter dalam pelayanan KIA KB 1 Kali
6 Penyeliaan fasilitatif Puskesmas 2 Puskesmas
7 Pertemuan orientasi e kohort 1 1
8

Pelayanan luar gedung Puskesmas dalam pelayanan kesehatan pada ibu hamil
melalui kunjungan rumah, pelayanan KIA KB di UKBM Posyandu dan kelas ibu hamil 14 Puskesmas

9 Pertemuan koordiasi Lintas Sektor/LP dalam penguatan implementasi pelayanan
kesehatan masa sebelum hamil 1 Kali

10 Pembinaan pelayanan ANC persalinan dan PNC Bayi Baru Lahir di Puskesmas oleh
SpOG dan SpA 3 Kali

11 Penyediaan jasa konsultasi pelaksanaan telekonsultasi USG 276 kasus
12 Bimbingan teknis, dan pemantauan pelayanan KIA KB di Puskesmas 12 bulan
13 Pertemuan pemutakhiran data PWS KIA sekaligus evaluasi pelayanan kesehatan ibu

hamil 1 kali

2 1 Cetak pendukung pelayanan kesehatan pada ibu bersalin (cetakan asuhan
kebidanan dan fotocoy kegiatan) 50 Blok

2 Pertemuan koordinasi penguatan P4K oleh Puskesmas 7 Puskesmas
3 Penyediaan Tempat Tunggu Kelahiran (TTK) 1 RTK
4 Jumlah makan minum bagi ibu hamil dan penpendamping  di TTK 2,640 Dos
5 Tersedianya transport rujukan bagi ibu hamil dan pendamping ke fasilitas kesehatan

dan TTK 486 Orang

6 Pelayanan luar gedung oleh Puskesmas dalam pelayanan kesehatan pada ibu
bersalin melalui kunjungan rumah, pelayanan KIA KB di UKBM Posyandu 14 Puskesmas

7
Perjalanan dinas luar daerah dalam rangka lokus percepatan penurunan AKI AKB 1 Kali

3 1 Cetak pendukung pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir (cetakan buku MTBM
dan Kohort  Bayi) 1 Paket

2 Skiring hipotiroid kongenital bagi bayi baru lahir 200 Orang
3 Terlaksananya pelayanan luar gedung puskesmas dalam rangka pelacakan dan

pendampingan faktor resiko dan komplikasi oleh Puskesmas 14 Puskesmas

4 1 Cetak pendukung pelayanan kesehatan pada balita (cetakan formulir SDDTK,
formulir  MTBS,  serta buku Kohort  balita pra sekolah) 1 Paket

2 Pertemuan pemutakhiran data pelayanan balita sekaligus evaluasi program
kesehatan anak 1 Kegiatan

3 Pelayanan luar gedung oleh Puskesmas dalam rangka pelaksanaan kegiatan kelas
ibu balita dan pemantauan tumbuh kembang di Posyandu dan PAUD 14 Puskesmas

5 1 Cetak pendukung pelayanan kesehatan pada anak usia pendidikan dasar (cetakan
formulir skrining  anak usia pendidikan dasar 1 Paket

2 Pertemuan pemutakhiran data sekaligus evaluasi pelayanan usia pendidian dasar
dan remaja 1 Kali

3 Pelayanan luar gedung oleh Puskesmas dalam rangka pelaksanaan pemeriksaan
kesehatan di sekolah dan posyandu remaja 14 Puskesmas

4 Pertemuan LS  dalam rangka penguatan Upaya kesehatan sekolah 1 Kali

Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan
pada ibu hamil

Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan
pada Ibu Bersalin

Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan
pada Bayi Baru Lahir

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan
pada Balita

Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan
Dasar



NO.
SASARAN

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4
6 1 Cetak pendukung pelayanan kesehatan pada usia lanjut (penggadaan format

pelayanan geriatri bagi usia lanjut) 8,400 lembar

2 Pemutakhiran data sekaligus evaluasi pelayanan kesehatan pada usia lanjut 1 Kegiatan

3 Pelayanan luar gedung oleh Puskesmas dalam rangka pembinaan dan pemeriksaan
kesehatan di UKBM Posbindu lansia

14 Puskesmas

4 Penyediaan jasa kader pelayanan kesehatan usia lanjut di Posyandu lansia 9 Bulan

 KEGIATAN

1.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
KESEHATAN MASYARAKAT  KESEHATAN KELUARGA

INDRAWATI, SKM,M.M ANDI NURASPIANTI, SKM
NIP. 198104042002122002 NIP. 19721030 199703 2 004

117,350,000

6. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 830,940,000

2,861,202,275

ANGGARAN

4. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 262,842,500
5. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 324,052,500

Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan
pada Usia Lanjut

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 1,098,405,775
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 227,611,500
3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ARLI ORIESTA, SKM

Jabatan : SUB KOORDINATOR GIZI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRAWATI, SKM. M.M

Jabatan :  KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 20222022

PIHAK KEDUA,

INDRAWATI, SKM. M.M
NIP. 198104042002122002

NIP. 19560208 198003 1 013

PIHAK PERTAMA,

ARLI ORIESTA, SKM
NIP. 19741009 200903 2 0020228 1980033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO.
SASARAN

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1 1 Jumlah Penanganan Kasus bayi dan balita Gizi buruk (kurus/sangat kurus) di

Puskesmas
45 Kasus

2 Jumlah Penanganan Kasus bayi dan balita Gizi kurang di Puskesmas 520 Kasus

3 Jumlah penanganan kasus ibu Hamil KEK di Puskesmas 500 Kasus

4 Jumlah Posyandu mendapat PMT penyuluhan 227 Posyandu

5 Pemeriksaan Balita stunting oleh dokter spesialis anak 46 Kelurahan

6 cetak kartu menuju sehat (KMS) 400 Lembar

7 Cetak lembar Balok SKDN 227 Lembar

8 Cetak buku register bayi 227 Buah

9 honorarium petugas entri e-PPGBM 14 Puskesmas

10 Bimtek analisis situasi dan pemetaan program kegiatan yang mendukung
penurunan stunting

1 Kali

11 pertemuan analisis hasil surveilans gizi 1 Kegiatan

12 Orientasi PMBA bagi Nakes dan PKK 2 Kegiatan
13 Bimtek Surveylans Gizi ke Puskesmas] 14 Puskesmas
14 Pelacakan dan konfirmasi masalah gizi 4 Triwulan
15 Rembug Stunting Tingkat Kota Palu 1 Kegiatan
16 Pendampingan Pengukuruan di Posyandu 2 Kali
17 Publikasi hasil pengukuran 1 Kegiatan
18 Pembinaan pencatatan dan pelaporan hasil intervensi 14 Puskesmas
19 pelayanan luar gedung oleh puskesmas dalam rangka upaya perbaikan gizi 14 Puskesmas

1.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
KESEHATAN MASYARAKAT  GIZI

INDRAWATI, SKM,M.M ARLI ORIESTA, SKM
NIP. 198104042002122002 NIP. 19741009 200903 2 002

1,915,310,800

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 1,915,310,800

Meningkatkan Status Gizi
Masyarakat

ANGGARAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAKHRUDDIN IS, SKM

Jabatan : SUB KOORDINATOR PROMOSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRAWATI, SKM. M.M

Jabatan :  KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 20222022

PIHAK KEDUA,

INDRAWATI, SKM. M.M
NIP. 198104042002122002

NIP. 19560208 198003 1 013

PIHAK PERTAMA,

FAKHRUDDIN IS, SKM
NIP. 19750714 200212 1 0100208

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1. Pelaksanaan Sosialisasi kesehatan mobile 14 Puskesmas

2. Kegiatan Penyuluhan kelompok masyarakat 14 Kegiatan

2 Tercapainya peningkatan
kemampuan kader posyandu

1 Terlaksananya Advokasi Pengembangan Strata Posyandu 1 Kegiatan

1. Jumlah Puskesmas yang menerapkan PHBS dimasyarakat 14 Puskesmas

2. Jumlah Sekolah yang mendapat sosialisasi hidup bersih dan sehat
(PHBS) 28 sekolah

1. Target UKBM dan pelaksanaan peningkatan kemampuan kader
kesehatan

1.
Rp.

2.

Rp.
3.

Rp.
4.

Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
KESEHATAN MASYARAKAT PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

INDRAWATI, SKM,M.M FAKHRUDDIN Is, SKM
NIP. 198104042002122002 NIP. 19750714 200201 1 010

43,560,325
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4
Terpenuhinya kebutuhan
pengembangan Media Promosi
Sadar Hidup Sehat

Tercapainya masyarakat sadar
berperilaku hidup sehat

3,075,925,525

ANGGARAN

1. Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

2,756,959,700

227 Posyandu, 47
Poskesdes

Termanfaatkannya sarana UKBM
untuk kelancaran pelayanan
kesehatan terhadap masyarakat

1. Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

1. Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

8,481,250
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

4

1

1. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 266,924,250
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

3



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PENCEGAHAN,
PENGENDALIAN PENYAKIT DAN

KESEHATAN LINGKUNGAN

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT DAN

KESEHATAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, S.Kep.,M.Kes

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 20222022

PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.Kep.,M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002

0202280 PIHAK PERTAMA,

dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
NIP. 196912032006041008033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN PROGRAM

1 2
1 1. Cakupan AFP rate (per 100.000 pddk <15th) 2.0 per 100.000

penduduk2. Cakupan Penanganan Penderita Pneumonia Balita 100.00 %
3. Cakupan Penemuan dan Penanganan Pasien baru TB BTA + 75.00 %
4. Cakupan Penemuan dan Penanganan penderita penyakit DBD 100 %
5. Penderita Diare yang ditangani 100 %

6. Persentase penderita Hipertensi mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar 100 %

7. Persentase penyandang DM mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 100 %

8. Persentase Orang dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat yang mendapatkan pelayanan 100 %
9. Persentase orang dengan TB mendapatkan pelayanan TB sesuai standar 100 %

10. Persentase orang beresiko terinfeksi HIV mendapatkan pemeriksaan HIV sesuai standar 100 %
11. Persentase Imunisasi dasar lengkap pada bayi 95 %
12. Cakupan Desa/Kelurahan mengalami KLB yang dilakukan penyelidikan epidemiologi < 24 jam 100 %
13. Cakupan Desa/Kelurahan Universal Child Immunization (UCI) 100 %
14 Persentase Penanganan Corona Virus Disease- 19 ( Covid-19) 100 %

2 1. Persentase Penduduk yang memiliki Akses Air Minum berkualitas 100 %

2. Persentase Penduduk yang memiliki Akses Jamban yang memenuhi syarat kesehatan 100 %

3. Terlaksananya Pengawasan sentra Makanan Jalanan & Makanan Jalanan 100 %

PROGRAM

1. Rp.
2. Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT

DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

ILHAM, S.Kep.,M.Kes dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
NIP.19651011 198802 1 002 NIP. 196912032006041008

5,755,083,850

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
 KOTA PALU

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 5,750,651,475
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 4,432,375

Meningkatnya derajat
kesehatan masyarakat

Terlindunginya
masyarakat dari bahan
berbahaya yang dapat
dikonsumsi

ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NIRNAWITA, SKM.,M.Kes

Jabatan : SUB KOORDINATOR SURVEILANS DAN IMUNISASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT DAN

KESEHATAN LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 20222022

PIHAK KEDUA,

dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
NIP. 1969120320060410080208

PIHAK PERTAMA,

NIRNAWITA, SKM. M.Kes
NIP. 198102162006042029

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1 Penyelidikan Epidemiologi dan Surveilans 12 bulan

2 Penatalaksanaan penderita (pemeriksaan, pengobatan,
perawatan, isolasi penderita, dan tindakan karantina). 12 bulan

3 Pencegahan dan pengebalan 12 bulan
4 Penyuluhan kepada masyarakat 12 bulan
1 Pelayanan Kesehatan pada calon Jamaah haji 4 bulan

2 Pemantauan situasi krisis kesehatan (bencana dan arus mudik) 2 Kali

1 Surveilans Aktif Rumah Sakit 12 bulan
2 Pengelolaan Surveilans Terpadu Penyakit 12 bulan

4
Terlaksananya pengiambilan dan
pengiriman spesimen Penyakit
Potensial KLB

1 Melaksanakan Pengambilan dan pengiriman spesimen Campak
dan AFP 52 Kali

5 1 Melaksanakan Imunisasi dasar lengkap 12 Bulan
2 Melaksanakan Bulan Imunisasi Anak Sekolah 2 Kali
3 Melaksanakan Pemantauan kejadian Ikutan Pasca Imunisasi 12 Bulan

1.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT SURVEILANS DAN IMUNISASI

DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

dr. ROCHMAT J. MOENAWAR NIRNAWITA, SKM, M.Kes
NIP. 196912032006041008 NIP. 198102162006042029

Terlaksananya Pelayanan Imunisasi
dan pemantauan kejadian ikutan
akibat Imunsisasi

1 Terlaksananya Upaya
penanggulangan KLB pada
penduduk Kota Palu

2
Terlaksananya pelayanan
kesehatan pada situasi krisis
kesehatan

3 Terlaksananya Surveilans
Kesehatan

3. Pengelolaan Surveilans Kesehatan 173,806,250

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

4. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional 11,012,500
5. Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) 460,949,950

ANGGARAN

4,232,032,500

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) 3,560,226,300
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi
Bencana

26,037,500



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MOH. IRZAM, SKM

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

MENULAR DAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT DAN

KESEHATAN LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

2022
PIHAK KEDUA,

dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
NIP. 196912032006041008208

PIHAK PERTAMA,

MOH. IRZAM, SKM
NIP. 19710530 199803 10050208

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2

- Terlaksnanya Skrining/Deteksi Dini Usia Produktif

- Tersedianya Data Capaian Skrining dan Deteksi Dini Usia
Produktif

- Tersedianya Alat dan Bahan Strip Gula darah
- Terlaksananya Skrining Penderita Hipertensi
- Tersedianya Data Capaian Skrining Hipertensi

- Monitoring dan Evaluasi Posbindu di
Wilayah Puskesmas

- Terlaksananya Skrining Penderita Diabetes Militus
- Penyediaan Kartu Skrining PTM - Tersedianya Data Capaian Skrining Diabetes Militus

- Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan
Jiwa Berat

- Membentuk/menyediakan Lembaga Pelayanan Konsultasi
- Terbentuknya Jejaring layanan Konseling
- Terlaksananya Pelayanan Kesehatan ODMK
- Membentuk/Menyediakan Lembaga Pelayanan Konsultasi
- Terbentuknya Jejaring layanan Konseling

- Meningkatkan Pelayanan Konseling Penyalahgunaan NAPZA

- Terlaksananya Program Pencegahan dan Penyalahgunaan
NAPZA

- Tersedianya data capaian Penggunaan NAPZA
- Upaya Pencegahan dan Pengendalian Program NAPZA
- Tersedianya Alat dan Bahan
-  Tersedianya data capaian Pengguna NAPZA
- Prevalensi HIV <5%
- % kasus IMS yang diobati 100%

- ODHA mendapat ART 90%

- Cakupan penemuan dan pengobatan Treatment coverage 90%

- Angka keberhasilan pengobatan Treatment success rate
- Cakupan pengobatan TB RO  70%
- Prosentase pasien TB RO yang memulai pengobatan 93%
- Keberhasilan pengobatan TB RO 80%
- Cakupan penemuan TB anak 90%
- Pasien TBC yang mengetahui status HIV 70%
- Cakupan TPT pemberian TPT pada kontak serumah 48%
- pengendalian penyakit demam berdarah
- pengendalian penyakit rabies
- pendampingan pemberian obat cacingan di fasyankes
- pendampingan deteksi dini kasus kusta
- Sosialisasi typoid

1.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

4

populasi kunci yaitu, WPS, TB, IMS,
LSL, WARIA, Nafzasun, Bumil, WBP
dan Pelanggan sex, pasangan risrti,
LBT

Seluruh warga kota palu yang
bergejala TBC

100%

100%

14 Puskesmas

100%
100%

9

ANGGARAN

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 150,000
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 62,500
3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 424,950
4. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 85,634,500
5. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 131,690,000

10 Pencegahan dan pengendalian
penyakit menular

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

8

Skring Tes Urine di Wilayah
FASYANKES

7

Monitoring dan Evaluasi ODMK
Diwilayah Puskesmas

5

6

14 Puskesmas

14 Puskesmas
67.688 Orang
14 Puskesmas
23.677 Orang

1

Monitoring dan Evaluasi Posbindu di
Wilayah Puskesmas

2

3

785 Orang

14 Puskesmas

100%

12 Bulan

100%

Monitoring dan Evaluasi Deteksi
Faktor Resiko PTM di POSBINDU
dan FASYANKES

Penemuan dan Penanganan
Penderita ODGJ

Cetak Format NAPZA

251.188 Orang

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%
100%

100%
100%

600 kasus
100%
100%



Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

DAN KESEHATAN LINGKUNGAN PENYAKIT MENULAR DAN TIDAK MENULAR

dr. ROCHMAT J. MOENAWAR MOH. IRZAM,  SKM
NIP. 196912032006041008 NIP. 19710530 199803 1 005

934,107,450

9. Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 488,363,000

6. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 219,435,000

10. Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah 3,785,000

7. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) 1,062,500
8. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 3,500,000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKMAWATI, S.ST

Jabatan : SUB KOORDINATOR KES. LINGKUNGAN, KES. KERJA & OLAHRAGA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT DAN

KESEHATAN LINGKUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 20222022

PIHAK KEDUA,

dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
NIP. 1969120320060410080208

PIHAK PERTAMA,

SUKMAWATI, S.ST
NIP. 1978100120001220038 1980033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1 1 Pelaksanaan kegiatan Kota Sehat Tk Kota Palu 1 TW

2 Petemuan Sosialisasai Pengukuran Kebugaran Jasmani melalui
Aplikasi SIPGAR

1 Kali

3  Pertemuan Peningkatan Kader Kesling dalam rangka pencegahan
stunting berdasarkan pengaruh sensitif

1 Kali

4 Pengukuran Kebugaran Jasmani Jamaah Haji 1 Kali
5 Pertemuan Percepatan ODF dan 5 pilar 1 Kali
6 Pertamuan Advokasi PKAM 1 Kali
7 Pengukuran Kebugaran Jasmani 14 Puskesmas
8 Pelaksanaan Kegiatan Pemicuan STBM 14 Puskesmas

2 1 Pengawasan HSP Pangan 1 Kali

3 1 Cetak Stiker Makanan 250 Lembar
2 Pengawasan Makananan Jajanan 2 Kali

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp.

2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp.

3. Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat Rp.
2.

Rp.

3.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA

DAN KESEHATAN LINGKUNGAN DAN OLAHRAGA

dr. ROCHMAT J. MOENAWAR SUKMAWATI, S.ST
NIP. 196912032006041008 NIP. 197810012000122003

588,943,900

ANGGARAN

123,824,950

16,722,225

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

443,964,350

Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
2,109,250

Terlaksananya Pengukuran
Kebugaran Jamaah Haji dan
Terlaksananya kegiatan persiapan
Penilaian Kota Sehat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

Terlaksananya pengawasan serta
penerbitan Sertifikat Laik Sehat
untuk TPM/TFU yang memenuhu
Syarat

Terlaksananya Stikerisasi untuk
makanan jajanan dan sentra
makanan jajanan

1. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan

Penerbitan Sertifikat Laik Hygiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

1.  Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut  pengawasan Penerbitan sertifikat Laik Hygiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

2,323,125



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ILHAM, S.Kep, M.Kes

Jabatan : Plt.KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.Kep, M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002

PIHAK PERTAMA,

SITT RACHMA, SKM. M.Sc.PH
NIP. 1971030519980320120208 1980033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN PROGRAM

1 2

1 Jumlah Puskesmas yang memberikan Pelayanan Kesehatan sore hari 14 Puskesmas

2 Jumlah jasa medis Dokter/Perawat jaga malam di PKM rawat inap
yang terbayarkan 12 Bulan

3 Jumlah PKM yang melaksanakan pelayanan kesehatan gigi
masyarakat 12 Bulan

4 Jumlah Puskesmas yang melaksanakan kegiatan BOK di 14
Puskesmas 12 Bulan

5 Presentasi Puskesmas yang dilakukan survey indeks kepuasan
pelanggan/masyarakat 100 %

6
Puskesmas yang melaksanakan re-akreditasi dan Akreditasi perdana 7 Puskesmas

7 UHC untuk penduduk miskin Kota Palu 95% 68,000 pddk Miskin

8 Sistem rujukan terintegrasi disemua faskes di Kota Palu

9 Jumlah perizinan RS Kelas C 100 %

10 Kegiatan pelayanan kegawatdaruratan oleh PSC 100 %

PROGRAM

1. Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN

ILHAM, S.Kep.,M.Kes SITTI RACHMA, SKM. M.Sc.PH
NIP.19651011 198802 1 002 NIP. 197103051998032012

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
 KOTA PALU

ANGGARAN

18,864,879,675

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 18,864,879,675

1 Tersedianya layanan kesehatan untuk
UKP rujukan, UKM dan UKM rujukan
tingkat Kabupaten/Kota

14 Pkm, 8 RS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERLIN, SKM, M.Si

Jabatan : SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN PRIMER & MUTU

LAYANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH
NIP. 19710305 199803 2 0120208

PIHAK PERTAMA,

FERLIN, SKM, M.Si
NIP. 19820222 200801 2 036

0208 1980033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1 1 Jumlah Puskesmas yang memberikan Pelayanan Kesehatan sore hari 14 Puskesmas

2 Jumlah jasa medis Dokter/Perawat jaga malam di PKM rawat inap yang
terbayarkan 12 Bulan

3 Jumlah PKM yang melaksanakan pelayanan kesehatan gigi masyarakat 12 Bulan
2 Terlaksananya kegiatan operasional

peningkatan pelayanan puskesmas 1 Jumlah Puskesmas yang melaksanakan kegiatan BOK di 14 Puskesmas 12 Bulan

1 Presentasi Puskesmas yang dilakukan survey indeks kepuasan
pelanggan/masyarakat 100 %

2 Puskesmas yang melaksanakan re-akreditasi 5 Puskesmas
3 Puskesmas yang melaksanakan akreditasi perdana 2 Puskesmas

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.
Rp.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PELAYANAN KESEHATAN PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

 DAN MUTU PELAYANAN

SITTI RACHMA, SKM. M.Sc.PH FERLIN, SKM, M.Si
NIP. 197103051998032012 NIP. 19820202 200801 2 036

Terlaksananya perbaikan mutu layanan
puskesmas yang terstandarisasi melalui
akreditasi

3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4
Terpebuhinya Pelayanan Kesehatan di
Puskesmas Rawat Inap dan Puskesmas
Sore Hari

2,734,805,325

2. Operasional Pelayanan Puskesmas 1,487,869,200
1. Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 977,067,375

ANGGARAN

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3. Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 269,868,750



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AZRA DEWI, SKM

Jabatan : SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH
NIP. 1971030519980320120208

PIHAK PERTAMA,

AZRA DEWI, SKM
NIP. 197811232006042013620120

198703 2 0080208 1980033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1 1 Jumlah Puskesmas yang memberikan Pelayanan Kesehatan rujukan 14 Puskesmas

2 Jumlah Rumah Sakit  yang menerima Pelayanan Kesehatan rujukan 13 Rumah Sakit

3 Jumlah jasa pelayanan Dokter untuk rujukan Emergency Puskesmas 25 Kasus

4 Jumlah jasa pelayanan Dokter/Perawat untuk rujukan Emergency Puskesmas 50 Kasus

5 Jumlah jasa supir Ambulance  untuk rujukan Emergency Puskesmas 25 Kasus

1 Jumlah Puskesmas yang mengikuti pelatihan Peningkatan Kapasitas
SISRUTE/PSC 119 14 Puskesmas

2
Jumlah jasa konsultasi SpOG dan SpA telekonsultasi USG 280 Kasus

3 Jumlah Puskesmas yang membuat komitmen bersama tentang sistem Rujukan 14 Puskesmas

4 Jumlah Rumah Sakit yang membuat komitmen bersama tentang sistem
Rujukan 13 Rumah Sakit

3 Terlaksananya kegiatan Visitasi
Kelayakan perpanjangan Izin
Operasional Rumah Sakit Kelas C/D.

1 Jumlah Rumah Sakit yang melakukan permohonan rekomendasi perpanjangan
izin operasional Rumah Sakit 1 Rumah Sakit

1 Jumlah Puskesmas yang melaporkan data pelaporan rujukan 14 Puskesmas

2 Jumlah Rumah Sakit yang melaporkan data pelaporan rujukan 13 Rumah Sakit

3 Jumlah FKTP dan dr Praktek  yang melaporkan data pelaporan rujukan 44 FKTP

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.
Rp.
Rp.

2.
Rp.

Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PELAYANAN KESEHATAN PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

SITTI RACHMA, SKM. M.Sc.PH AZRA DEWI, SKM
NIP. 197103051998032012 NIP. 197811232006042013

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

169,274,750

20,659,5001. Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

ANGGARAN

1. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Lainnya

Terlaksananya Pertemuan Validasi Data
Sistem Informasi RS (SIRS), Data
Pelaporan Rujukan Puskesmas dan
Data Pelaporan rujukan FKTP dan dr.
Praktek

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan tingkat Daerah Kabupaten/Kota

93,160,7502. Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

542,750

2. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 54,911,750

Terpenuhinya Pelayanan Kesehatan
Rujukan Tingkat Pertama di Puskesmas
ke Rumah Sakit

2 Terlaksananya kegiatan Peningkatan
Kapasitas Tenaga Kesehatan dalam
pelayanan rujukan SISRUTE/PSC 119,
dan terlaksananya penguatan jejaring
pelayanan rujukan Maternal Neonatal
serta terwujudkan komitmen bersama
antara pemberi rujukan dan penerima
rujukan

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RASIDAH PARAMPASI, S.Farm

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGOBATAN TRADISIONAL & JAMINAN

KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH
NIP. 1971030519980320128

PIHAK PERTAMA,

ANDI RASIDAH PARAMPASI, S.Farm
NIP. 19640307 198602 2 003

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2
1. Belanja Iuran Jaminan Kesehatan (BPJS) pasien maskin Kelas III 37,682 Jiwa

2. Biaya transportasi pengobatan lanjut masyarakat miskin 5 Orang

3. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan Pemeriksaan Jasa
Kesehatan bagi peserta BPJS Kapitasi

14 Puskesmas

4. Jumlah Puskesmas yang melaksanakan Pemeriksaan Jasa
Kesehatan bagi peserta BPJS Non Kapitasi

14 Puskesmas

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PELAYANAN KESEHATAN PENGOBATAN TRADISIONAL DAN

JAMINAN KESEHATAN

SITTI RACHMA, SKM. M.Sc.PH ANDI RASIDAH PARAMPASI, S.Farm
NIP.19651011 198802 1 002 NIP. 196403071986022003

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4
Terpenuhinya Pelayanan kesehatan
penduduk dengan asuransi
kesehatan di Puskesmas &
jaringannya

15,960,799,600

2. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 15,954,953,600

ANGGARAN

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya 5,846,000
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PELAYANAN DAN
SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUANDA, SKM, M.Si

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM, S.Kep, M.Kes

Jabatan : Plt.KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

ILHAM, S.Kep. M.Kes
NIP. 19651011 198802 1 002.

PIHAK PERTAMA,

SUANDA, SKM, M.Si
NIP. 19680809 198902 1 0020228 1980033

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN PROGRAM

1 2

1 Tersedianya Sarana dan prasarana
Penunjang operasional 1 Penyediaan Mobil operasional ambulance 100 %

2 1 Presentase ketersediaan obat dan vaksin di puskesmas 100 %

2 Presentase penggunaan obat yang rasional di puskesmas 100 %

3 Presentase penulisan obat generik di puskesmas 100 %

4 Cakupan renovasi gedung sarana kesehatan 3 unit 100 %

5 Cakupan pengadaan alat kesehatan dan sediaan farmasi 100 %

3 1 Presentase tenaga kesehatan yang tersertifikasi 100 %

2 Presentase tenaga kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya 100 %

4 1 Cakupan pengawasan sarana IRTP 100 %

2 Cakupan pengawasan sarana distribusi obat-obatan 100 %

PROGRAM

1. Rp.
2. Rp.
3. Rp.
4. Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

ILHAM, S.Kep.,M.Kes SUANDA, SKM.M.Si
NIP.19651011 198802 1 002 NIP. 19680809 198902 1 002

650,000,000

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3

Terlaksananya standarisasi
pelayanan melalui peningkatan
sumber daya manusia kesehatan

4

Tersedianya Sarana dan prasarana
serta jangkauan pelayanan
kesehatan yang merata dan bermutu

Terlindunginya masyarakat dari
bahan berbahaya yang terkonsumsi

 KOTA PALU

ANGGARAN

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 406,875,982

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

17,375,327,924

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

227,114,025
16,091,337,917



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITI HAPSARI, S.Farm,Apt

Jabatan : SUB KOORDINATOR KEFARMASIAN, MAKANAN & MINUMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUANDA, SKM, M.Si

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

SUANDA, SKM, M.Si
NIP. 19680809 198902 1 0020228 1980033

PIHAK PERTAMA,

TITI HAPSARI, S.Farm, Apt.
NIP. 19850430 200903 2 005

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

1 2

1. Belanja Obat dan vaksin 1 Paket
2. Belanja Pengadaan bahan medis habis pakai (BMHP) 1 Paket

3. Belanja bahan pengepakan obat 1 Paket

4. Cetak Format LPLPO 20 Buku

5. Cetak Kartu stok obat 500 Lembar

1. BBM Distribusi obat dan BMHP 14 Puskesmas
2. Kegiatan pelaksanaan pengawasan apotek dan toko obat terhadap

pemenuhan standar dan persyaratan
1 Kali

1. Kegiatan pengawasan pre dan post market IRTP dalam rangka
penerbitan sertifikat IRTP 234 sarana

a. Sampling dan pengujian 26 Kali
b. Desk CAPA tindak lanjut pengawasan dengan pelaku usaha 2 Kali
c. Pengawasan Label dan Iklan Pangan 2 Kali
d. Pengawasan iklan Luar ruangan 1 Kali

2 Jumlah kegiata rapat pengkajian ulang sertifikat produksi pangan
industri rumah tangga

2 Kali

a. Rapat inventarisasi sarana IRTP 1 Kali

b. Rapat monitoring dan tindak lanjut sarana IRTP 2 Kali
3. Jumlah pertemuan rapat petugas pengawasan dalam rangka

penerbitan sertifikat PIRT
2 Kali

4 Jumlah kegiatan KIE (Komunikasi, Informasi dan Edukasi) Keamanan
pangan

2 Kali

5 Jumlah kegiatan Bimtek keamanan pangan bagi pelaku usaha industri
rumah tangga pangan

2 Kali

6. Biaya cetak blanko cetak blanko pemeriksaan PIRT 52 Buku

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.
Rp.
Rp.

2.

Rp.

3.

Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN KEFARMASIAN, MAKANAN DAN MINUMAN

SUANDA, SKM.M.Si TITI HAPSARI, S.Farm. Apt
NIP. 19680809 198902 1 002 NIP. 19850403 200903 2 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

5,773,507,899

1. Pengadaan Obat, Vaksin 4,665,554,535
2. Pengadaan Bahan Habis Pakai 701,077,382

Terlaksananya pengadaan obat dan
perbekalan kesehatan

ANGGARAN

Terlaksananya peningkatan dan
pengawasan terhadap keamanan
bahan pangan yang berbahaya

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tangga
1. Pemeriksaan Post Market pada produk makanan minuman industri rumah tangga yang beredar dan pengawasan
serta tindak lanjut pengawasan

107,152,000

1.

2.

3.

Terlaksananya pengawasan perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor PIRT sebagai Izin Produksi untuk
produk makanan minuman tertentu yang dapat diproduksi oleh industri rumah tangga

1. Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut  pengawasan sertifikat produksi pangan industri rumah tangga
dan nomor PIRT sebagai izin produksi untuk produk makanan minuman tertentu yang dapat diproduksi oleh industri
rumah tangga

299,723,982



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAH EKA NOERVANA, SKM, M.Si

Jabatan : SUB KOORDINATOR SARANA DAN ALAT KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUANDA, SKM, M.Si

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

SUANDA, SKM, M.Si
NIP. 19680809 198902 1 0020228 1980033

PIHAK PERTAMA,

DIAH EKA NOERVANA, SKM, M.Si
NIP. 19690702 198902 2

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO. SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 2

1 Renovasi / Penambahan Ruangan Puskesmas Pantoloan 1 Unit

2 Renovasi / Penambahan Ruangan Puskesmas Bulili 1 Unit

2 Terlaksananya secara maksimal pelayanan
kesehatan di Pustu 1 Rehabilitasi Berat Puskesmas Pembantu Layana 1 Unit

1 Pengadaan  Alat Kesehatan 42 Set

2 Belanaja Alat Sistem Informasi PSC 119 1 Unit

3 Belanja Pengadaan Ambulance 1 Unit

1 Belanja Listrik Tenaga Surya 1 Unit

2 Belanja Prasarana Air Bersih 1 Paket

5 Terlaksananya Pemeliharaan Alat Kesehatan di
Puskesmas. 1 Jumlah Puskesmas yang di Kalibrasi Alat Kesehatannya 13 Puskesmas

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

1.
Rp.

2
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN SARANA DAN ALAT KESEHATAN

SUANDA, SKM.M.Si DIAH EKA NOERVANA, SKM, M.Si
NIP. 19680809 198902 1 002 NIP. 19690702 199802 2 002

3

1

2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya 660,000,000

Terlaksananya secara maksimal pelayanan
kesehatan di Puskesmas

Tersedianya sarana prasarana Alat Kesehatan
dalam memberikan pelayanan yang optimal di
Puskesmas

650,000,000

ANGGARAN

4. Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi 176,000,000

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

Tersedianya sarana prasarana  Kesehatan (Non
Medis) dalam memberikan pelayanan yang optimal
di Puskesmas

4

11,374,706,000

1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 2,968,500,000

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3. Pengadaan Alat kesehatan/alat penunjang medik fasilitas pelayanan kesehatan 6,920,206,000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAMAN HERMANA, SH

Jabatan : SUB KOORDINATOR HUKUM & SDM KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUANDA, SKM, M.Si

Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN & SUMBER DAYA KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, Januari 2022

9 Januari 2022
PIHAK KEDUA,

SUANDA, SKM, M.Si
NIP. 19680809 198902 1 0020228 1980033

PIHAK PERTAMA,

MAMAN HERMANA, SH
NIP. 19790824 199803 1 001NI

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 (0451)425140 PALU



NO.

1
1. 1 Jumlah jenis profesi SDM kesehatan yang melaksanakan praktik 1 Kegiatan

2 Terpenuhinya fasilitas pelayanan kesehatan yang divisitasi dan
mendapatkan izin dibidang kesehatan

1 Kegiatan

2 1 Terpenuhinya 9 standar jenis Tenaga Kesehatan di FKTP 2 Kegiatan

3 1 Pelaksanaan Uji Kompetensi kenaikan jenjang jabatan
fungsional tenaga kesehatan

1 Kegiatan

2 Jumlah pelatihan tenaga kesehatan di bidang kesehatan 4 Kegiatan

1
1 Rp.

2

1 Rp.
3

1 Rp.

Jumlah Total Anggaran : Rp.

Palu,         Januari  2022

KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN HUKUM DAN SDM KESEHATAN

SUANDA, SKM.M.Si MAMAN HERMANA, SH
NIP. 19680809 198902 1 002 NIP. 19790824 199803 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

227,114,025

ANGGARAN

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompotensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan tkt. Daerah Kab/Kota 219,129,525

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta tindak lanjut perizinan praktik tenaga kesehatan

Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan SDM
Kesehatan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompotensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan tkt. Daerah Kab/Kota

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kab/Kota

Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota
4,636,500

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 3,348,000

42

SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

3

Terpenuhinya kebutuhan SDM Tenaga Kesehatan di
FKTP yang sesuai standar

Terlaksananya Peningkatan Mutu dan Kompetensi
Teknis Tenaga Kesehatan
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