PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HADIANTO RASYID, SE
Jabatan : WALI KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

TAHUN 2024
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Derajat
Kesehatan 1. Angka Harapan Hidup 71,8
2 Prevalensi Balita Stunting 14%
3 Indeks Keluarga Sehat 0.442
PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 73.558.831.103
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 78.419.081.040
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp. 27.775.200
4 Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp. 509.820.350
5 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp. 4.,025.059.250

Rp.  156.540.566.943

Palu, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Palu, 22 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

NIP. 19691203 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. |Terlaksananya pelaporan capaian 1 Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 10 Dokumen
kinerja dan capaian keuangan OPD Kinerja Dinas Kesehatan
2 Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Aset Dinas Kesehatan 4 Laporan
3 Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik Daerah Dinas 1 Laporan
Kesehatan
5 Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja 1 Dokumen
Pegawai
2. |Terlaksananya Tata Kelola Sistem 5 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data dan Informasi 44 Dokumen
Informasi Kesehatan Kota Palu Kesehatan
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 72.205.725.353
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 144.585.600

Jumlah Total Anggaran: Rp. 72.350.310.953

Palu, 22 Januari 2024

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

N1P.196912032006041008



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRAWATI SKM. MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, 22 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

INDRAWATIL SKM. M.M
NIP. 19810404 200212 2 002

NIP. 19691203 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 7
1 |Tersedianya Penunjang Urusan 1 Tersedianya sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau 100 %
Pemerintahan Kota sesuai bangunan lainnya
kebutuhan
2 |Tersedianya Sarana dan prasarana | 1 Teriaksananya pengadaan Sarana/Prasarana Fasiltas 100 %
serta jangkauan pelayanan Pelayanan Kesehatan
Raselat yarngmerata dan benmi 2 Terlaksananya pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 100 %
3 Térlél'(saqn‘a.h)_'a. kalibrasi alat kesehatan di fasilitas pelayanan 100 %
3 |Terlaksananya Peningkatan 1 Persentase ketersediaan tenaga RS & Puskesmas tersertifikasi | 47,6 %
Kapasitas Sumber Daya Marusta 2 Persentase p;émenuhan kapasitas SDM Kesehatan 100 %
Kesehatan
3 Jumlah SDMK yang ditingkatkan kompetensinya untuk 85 %
4 Rasio Dokter per (1:2500 penduduk) 60,3 %
4 |Tersedianya Sediaan Farmasi, alat | 1 Persentase Pemenuhan perizinan sediaan farmasi alat 100 %
:::::;i“ 4A% pangAsal 2 Terlaksananya pengadaan Obat, Vaksin dan Bahan Medis Habis| 100 %
3 Presentase Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 90 %
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri RT dan Nomor
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 250.000
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 17.750.898.434
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp. 27.775.200
4 Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp. 489.430.350
Jumlah Total Anggaran: Rp. 18.268.353.984

96912032006041008

Palu, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG
PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

INDRAWATI, SKM.M.M

NIP. 198104042002122002



PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 ® (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. AKMAL EDDY MADDA
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Palu, 22 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

drg. AL EDDY MADDA
NIP. 19780809 201001 1 007

NIP. 19691203 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya layanan kesehatan untuk | - Terlaksananya puskesmas yang memberikan pelayanan kesehatan
UKP rujukan, UKM dan UKM rujukan sore 14 Puskesmas
tingkat Kabupaten/Kota Terlaksananva pusk p
2 o anya puskesmas yang memberikan pelayanan IGD 1X24 4 Puskosmas
3 Terlaksananya puskesmas dan jaringannya yang menerapkan 14 Puskesmas
Integrasi layanan Primer (ILP)
4 Terlaksananya Survei Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan di 14 Puskesmas
Puskesmas
5 Terlaksananya pertemuan dalam rangka penyusunan PERKADA 3 Kali
BLUD
6 Tersedianya jaminan kesehatan bagi peserta PBPU dan BP Kelas 3 555.552 Jiwa
7 Tersedianya biaya transportasi dan akomodasi pengobatan lanjut 2 orang
masyarakat miskin keluar daerah
Terlaksananya kegiatan workshop dan sosialisasi terkait kesehatan .
8 s 1 kali
tradisional
9 Jumlah Rumah Sakit yang menerima Pelayanan Kesehatan rujukan 13 Rumah Sakit
10 Jumlah jasa konsultasi SpOG dan SpA telekonsultasi USG 280 Kasus
1" Jumlah tenaga SDM PSC 119 yang mengikuti simulasi Pelayanan 18 Orang
Ambulance Terpadu
12 Jumlah tenaga SDM PSC 119 yang mengikuti simulasi SPGDT 18 Orang
Jumlah. Rumah Sakit yang melakukan wmohonan rekomendasi 14 Rumah Sakit
perpanjangan izin operasional Rumah Sakit
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 56.626.289.606

Jumlah Total Anggaran:  Rp. 56.626.289.606

Palu, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN

'ROGHMAT\J). MOENAWAR drg. AKMAL EDDY MADDA
NIP.196912032006041008 NIP. 197808092010011007




PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITTI RACHMA, SKM.M.Sc.PH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT DAN
KESEHATAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palu, 22 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

N

T

SITTI RACHMA, SKM. M.Sc.PH
NIP. 19710305 199803 2 012

NIP. 19691203 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
NO.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1. Cakupan AFP rate (per 100.000 pddk <15th) Non AFP Polio> 2/100.000 pddk < 15T
2 Cakupan Penanganan Penderita Pneumonia Balita 2.006 Balita
3 Cakupan Penemuan dan Penanganan Pasien baru TB BTA + 90 %
4 Cakupan Penemuan dan Penanganan penderita penyakit DBD 100 %
5 Penderita Diare yang ditangani 100 %
6 Persentase penderita Hipertensi mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar 100 %
7 Persentase penyandang DM mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 100 %
8 Persentase Orang dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat yang mendapatkan 100 %
9 Persentase orang dengan TB mendapatkan pelayanan TB sesuai standar 100 %
10 Persentase orang beresiko terinfeksi HIV mendapatkan pemeriksaan HIV sesuai 100 %
11 Persentase Imunisasi dasar lengkap pada bayi 100 %
12 Persentase Imunisasi dasar Baduta lengkap pada bayi 100 %
13 Persentase Imunisasi antigen Baru pada bayi 100 %
14 Persentase cakupan Bulan Imunisasi Anak Nasional Imunisasi antigen Baru pada 95 %
15 Persentase cakupan Status Td2+ pada Wanita Usia Subur 90 %
16 Presentase Cakupan Ketepatan Laporan SKDR 80 %
17 Presentase Cakupan Kelengkapan Laporan SKDR 90 %
18 Presentase Alert yang diverifikasi dibawah 24 jam 80 %

2 |Terlindunginya 1 Persentase Penduduk yang memiliki Akses Air Minum berkualitas

mahr:;: tygang 322:? 2. Persentase Penduduk yang memiliki Akses Jamban yang memenuhi syarat
dikonsumsi kesehatan
3. Terlaksananya Pengawasan sentra Makanan Jalanan & Makanan Jalanan
PROGRAM . ANGGARAN
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 1.628.800.050
2. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp. 20.390.000

P 196912032006041008

Jumlah Total Anggaran:  Rp. 1.649.190.050

Palu, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG

PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT
DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

S

SITTI RAC% , SKM-M.Sc.PH

NIP. 197103051998032012



PEMERINTAH KOTA PALU
%) DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUANDA, SKM, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ROCHMAT J. MOENAWAR
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Palu, 22 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

SUANDA, SKM, M.Si
NIP. 19680809 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terpenuhinya Upaya 1 Menurunkan AKI (Angka Kematian Ibu) 179 per 100.000 KH
Kesehatan Perorangan Dan -
Upaya Kesehatan Masyarakat 2 Menurunkan AKB (Angka Kematian Neonatus) 11 per 1.000 KH
3 Menurunkan AKB (Angka Kematian Bayi) 11 per 1.000 KH
4 Meningkatkan cakupan warga negara usia 60 tahun ke atas mendapatkan 100 %
skrining kesehatan sesuai standar
5 Menurunkan prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) anak Balita 14 %
6 Menurunkan Prevalensi Wasting (kurus) anak balita 7%
7 Menurunkan Prevalensi Kekurangan Gizi (underweight ) pada anak balita 12 %
8 Meningkatkan cakupan Ibu hamil mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 100 %
standar
9 Meningkatkan cakupan Ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan di 100 %
fasilitas kesehatan
10 Meningkatkan cakupan bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan 100 %
neonatal sesuai standar
11 Meningkatkan cakupan balita usia 0-59 bulan yang mendapatkan pelayanan 100 %
kesehatan balita sesuai standar
12 Meningkatkan cakupan anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan skrining 100 %
kesehatan sesuai standar
2. |Meningkatnya Pemberdayaan| 1 Meningkatkan cakupan pembinaan PHBS sekolah 75 9%
Masyarakat .
2 Kota menerapkan kebijakan GERMAS 100 %
3 Meningkatkan cakupan posyandu aktif minimal 80 % 100 %
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 2.268.507.350
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp. 4.025.059.250

Jumlah Total Anggaran : Rp. 6.293.566.600

Palu, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

SUANDA, SKM, M.Si
NIP. 19680809 198902 1 002




PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451)425140 PALU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI FITRIANI, S.Kep.Ns
Jabatan : KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Palu, 22 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
.............................. SITI FITRIANI, S.Kep.Ns

NIP. 19691211 198902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Monitring, Evaluasi dan Penilaian 1 Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai
2 |Tersedianya Administrasi umum Kantor Jumlah paket komponen instalasi listrik/penerangan 1 Paket
bangunan kantor
Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor 1 Paket
Jumlah paket peralatan rumah tangga yang disediakan 1 Paket
Jumlah paket bahan logistik kantor yang disediakan 1 Paket
Jumlah dokumen bahan bacaan dan perundang- 12 Dokumen
undangan yang disediakan
Jumlah laporan fasilitas kunjungan tamu 12 Laporan
Jumlah Laporan penyelenggaraan rapat koordinasi dan 24 Laporan
konsultasi SKPD
3 [Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air [Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber 12 Laporan
dan listrik daya air dan listrik
4 |Terlaksananya pemeliharaan barang milik daerah |Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 48 Unit
Jumlah sarana dan prasarana pendukung gedung kantor 96 Unit
atau bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp. 18.822.350
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 7.627.500
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.991.700
4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 31.555.400
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 79.677.550
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan Rp. 3.950.000
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 11.500.000
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 302.815.000
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 867.556.250
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 11.480.000
10. Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan Lainnya Rp. 9.880.000
Jumlah Total Anggaran: Rp. 1.352.855.750

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

Palu, 22 Januari 2024

KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

[

SITI FITRIANI, S.Kep. Ns

NIP. 19691211 198902 2 005
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