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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang Kesehatan (RPJPK)
2005-2025 dalam tahapan ke-3 (2015-2018), pembangunan kesehatan bertujuan
meningkatkan kesadaran, kemauan, kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar
peningkatan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya dapat terwujud, melalui
terciptanya masyarakat, bangsa dan negara Indonesia yang ditandai oleh penduduknya
yang telah hidup dengan perilaku dan dalam lingkungan sehat, memiliki kemampuan untuk
menjangkau pelayanan kesehatan yang bermutu, secara adil dan merata, serta memiliki

derajat kesehatan yang setinggi-tingginya.

Kebijakan pembangunan kesehatan difokuskan pada penguatan upaya kesehatan
dasar (Primary Health Care) yang berkualitas terutama melalui peningkatan jaminan
kesehatan, peningkatan akses dan mutu pelayanan kesehatan dasar dan rujukan yang
didukung dengan penguatan sistem kesehatan dan peningkatan pembiayaan kesehatan.
Sasaran pembangunan kesehatan yang akan dicapai pada Tahun 2025 adalah meningkatnya
derajat kesehatan masyarakat yang ditunjukkan oleh meningkatnya Umur Harapan Hidup,
menurunnya Angka Kematian Bayi, menurunnya Angka Kematian Ibu, dan menurunnya

prevalensi gizi kurang pada balita.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan kesehatan, maka strategi
pembangunan kesehatan 2005-2025 adalah: 1) Pembangunan nasional berwawasan
kesehatan; 2) Pemberdayaan masyarakat dan daerah; 3) Pengembangan upaya dan
pembiayaan kesehatan; 4) Pengembangan dan pemberdayaan sumber daya manusia
kesehatan; dan 5) Penanggulangan keadaan darurat kesehatan. Dalam RPJMN 2015-2018,
sasaran pokok RPJMN 2015-2018 yang ingin dicapai adalah: (1) meningkatnya status
kesehatan dan gizi ibu dan anak; (2) meningkatnya pengendalian penyakit; (3) meningkatnya
akses dan mutu pelayanan kesehatan dasar dan rujukan terutama di daerah terpencil,
tertinggal dan perbatasan; (4) meningkatnya cakupan pelayanan kesehatan universal melalui
Kartu Indonesia Sehat dan kualitas pengelolaan SJSN Kesehatan, (5) terpenuhinya
kebutuhan tenaga kesehatan, obat dan vaksin; serta (6) meningkatkan responsivitas sistem

kesehatan.
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1.2

Upaya pemerintah untuk terus memperluas ruang lingkup pembangunan kesehatan
dan meningkatkan kualitasnya harus disertai upaya mendorong kemandirian individu,
keluarga dan masyarakat luas untuk sehat. Salah satu tanggung jawab pemerintah daerah
adalah menjamin tersedianya pelayanan kesehatan yang berkualitas, merata dan terjangkau
oleh setiap individu, keluarga dan masyarakat luas, dan pelayanan tersebut diselenggarakan

bersama oleh pemerintah dan masyarakat termasuk swasta.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka sebagai salah satu pelaku pembangunan
kesehatan Dinas Kesehatan Kota Palu wajib menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kesehatan Kota Palu Tahun 2016-2021 yang kemudian menjadi acuan dalam penyusunan

Rencana Kerja Jangka Pendek/1 tahun (RENJA) Dinas Kesehatan.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2018 merupakan suatu
dokumen perencanaan yang memuat program-program pembangunan kesehatan yang
bersifat indikatif yang akan dilaksanakan selama 1 (satu) tahun yang merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis (RENSTRA) yang sebelumnya masih mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palu Tahun 2016-2021 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Bidang Kesehatan (Kementerian Kesehatan RI),
namun secara umum tetap mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Tahun 2005-2025.

Rencana Kerja ini bersifat dokumen perencanaan jangka menengah untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun dan mempunyai peran yang sangat penting untuk mengetahui program
dan kegiatan yang dilaksanakan selama 1 tahun sebagai dasar penilaian kinerja pimpinan

Satuan Kerja Perangkat Daerah (Dinas Kesehatan).

Landasan Hukum
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kota Palu sebagai suatu dokumen resmi

perencanaan daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan, oleh
karena itu merupakan kewajiban setiap OPD untuk menyusun RENJA sesuai dengan
peraturan perundangan yang berlaku, antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Kesehatan;

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1996 tentang Tenaga Kesehatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Penyusunan dan Penerapan
SPM;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2010 tentang Rencana Kerja Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional Tahun 2015-2018;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2016 tentang Standar Pelayanan
Minimal (SPM) Bidang Kesehatan.
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1.3

1.4

22. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor HK. 02.02/Menkes/52/2015 tentang Rencana
Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2015-2019;

23. Peraturan Daerah Kota Palu No 16 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kota Palu Tahun 2010-2030;

24. Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 5 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kota Palu Nomor 5 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palu Tahun 2016-2021;

25. Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 8 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kota Palu Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
PerangkatDaerah. Perubahan nomenklatur Perangkat Daerah;

26. Peraturan Walikota Palu No.9 Tahun 2017 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Kesehatan,;

27. Peraturan Walikota Palu Nomor 15 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan

Organisasi Perangkat Daerah.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan RENJA Dinas Kesehatan ini adalah untuk memberikan informasi
dan arahan bagi seluruh pemangku kepentingan, terkait kebijakan, strategi dan langkah-
langkah dalam pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan kesehatan, serta kerangka
pendanaan dan pengalokasian anggaran yang akan dilakukan pada tahun perencanaan.

Tujuan penyusunan dokumen RENJA ini adalah untuk memberikan kepastian atas
sinergitas dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan, dan juga sebagai acuan dalam menetapkan program prioritas untuk masing-
masing urusan pemerintahan dalam rangka pencapaian target Penetapan Kinerja yang
menjadi dasar Dinas Kesehatan dalam melaksanakan program dan kegiatan yang nantinya

menjadi tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja tahunan.

Sistematika Penulisan

RENJA Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2018 ini disusun dengan berpedoman pada
RKPD Tahun 2018, dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | Pendahuluan
Bab ini berisi latar belakang penyusunan RENJA, landasan hukum, maksud dan

tujuan penyusunan serta sistematika pedoman penulisan RENJA.
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BAB I

BAB Il

BAB IV

BABYV

Evaluasi Pelaksanaan RENJA Dinas Kesehatan Tahun 2016 dan Capaian
Kinerja Dinas Kesehatan

Bab ini memuat gambaran umum Dinas Kesehatan beserta kajian (review)
terhadap hasil evaluasi pencapaian program Tahun 2016 & perkiraan capaian
Tahun 2018, yang kemudian dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas
Kesehatan, Analisis kinerja pelayanan kesehatan, Isu-isu penting terkait

penelaahan terhadap usulan hasil-hasil Forum SKPD.

Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kesehatan

Bab ini memuat tujuan dan sasaran jangka menengah (out come 5 tahun) beserta
prioritas dan sasaran pembangunan kesehatan Tahun 2018 disertai langkah-
langkah dalam mencapai sasaran dan indikator kinerja Dinas Kesehatan Kota
Palu pada Tahun 2018.

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2018
Bab ini memuat prioritas Program dan Kegiatan, target kinerja capaian program,
target kinerja keluaran kegiatan, target kinerja hasil dan anggaran Dinas

Kesehatan Kota Palu.

Penutup

Berisi ringkasan singkat dari maksud dan tujuan penyusunan dokumen RENJA
Dinas Kesehatan Kota Palu, catatan mengenai kegiatan-kegiatan yang perlu
mendapat perhatian (baik dalam pelaksanaannya maupun ketersediaan anggaran
yang tidak sesuai), disertai dengan harapan bahwa dokumen ini mampu menjadi
pedoman dalam melaksanakan kegiatan 1 (satu) tahun ke depan oleh Dinas

Kesehatan Kota Palu.
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2016 & CAPAIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA PALU

Untuk mengukur keberhasilan pembangunan di bidang kesehatan telah ditetapkan
beberapa indikator kinerja baik itu indikator kinerja utama maupun indikator kinerja kunci. Indikator
tersebut merupakan ukuran yang digunakan untuk menilai kinerja pembangunan kesehatan di Kota

Palu yang bisa dilihat dari evaluasi pencapaian kinerja kegiatan selama Tahun 2016.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2016 dan Capaian Renstra Dinas Kesehatan

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan dilakukan terhadap indikator kinerja
program untuk mengukur tingkat keberhasilan perwujudan visi dan misi dalam kerangka clean

government and good governance.

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya (2016) dan pencapaian kinerja Renstra
diharapkan dapat mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD dalam melaksanakan
program dan kegiatannya. Dalam upaya mengarahkan pelaksanaan seluruh rencana kegiatan
maka kegiatan evaluasi harus direalisasikan dengan mekanisme dan durasi waktu yang sesuai

kebutuhan pengembangan program.

Kajian (review) terhadap evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya (Tahun 2017,
namun karena pada saat penyusunan kegiatan 2017 masih sementara berjalan maka kami
mengevaluasi anggaran Tahun 2016) dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 2016-2021

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.

Pada Tahun 2016 terdapat 16 (enam belas) program yang terbagi menjadi 40 (empat
puluh) kegiatan. Evaluasi pencapaian kinerja meliputi seluruh program dan kegiatan yang
dikelompokkan menurut kategori urusan wajib/pilihan yang mencakup. Evaluasi pelaksanaan
Renja Tahun 2016 dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Divas Kesehatan Kota Pl B
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan

Tabel 2.1 (T-C.29)
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA
DINAS KESEHATAN KOTA PALU S/D TAHUN 2017

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kineria Target Kineria dan Kegiatan Tahun 2017 Target Program RENSTRA s/d Tahun 2017
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan . o . Program  [Hasil Program | Target | Realisasi dan Kegiatan | Realisasi Capaian
Kode Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Kegiatan (Output 9 i P i i
Program/Kegiatan ator Kinerja Program (Outcomes) Kegfatan OUPWY | oenstRA) | danKeluaran | penga | Renga | "9 | RENIATahu |  programean | "OketCapaian
Tahun 2018 (%)| Kegiatansid |Tahun 2016| Tahun 2016 "o | 2016) | Kegiatan sid Tahun | oo oas Terget
0, 0,
Tahun 2015 (%) (%) (%) M’) 2017 (%) RENSTRAM’)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
T
1102 KESEHATAN
1102]01| |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1'102(01] 02 [Penyediaan jasa komunikasi, Sumber daya air & istrik |Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi, air & listrik 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1102(01{06|Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan dinas yang mendapatjasa pemeliharaan dan perizinan 100 % 100 100 100 100 % 200 200,0
Kendaraan Dinas/Operasional
1102{0107 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Kegiatan adminitrasi keuangan program berjalan dengan lancar 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1102(0108|Penyediaan jasa kebersihan kantor Terpeliharanya kebersihan kantor 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1/102]01|09|Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Tersedianya dan terpeliharanya peralatan kantor 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1102{01{10|Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya ATK yang cukup untuk kelancaran administrasi 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
perkantoran
1102{01(11|Penyediaan barang cetakan & penggandaan Tersedianya cetak blanko laporan pertanggungjawaban 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1/102]01|12|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan [T ersedianya komponen listrik di kantor Dinas & Puskesmas 100 % 0 00
Gedung Kantor |
1/102]01] 13|Penyediaan peralatan & perlengkapan kantor Tersedianya peralatan & perlengkapan kantor 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1/102|01| 15|Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan Perundangan (T erpenuhinya kebutuhan bahan bacaan (media cetak) 100 % 0 0,0
Terpenuhinya kebutuhan makanan minuman rapat & kegiatan
1 [02] 01| 17|Penyediaan makanan & minuman pendingg pataieg 100 % 100 % 100 8535 | 853 100 % 285,35 2854
1102|0118 |Rapat-rapat koordinasi & konsultasi ke luar daerah (T erlaksananya rapat konsultasi ke luar daerah 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
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Berdasarkan uraian pada tabel terlihat bahwa capaian kinerja program dan kegiatan
Dinas Kesehatan Kota Palu selama Tahun 2016 dapat disimpulkan bahwa tugas dan
fungsi Dinas Kesehatan Kota Palu telah dilaksanakan dengan baik, dengan sebagian
besar program/kegiatan mencapai target 100%. Hanya ada 1 (satu) kegiatan yang
pencapaiannya di bawah 100%, yaitu kegiatan Peningkatan pelayanan & penanggulangan
masalah kesehatan dengan besaran capaian hanya 83,33% disebabkan karena rumitnya
proses pertanggungjawaban dana yang akan diklam sehingga ada dana yang diklaim

lewat tahun

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kesehatan

Capaian kinerja pembangunan kesehatan di Kota Palu juga terdapat di dalam kewenangan

wajib Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan maupun terhadap Indikator

Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 73 Tahun 2009

tentang Tata Cara Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Mulai Tahun 2017 Dinas Kesehatan Kota Palu mulai mengukur dan mengevaluasi kinerja

program sesuai dengan Standar Pelayanan Kesehatan (SPM) Bidang Kesehatan yang telah

diatur dalam Permenkes yang baru, Peraturan Menteri Kesehatan (Permenkes) No. 43 Tahun
2016.

Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang digunakan untuk mengevaluasi kinerja penyelenggaraan

otonomi daerah terbagi atas beberapa aspek, yaitu:

1.

2.

Aspek Kesejahteraan Masyarakat

Pada aspek kesejahteraan masyarakat, parameter umum yang mencakup bidang
Kesehatan termasuk ke dalam golongan aspek kesejahteraan sosial pendidikan dengan
indikator yang diukur yaitu:

a. Persentase balita gizi buruk

Aspek Pelayanan Umum

Pada aspek pelayanan umum, parameter umum yang mencakup bidang Kesehatan
termasuk ke dalam pelayanan dasar dengan indikator yang diukur yaitu:

1. Angka kelangsungan hidup bayi

Angka kematian Balita per 1.000 Kelahiran Hidup
Angka kematian Neonatal per 1.000 Kelahiran Hidup
Angka kematian Ibu per 100.000 Kelahiran Hidup
Rasio Puskesmas per satuan penduduk

Rasio Dokter per satuan penduduk

o gk
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani

Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan

Cakupan Desa/Kelurahan UCI

Cakupan balita gizi buruk mendapat perawatan

AFP rate per 100.000 penduduk

Cakupan balita pneumonia yang ditangani

Persentase orang dengan TB mendapatkan pelayanan TB sesuai standar

Cakupan penemuan dan penanganan penderita DBD

Penderita diare yang ditangani

Cakupan pelayanan kesehatan rujukan pasien masyarakat miskin

Cakupan kunjungan bayi

Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan ibu hamil

Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan

Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani

Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru lahir
Persentase anak usia 0-59 bulan yang mendapatkan pelayanan kesehatan balita sesuai
standar

Cakupan pemberian MP ASI pada anak usia 6-24 bulan

Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan skrining kesehatan sesuai
standar

Persentase warga negara usia 15-59 tahun mendapatkan skrining kesehatan sesuai
standar

Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas mendapatkan skrining kesehatan
sesuai standar

Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat miskin

Cakupan Desa/Kelurahan mengalami KLB penyelidikan epid <24 jam

Persentase penderita Hipertensi mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar
Persentase penyandang DM mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar
Persentase Orang dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat yang mendapatkan pelayanan
Persentase orang beresiko terinfeksi HIV mendapatkan pemeriksaan HIV sesuai standar

Tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi,

serta norma dan standar pelayanan Dinas Kesehatan dari Tahun 2017 s/d Tahun 2020, dapat
dilihat pada Tabel 2.2 (T-C.30) berikut :
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Tabel 2.2 (T-C.30)
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KESEHATAN KOTA PALU

" or spr:walssi:)ann:ar K Target Renstra Tahun... Realisasi Capaian Tahun... Proyeksi Tahun... ::;7:;
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018%) 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13
1 |Pelayanan kesehatan ibu hamil SPM 100 100 100 100 97,61 100 100
2 |Pelayanan kesehatan ibu bersalin SPM 100 100 100 100 97,49 100 100
3 |Pelayanan kesehatan bayi baru lahir SPM 100 100 100 100 83,39 100 100
4 |Pelayanan kesehatan balita SPM 100 100 100 100 90,35 100 100
5 |Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar' SPM 100 100 100 100 100,00 100 100
6 |Pelayanan kesehatan pada usia produktif SPM 100 100 100 100 17,99 100 100
7 |Pelayanan kesehatan pada usia lanjut SPM 100 100 100 100 92,68 100 100
8 |Pelayanan kesehatan penderita Hipertensi SPM 100 100 100 100 37,23 100 100
9 |Pelayanan kesehatan penderita Diabetes Melitus SPM 100 100 100 100 31 100 100
10 [Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa berat SPM 100 100 100 100 100 100 100
11 |Pelayanan kesehatan orang dengan TB SPM 100 100 100 100 100,00 100 100
12 |Pelayanan kesehatan orang dengan resiko terinfeksi HIV SPM 100 100 100 100 71,25 100 100
13 |Angka usia harapan hidup KK 70,68 70,84 71,20 72,20 69,93 71,201 7220
14 |Prevalensi balita gizi buruk KK 0,66 0,62 0,58 0,54 0,153 0,148 | 0,149
15 |Angka kelangsungan hidup bayi KK 0,9964 | 0,9971| 10,9987 | 0,9982 0,9986 0,9990 | 10,9995
16 |Angka kematian Balita per-1.000 Kelahiran Hidup IKK 5,29 4,43 3,66 317 1,70 1,68 1,60
17 |Angka kematian Neonatal per-1.000 Kelahiran Hidup KK 2,00 1,86 1,69 1,66 1,42 1,38 1,36
18 |Angka kematian Ibu per-100.000 Kelahiran Hidup IKK 243,0 228,6 2113 206,9 155,87 159 168
19 [Rasio Puskesmas per satuan penduduk KK 34 3,6 3,6 38 3,60 4,09 4,09
20 |Rasio Dokter per satuan penduduk IKK 43,0 44,0 45,0 46,0 53,03 55 60
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. tor SP":\:‘ /ssi:)ann;:ar K Target Renstra Tahun... Realisasi Capaian Tahun... Proyeksi Tahun... :::It:;
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018*) 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13
21 |Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani IKK 100 100 100 100 107,71 100 100
22 |Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang IKK 96,5 97,0 97,5 98,0 93,09 95 100
menmiliki kompetensi kebidanan
23 |Cakupan Desa/Kelurahan Universal Child Immunization (UCI) IKK 100 100 100 100 89,13 100 100
24 |Cakupan balita gizi buruk mendapat perawatan IKK 100 100 100 100 100 100 100
25 |AFP rate (/100.000 pddk <15 th) IKK 2 2 2 2 6,01 7 7
26 |Cakupan Balita Pneumonia yang ditangani IKK 100 100 100 100 116,07 100 100
27 |Cakupan penemuan & penanganan penderita penyakit TB BTA + IKK 70 70 70 70 51,78 75 75
28 |Cakupan penemuan & penanganan penderita penyakit DBD IKK 100 100 100 100 100 100 100
29 |Penderita Diare yang ditangani IKK 95 100 100 100 68,17 100 100
30 |Cakupan pelayanan kesehatan rujukan pasien masyarakat miskin IKK 12 14 16 12 8,04 8,29 8,54
31 |Cakupan kunjungan bayi IKK 100 100 100 100 108,38 100 100
32 [Cakupan kunjungan Ibu hamil K4 IKK 95 95 100 100 97,61 98 100
33 |Cakupan pelayanan nifas IKK 95 95 95 100 95,39 98 100
34 [Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani IKK 100 100 100 100 86,57 100 100
35 |Cakupan pelayanan anak balita IKK 88 90 95 98 88,00 90 100
36 |Cakupan pemberian makanan pendamping ASI pada anak usia 6 — IKK 80 85 90 95 0,00 0,00 0,00
24 bin Keluarga Miskin
37 |Cakupan penjaringan kesehatan anak usia pendidikan dasar IKK 95 95 100 100 100,00 100,00 [ 100,00
38 |Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat miskin IKK 61,84 63,00 64,00 65,00 77,83 78,00 80,00
* g:ﬁ;gﬁ;‘lf:nszg fg;“ggf:g?‘fgiifr’:' KLB yang dilakukan KK 100 100 100 100 100,00 100,00 | 100,00
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2.3 Isu-isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan bidang sosial budaya
yang diarahkan untuk mencapai sasaran peningkatan kualitas sumber daya manusia yang
ditandai dengan meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia (IPM). Saat ini IPM Kota Palu
berada dikisaran 79,12 meningkat sebesar 1,24 dari IPM Tahun 2013 yaitu 77,88.

Sebagai penanggung jawab pembangunan kesehatan di wilayahnya, maka Dinas
Kesehatan Kota Palu dalam penyelenggaraannya mengacu kepada dasar-dasar Pembangunan
Kesehatan yaitu: (1) Perikemanusiaan; (2) Pemberdayaan dan Kemandirian; (3) Adil dan
Merata, serta (4) Pengutamaan dan Manfaat. Pembangunan kesehatan tersebut
diselenggarakan untuk mencapai suatu tujuan yaitu Kota Sehat Untuk Semua, suatu kondisi
dimana sehat bukan milik dari sekelompok orang melainkan milik dari selurun masyarakat di
Kota Palu.

Dari hasil analisis SWOT yang dilakukan, maka penentuan isu-isu strategi Dinas

Kesehatan Kota Palu sebagai berikut:

1. Memberikan pelayanan kesehatan murah, terjangkau dan berkualitas kepada masyarakat
untuk dapat meningkatkan cakupan layanan masyarakat miskindalam pelayanan
kesehatan di Kota Palu yang merupakan tugas utama pemerintah untuk dapat

mewujudkan kualitas kesehatan masyarakat yang tinggi

2. Pemerintah berupaya mempermudah aksesibilitas masyarakat pada layanan kesehatan
dengan mengupayakan tersedianya jumlah sarana dan prasarana kesehatan,
meringankan biaya pelayanan, dan meningkatkan kualitas layanankesehatan, karena
kualitas kesehatan masyarakat dapat diukur dari kemampuan masyarakat menjangkau

layanan kesehatanyang murah dan berkualitas.

3. Semakin besar universal coverage jaminan kesehatan akan memungkinkan semakin
banyak masyarakat miskin yang akan menerima layanan kesehatan berkualitas, sehingga
pemerintah Kota Palu perlu meningkatkan cakupan jaminan kesehatan masyarakat

khususnya bagi masyarakat miskin.

4. Komitmen untuk meningkatkan mutu upaya kesehatan antara lain melalui perbaikan tata
kelola baik Sumber Daya Manusia, fasilitas kesehatan dan sarana prasarana serta

penerapan program Jaminan Kesehatan Nasional.
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5. Penurunan masalah kesehatan akibat kondisi sosial, ekonomi dan perilaku masyarakat
dalam berperilaku hidup bersih dan sehat serta perilaku masyarakat berpotensi
menimbulkan bencana yang meliputi kematian ibu dan bayi, gangguan gizi, penyakit

menular, penyakit tidak menular dan permasalahan kesehatan khusus.

6. Komitmen pemerintah dalam meningkatkan pemahaman kesehatan kepada masyarakat
melalui program-program promosi kesehatan masyarakat, dimana partisipasi masyarakat
dalam pembangunan kesehatan didorong dengan upaya masyarakat menciptakan
lingkungan sehat bagi keluarga. Dan juga ketersediaan sanitasi yang memadai, jaringan
air bersih yang digunakan, pengolahan limbah keluarga serta pola hidup sehat menjadi

bagian penting dalam menciptakan lingkungan sehat bagi keluarga.
2.4 Review terhadap Rancangan Awal

Rancangan awal suatu rencana kerja (RENJA) merupakan point penting dalam
menentukan kualitas seluruh proses penyusunan RENJA itu sendiri. Rancangan awal
menginformasikan rancangan kerangka ekonomi daerah, arah kebijakan keuangan daerah,
arah prioritas pembangunan daerah serta rencana kerja program dan kegiatan yang dilengkapi
dengan rancangan pagu indikatif untuk tahun yang direncanakan sebagai acuan dalam
menyiapkan rancangan RENJA. Rancangan awal berfungsi sebagai koridor perencanaan

pembangunan indikatif untuk tahun yang direncanakan.

Di dalam penyusunan rancangan awal dilakukan review RPJMD, review usulan program
dan kegiatan Dinas Kesehatan dari usulan program dan kegiatan tahun sebelumnya dan

prioritas pembangunan untuk tahun rencana, kajian RKP, dan analisis isu strategis.

Adapun rancangan awal program dan kegiatan Dinas Kesehatan untuk Tahun anggaran
2018 dapat dilihat pada Tabel 2.3 (T-C.31) sebagai berikut :
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Tabel 2.3 (T-C.31)
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL DINAS KESEHATAN KOTA PALU TAHUN 2018
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pelibatan masyarakat dalam penyusunan RENJA (Rencana Kerja) adalah melalui
kegiatan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang), rapat forum
SKPD/Gabungan SKPD, serta kegiatan diskusi kelompok terfokus (FGD), Pelaksanaan
Musrenbang setiap tahunnya dikoordinasikan oleh Kepala Bappeda & PM Kota Palu dan
diadakan di setiap Kelurahan yang ada di Kota Palu. Musrenbang merupakan forum
konsultasi dengan para pemangku kepentingan pembangunan untuk membahas rencana
pembangunan daerah (khususnya kesehatan) dan mengalokasikan kegiatan tersebut menurut
prioritasnya. Musrenbang juga berfungsi untuk menjembatani kepentingan antara pemerintah
pusat dan pemerintah daerah dengan kepentingan masyarakat, serta mendapatkan
komitmen/kesepakatan para pemangku kepentingan untuk penyempurnaan rencana kerja

pembangunan daerah untuk tahun yang direncanakan.

Penyelenggaraan Musrenbang dilakukan secara berjenjang mulai dari Musrenbang
Kelurahan, Musrenbang Kecamatan, Forum SKPD/Gabungan SKPD Kabupaten/Kota, Forum
SKPD/Gabungan SKPD Propinsi, dan Musrenbang Propinsi.

Dari hasil Musrenbang diperoleh daftar prioritas kegiatan pembangunan skala
desa/kelurahan dengan tolok ukur capaian kinerjanya yang diusulkan untuk dilaksanakan
melalui SKP terkait. Usulan program dan kegiatan yang berhubungan dengan bidang
kesehatan dari setiap Kelurahan di Kota Palu untuk tahun anggaran 2018, dapat dilihat pada
Tabel T-C.32 berikut :
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Tabel 2.4 (T-C.32)
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2017
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BAB llI

TUJUAN DAN SASARAN PEMBANGUNAN KESEHATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Prioritas Pembangunan

Dalam Rencana Strategis Kementerian Kesehatan 2015-2018 tidak ada visi dan misi,

namun tetap mengikuti visi dan misi Presiden Republik Indonesiayaitu “Terwujudnya Indonesia

yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong- royong”. Upaya untuk

mewujudkan visi ini adalah melalui 7 misi pembangunan yaitu:

1.

Terwujudnya keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah, menopang
kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya maritim dan mencerminkan
kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan.

Mewujudkan masyarakat maju, berkesinambungan dan demokratis berlandaskan negara
hukum.

Mewujudkan politik luar negeri bebas dan aktif serta memperkuat jati diri sebagai negara
maritim.

Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan sejahtera.

Mewujudkan bangsa yang berdaya saing.

Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat dan berbasiskan
kepentingan nasional, serta

Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Selanjutnya terdapat 9 agenda prioritas yang dikenal dengan NAWA CITA yang ingin

diwujudkan, yakni:

1.

Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa dan memberikan rasa
aman pada seluruh warga Negara

Membuat pemerintah tidak absen dengan membangun tata kelola pemerintahan yang
bersih, efektif, demokratis dan terpercaya

Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan desa
dalam kerangka negara kesatuan

Menolak negara lemah dengan melakukan reformasi sistem dan penegakan hukum yang
bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya

Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia

Meningkatkan produktifitas rakyat dan daya saing di pasar Internasional
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7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor strategis
ekonomi domestik
8. Melakukan revolusi karakter bangsa, serta

9. Memperteguh ke-Bhineka-an dan memperkuat restorasi sosial Indonesia

Pembangunan kesehatan di Kota Palu diselenggarakan dalam upaya mencapai Visi Kota
Palu pada masa 5 (lima) tahun mendatang, mengacu kepada Dokumen RPJMD Kota Palu, yakni
yaitu “Palu Kota Jasa Berbudaya dan Beradat Dilandasi Iman dan Takwa”. Visi ini
mempunyai konektivitas dengan sasaran RPJPD Kota Palu “Kota Palu Untuk Semuanya
atau City for AIl’ yang menitikberatkan menciptakan kota yang mampu memberikan layanan
yang dinginkan dan diharapkan oleh seluruh lapisan masyarakatnya. Visi Kota Palu Tahun
2016-2021 juga berorentasi dalam membangun kota yang memberikan layanan kepada
masyarakat untuk mencapai kesejahteraan ekonomi melalui tata kehidupan yang berbudaya
dan beradat serta dengan dilandasi oleh imam dan taqwa. Sebagai sebuah visi yang bersifat
makro jangka panjang, tentu saja masih bersifat umum, abstrak dan tidak langsung, namun
demikian visi ini berada dalam konteks karakteristik spesifik Kota Palu.

Sesuai dengan amanat visi tersebut, maka kebijakan pembangunan daerah mengacu
pada realitas masalah, potensi dan daya dukung lingkungan yang bercirikan nilai-nilai sosial
budaya, sehingga kebijakan pembangunan tersebut diharapkan mampu membuka ruang bagi
partisipasi publik, untuk mewujudkan Pembangunan Kota yang melayani dan dinikmati oleh

warganya bercirikan harmonis dalam keragaman.

Untuk mencapai visi RPJPD “City For AIl, maka misi yang ingin dicapai dalam 20 tahun
mendatang dituangkan kedalam sasaran yang dijabarkan menjadi 7 (tujuh) pencapaian

strategi, yaitu sebagai berikut :

1. Menciptakan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien dan transparan;
Menyediakan pelayanan publik yang layak dan terjangkau;

Menyediakan kebutuhan dasar masyarakat;

Persamaan hak, kedududukan dan penegakan hukum;

Mendorong pertumbuhan ekonomi perkotaan;

o o A~ ow DD

Meningkatkan kemampuan sumber daya manusia (SDM) yang bertumpu pada potensi lokal
dan menjunjung tinggi nilai-nilai budaya;
7. Mengelola sumber daya alam (SDA) yang berkelanjutan dan berwawasan lingkungan

serta meminimalkan resiko bencana.
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3.2,

Berdasarkan penetapan prioritas pembangunan pada tiap-tiap misi di atas maka dapat

disusun prioritas pembangunan Kota Palu lima tahun ke depan adalah sebagai berikut:

1.

10.
1.

Membangun sistem informasi daerah yang berkualitas melalui penyediaan data potensi
sumberdaya daerah dan pengintegrasian data dan informasi seluruh perangkat
pemerintahan daerah berbasis GIS;

Meningkatkan kualitas pendidikan yang terjangkau dan berkualitas serta pemerataan
sarana, prasarana dan tenaga pendidik disetiap kecamatan;

Mewujudkan pelayanan kesehatan prima yang terjangkau dan berkualitas;

Mendorong tumbuh kembangnya usaha mikro, kecil dan menengah melalui pembinaan
dan bantuan aksesibilitas ke lembaga keuangan;

Mengembangkan kluster industri kreatif ditiap wilayah kelurahan untuk mendukung
pariwisata;

Mewujudkan tata laksana pemerintahan yang transparan, akuntabel, dan profesional
berbasis budaya;

Menyediakan sarana transportasi massal yang efisien dan ramah lingkungan;
Peningkatan luasan ruang terbuka hijau sebagai sarana ruang publik;

Peningkatan kualitas wisata budaya melalui penataan dan pengelolaan infrastuktur
berbasis budaya;

Pembentukan kelembagaan adat di tiap wilayah kecamatan dan kelurahan;
Mendorong pelestarian budaya, adat istiadat daerah khususnya pada pendidikan
dasar di Kota Palu.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Dilihat dari Visi Pemerintah Kota Palu yaitu Palu Kota Jasa Berbudaya dan Beradat

Dilandasi Iman dan Taqwa mempunyai konektivitas dengan sasaran RPJPD Kota Palu yaitu
City for All (Kota Palu Untuk Semua).

Dengan berdasarkan hal tersebut, dalam upaya mencapai tujuan pembangunan bidang

kesehatan yaitu meningkatkan derajat kesehatan, Dinas Kesehatan Kota Palu telah

merumuskan suatu tujuan dan sasaran yang strategis, yang akan dilaksanakan selama kurun

waktu Tahun 2016-2021, demi mencapai Misi ke-2 Pemerintah Daerah yaitu Pelayanan

Kesehatan Terjangkau dan Berkualitas.
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Adapun tujuan yang akan dicapai Dinas Kesehatan yaitu “Terlaksananya pelayanan

kesehatan murah, terjangkau dan berkualitas” dengan sasaran “Meningkatnya kapasitas

pelayanan kesehatan bagi masyarakat”.

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan yang selaras dengan RPJMD

Kota Palu, maka pembangunan kesehatan di Kota Palu Tahun 2016-2021 dilaksanakan

dengan 7 (tujuh) strategi sebagai berikut:

N o os e

Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan bagi masyarakat;

Mencukupi kebutuhan sarana prasarana Puskesmas sesuai standar;

Menjamin ketersediaan obat dan perbekalan kesehatan di sarana kesehatan;
Meningkatkan pelayanan kesehatan bagi ibu dan anak;

Meningkatkan cakupan pelayanan gizi ibu dan anak;

Meningkatkan perlindungan dari paparan penyakit;

Mendorong dan meningkatkan peran serta masyarakat terhadap pemeliharaan

kesehatan.

Dengan memperhatikan analisis situasi, isu-isu strategis serta Visi dan Misi Dinas

Kesehatan, maka pembangunan bidang kesehatan di Kota Palu Tahun 2016-2021

diarahkan pada upaya untuk menjamin ketersediaan, keterjangkauan serta pemerataan

akses pelayanan kesehatan yang bermutu dan berkualitas dengan kebijakan sebagai berikut:

1.
2.

w

© N oo g B~

Peningkatan mutu pelayanan kesehatan masyarakat;

Mewujudkan pelayanan kesehatan terjangkau melalui jaminan kesehatan daerah;
Meningkatkan partisipasi jaminan pembiayaan kesehatan masyarakat menuju univesal
coverage;

Peningkatan kualitas ketersediaan sarana prasarana kesehatan;

Peningkatan kualitas ketersediaan obat dan perbekalan kesehatan;

Peningkatan kesehatan keluarga dan reproduksi;

Perbaikan gizi masyarakat;

Mengendalikan penyebaran penyakit menular dan tidak menular serta meningkatkan
kewaspadaan dini terhadap kejadian luar biasa (KLB)

Peningkatan promosi kesehatan / Perilaku Hidup Bersih Sehat (PHBS)).
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3.3 Sasaran dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Sesuai dengan isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi, visi dan misi serta
sasaran strategis dan kebijakan pembangunan kesehatan jangka menengah (RPJMD), maka
Dinas Kesehatan Kota Palu merumuskan sasaran serta indikator sesuai program dan kegiatan

yang akan dilaksanakan untuk setiap tahun anggaran.

Sesuai dengan konsep RPJMD Kota Palu Tahun 2016-2021 dan juga sebagai
penjabaran dari Misi ke-2 Pemerintah Kota Palu, maka tujuan pembangunan kesehatan
yang harus dicapai Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2016-2021 adalah “Terlaksananya
pelayanan kesehatan murah, terjangkau dan berkualitas”, dengan sasaran strategis yaitu

Meningkatnya kapasitas pelayanan kesehatan bagi masyarakat”.

3.4. Prioritas Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan yang ditetapkan dalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas

Kesehatan Kota Palu Tahun 2018 dan yang dianggap perlu untuk dilaksanakan di Kota Palu

selama Tahun 2018 terbagi dalam 16 (enam belas) Program dan 40 (empat puluh) Kegiatan

yang dapat dijabarkan sebagai berikut:

Program Utama:

1. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:
1) Pengadaan obat dan perbekalan kesehatan

2. Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Terdiri dari 3 (tiga) kegiatan, yaitu:
1) Pelayanan kesehatan penduduk miskin di Puskesmas dan jaringannya;
2) Pemeliharaan dan pemulihan kesehatan;
3) Peningkatan pelayanan dan penanggulangan masalah kesehatan..

3. Program Pengawasan Obat dan Makanan
Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:
1) Peningkatan pengawasan keamanan pangan dan bahan berbahaya

4. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Terdiri dari 2 (dua) kegiatan, yaitu:
1) Pengembangan media promosi dan informasi sadar hidup sehat;
2) Peningkatan pemanfaatan sarana kesehatan.
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10.

11.

12.

. Program Perbaikan Gizi Masyarakat

Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:

1) Penanggulangan kurang energi protein (KEP), anemia gizi, gangguan akibat kurang

yodium (GAKY), kurang vitamin A, dan kekurangan zat gizi mikro lainnya.

. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

Terdiri dari 4 (empat) kegiatan, yaitu:

1) Pelayanan pencegahan dan penanggulangan penyakit menular;
2) Peningkatan imunisasi;

3) Peningkatan surveilans epidemiologi dan penanggulangan wabah;
4) Peningkatan pelayanan kesehatan matra.

. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Terdiri dari 2 (dua) kegiatan, yaitu:
1) Penyusunan standar pelayanan kesehatan;
2) Penyusunan regulasi dan sistem informasi kesehatan.

. Program Pengembangan Lingkungan Sehat

Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:
1) Monitoring, evaluasi dan pelaporan.

. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin

Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:
1) Pelayanan sunatan masal.

Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan
Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan Jaringannya

Terdiri dari 5 (lima) kegiatan, yaitu

1) Pembangunan Puskesmas;

2) Pengadaan sarana dan prasarana Puskesmas;

3) Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana Puskesmas;

4) Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana Puskesmas Keliling;

5) Rehab sedang/berat Puskesmas Pembantu.

—_ — — ~—

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita
Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:
1) Pelatihan dan pendidikan perawatan anak balita.

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia
Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:
1) Pelayanan pemeliharaan kesehatan.

Prasarana
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13. Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak
Terdiri dari 1 (satu) kegiatan, yaitu:
1) Pengembangan sistem pelayanan kesehatan ibu hamil dan melahirkan.

Program Pendukung:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Terdiri dari 12 (dua belas) kegiatan, yaitu:

W N -

o N o o B~
—_— — — — ~— ~— ~— ~—

©

)
10

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional;
Penyediaan jasa administrasi keuangan;

Penyediaan jasa kebersihan kantor;

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja;

Penyediaan alat tulis kantor;

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan gedung kantor;
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;

) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundangan;
1)
12)

Penyediaan makanan dan minuman;
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Terdiri dari 2 (dua) kegiatan, yaitu:
1) Pendidikan dan Pelatihan formal;
2) Kegiatan penyusunan PAK tenaga fungsional.

3. Program Pengembangan Sistem Capaian Kinerja dan Keuangan
Terdiri dari 2 (dua) kegiatan, yaitu:
1) Penyusunan profil kesehatan;
2) Penyusunan perencanaan..
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kerja/kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan
dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan dalam kurun waktu 1 tahun.
Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran

dan menjadi komitmen bagi setip OPD untuk mencapainya dalam waktu 1 tahun.

4.1. Target Kinerja Capaian Program dan Kegiatan

Capaian program dan kegiatan berkaitan erat dengan indikator kinerja yang dilaksanakan
Dinas Kesehatan Kota Palu selama 1 (satu) tahun anggaran kegiatan, yang diharapkan dapat

mendukung tujuan dan sasaran RPJMD.

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang menggambarkan terwujudnya kinerja,
tercapainya hasil program dan hasil kegiatan. Indikator kinerja yang digunakan harus memenuhi

kriteria spesifik, dapat diukur, dapat dicapai, relevan dan sesuai dengan kurun waktu tertentu.

Besaran target kinerja yang akan dilaksanakan Dinas Kesehatan selama Tahun 2018

dapat diklasifikasikan sebagai berikut

Tabel 4.1
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Target Kinerja Tahun 2018
No :t?::er;ins Indikator Kinerja Utama Target Rumus
1. | Meningkatnya | 1 Indeks pelayanan Sangat Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
kapasitas kesehatan Puskesmas Baik (IKM) * 25
pelayanan (89)
kesehatan 2 Prevalensi Balita Gizi 0,62 (Jumlah kasus gizi buruk yang terjadi) /
bagi buruk (Jumlah Balita ditimbang) * 100
masyarakat
3 Persentase 100 (Jumlah KLB yang ditangani) / (Jumlah
penanggulangan KLB yang terjadi dalam periode waktu
kejadian luar biasa (KLB) yang sama) * 100
4 Cakupan Kelurahan 97,83 (Jumlah Kelurahan siaga yang aktif)
Siaga Aktif dibagi (jumlah Kelurahan siaga) * 100
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Indikator Kinerja Kunci Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2018 yang Mengacu pada

Tabel 4.2

Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota Palu

TARGET
NO. INDIKATOR KINERJA TAHUN 2018 KET
1. | Prevalensi Balita Gizi Buruk 0,62
2. | Angka Kelangsungan Hidup Bayi 0,9971
3. | Angka kematian Balita per 1.000 kelahiran hidup 4,43
4. | Angka kematian Neonatal per 1.000 kelahiran hidup 1,86
5. | Angka kematian ibu per 100.000 kelahiran hidup 228,57
6. | Rasio Puskesmas per satuan Penduduk 36
7. | Rasio dokter persatuan penduduk per 10.000 penduduk 44
8. | Cakupan Komplikasi Kebidanan yang Ditangani 100%
9 | Cakupan Pertolongan Persalinan oleh Tenaga Kesehatan yang 979
Memiliki Kompetensi Kebidanan °
10. | Cakupan Desa/Kelurahan UCI (Universal Child Immunization) 100%
11. | Cakupan balita gizi buruk mendapat perawatan 100%
12. | AFP (per 100.000 penduduk < 15 tahun) 2/100.000 penduduk
13. | Cakupan balita Penumonia yang ditangani 100%
14. | Persentase orang dengan TB mendapatkan pelayanan TB 100%
sesuai standar ’
15. | Cakupan Cakupan penemuan dan penanganan Penyakit DBD 100%
16. | Cakupan penemuan penderita Diare 100%
17 Cakupan pelayanan kesehatan rujukan pasien masyarakat 100%
| miskin
18. | Cakupan kunjungan bayi 100%
19. | Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan kesehatan ibu 100%
hamil
20. | Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan 100%
21. | Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani 84%
22. | Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan 100%
bayi baru lahir
23. | Persentase anak usia 0-59 bulan yang mendapatkan 100%
pelayanan kesehatan balita sesuai standar
24. | Cakupan pemberian makanan pendamping ASI 85%
25. | Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan 100%
skrining kesehatan sesuai standar
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4.2,

TARGET

NO. INDIKATOR KINERJA TAHUN 2018 KET

26. | Persentase warga negara usia 15-59 tahun mendapatkan 100
skrining kesehatan sesuai standar

27. | Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas mendapatkan 100%
skrining kesehatan sesuai standar

28. | Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat miskin 63%

29. | Cakupan Desa/Kelurahan mengalami KLB yang dilakukan 100%
penyelidiki epidemiologi <24 jam °

30. | Persentase penderita Hipertensi mendapat pelayanan 100%
kesehatan sesuai standar

31. | Persentase penyandang DM mendapatkan pelayanan 100%
kesehatan sesuai standar

32. | Persentase Orang dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat yang 100%
mendapatkan pelayanan

33. | Persentase orang beresiko terinfeksi HIV mendapatkan 100%
pemeriksaan HIV sesuai standar

Kerangka Pendanaan Program dan Kegiatan

Dari uraian prioritas program dan kegiatan pada bagian 4.1 dan 4.2 di atas kita bisa

membuat rekapitulasi rumusan rencana dan pendanaan program/kegiatan untuk Tahun 2018

dan juga perencanaan untuk tahun selanjutnya (Tahun 2019), selengkapnya dapat dilihat pada
tabel 4.3 (T-C.33) berikut :
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Tabel 4.3 (T-C.33)
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KESEHATAN KOTA PALU TAHUN 2018
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2018 memuat visi,
misi, arah kebijakan, sasaran kegiatan, program yang dijabarkan dalam beberapa kegiatan. Renja
2019 ini merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja dan pelaporan akuntabilitas
kinerja Dinas Pendidikan Kota Palu.

Renja Dinas Kesehatan Kota Palu ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan kegiatan Dinas Kesehatan Kota Palu selama 1 (satu) tahun kegiatan yaitu Tahun 2019
yang hasil pencapaiannya dapat diukur dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan
kinerja tahunan Dinas Kesehatan Kota Palu. Semoga upaya Dinas Kesehatan Kota Palu untuk
mencapai indikator-indikator kinerja yang telah ditetapkan selama Tahun 2018 dapat lebih terarah

dan terukur.

Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan RENJA ini diucapkan terima kasih.
Tentunya RENJA Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2018 ini dapat terlaksana dan mencapai
tujuannya bila dilakukan dengan dedikasi yang tinggi dan kerja keras dari segenap aparatur

kesehatan di lingkungan Dinas Kesehatan Kota Palu dan jajarannya, serta masyarakat.
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan

TABEL 2.1 (T-C.29)
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA
DINAS KESEHATAN KOTA PALU S/D TAHUN 2017

Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target RENSTRA
Target Kinerja | Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2017 Target Program sld Tahun 2017
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan " - . Program Program dan Target dan Kegiatan
Kode ProgramiKegiatan Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Kegiatan (Output) (RENSTRA) Keluaran RED?JA Realisasi ——_— (RENJA Tahun Realisasi Capai.an Ting!(at C.:apaian
Tahun 2018 (%) | Kegiatan s/d Tahun 2016 RENJA Tahun Realisasi (%) 2016) Program dan Kegiatan Realisasi Target
Tahun 2015 (%) %) 2016 (%) s/d Tahun 2017 (%) RENSTRA (%)
0,
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

T
1102 KESEHATAN
1102|01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1020102 [Penyediaan jasa komunikasi, Sumber daya air & listrik Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi, air & listrik 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1102|0106 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan |Kendaraan dinas yang mendapat jasa pemeliharaan dan perizinan 100 % 100 100 100 100 % 200 200,0

Dinas/Operasional
1 [02{01] 07 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Kegiatan adminitrasi keuangan program berjalan dengan lancar 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1 (0201 08 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Terpeliharanya kebersihan kantor 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
10201 09 |Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Tersedianya dan terpeliharanya peralatan kantor 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1102|0110 [Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya ATK yang cukup untuk kelancaran administrasi perkantoran 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
102 01| 11|Penyediaan barang cetakan & penggandaan Tersedianya cetak blanko laporan pertanggungjawaban 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
102 01| 12 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Tersedianya komponen listrik di kantor Dinas & Puskesmas 100 %

Gedung Kantor 0 00
1 (02 01| 13 |Penyediaan peralatan & perlengkapan kantor Tersedianya peralatan & perlengkapan kantor 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1 (02 01| 15|Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan Perundangan Terpenuhinya kebutuhan bahan bacaan (media cetak) 100 % 0 0,0
1 (02 01| 17 |Penyediaan makanan & minuman Terpenuhinya kebutuhan makanan minuman rapat & kegiatan harian 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1 (02 01| 18 |Rapat-rapat koordinasi & konsultasi ke luar daerah Terlaksananya rapat konsultasi ke luar daerah 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1(02(01 Program P Sarana Prasarana Aparatur
102] 0102 [Pembangunan gedung kantor Terlaksananya pembangunan lanjutan kantor Dinas kesehatan
1 (0201 03 |Pengadaan mobil jabatan Terlaksananya pengadaan mobil jabatan
102] 02| 23 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Terpeliharanya mobil jabatan secara berkala 100 100 100 100 % 200 #DIV/0!
1102] 02 | 24 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional |Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional secara berkala 100 100 100 100 % 200 #DIV/0!
1102]05 Program Peni K Sumber Daya Aparatur
1 (02 05| 01 |Pendidikan/Pelatihan Formal Terpenuhinya kebutuhan tenaga kesehatan sesuai kompetensi profesi 100 % 0 0,0

yang dimiliki
1102 05|02 [Sosialisasi peraturan perundang-undangan Terlaksananya sosialisasi Perda No.1 Tahun 2010 tentang SKD Kota 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/0!
Palu
1102 05| 04 [Penyusunan PAK tenaga fungsional Terlaksananya penyusunan PAK untuk tenaga fungsional 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
RENIA Dinas Kesehatan Kota Palu Taliun 201§ Fal.l
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target RENSTRA
Target Kinerja | Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2017 Target Program sld Tahun 2017
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan " - . Program Program dan Target dan Kegiatan
Kode ProgramiKegiatan Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Kegiatan (Output) (RENSTRA) Keluaran RED?JA Realisasi ——_— (RENJA Tahun Realisasi Capai.an Ting!(at C.:apaian
Tahun 2018 (%) | Kegiatan s/d Tahun 2016 RENJA Tahun Realisasi (%) 2016) Program dan Kegiatan Realisasi Target
Tahun 2015 (%) %) 2016 (%) s/d Tahun 2017 (%) RENSTRA (%)
0,
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
102|086 Program Peningk Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan
110206 | 01 [Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi [Tersusunnya laporan capaian kinerja dan realisasi 100 % 0 0,0
SKPD
1102 06 | 05 [Penyusunan Profil Kesehatan Tergambarnya profil kesehatan Kota Palu dengan tersedianya dokumen 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
profil kesehatan
1102]15 Program Obat & Perbekalan Kesehatan
1 (02 15| 01 |Pengadaan obat & perbekalan kesehatan Terpenuhinya kebutuhan obat bagi masyarakat Kota Palu & semua 100 % 100 % 100 108,57 108,57 100 % 308,57 308,6
apotek melakukan pengelolaan obat sesuai standar
1102|16 Program Upaya K Masyarakat
10216 | 01 [Pelayanan kesehatan penduduk miskin di Puskesmas &  [Meningkatnya derajat kesehatan penduduk miskin 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
jaringannya
102] 16 | 02 [Pemeliharaan & pemulihan kesehatan Meningkatnya jangkauan pelayanan kesehatan masyarakat di dusun sulit 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
& keluarga rawan
102] 16 | 12 [Pelayanan penanggulangan masalah kesehatan Meningkatnya derajat kesehatan penduduk 100 % 93,33 % 100 83,33 83,33 100 % 276,66 276,7
10216 | 17 [Peningkatan pelayanan kesehatan khusus & RS Terlaksananya pelayanan kesehatan khusus & kesehatan RS 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1 (02 16| 18 |Peningkatan pelayanan kesehatan siswa Meningkatnya derajat kesehatan anak sekolah dari keluarga miskin 96,43 % 95 100 105,26 95 % 291,43 #DIV/0!
1 (02 16| 20 |Dukungan operasional Puskesmas Lancarnya pelayanan kesehatan di Puskesmas 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/0!
1102]17 Program P Obat & Mak
1 (0217 02 |Peningkatan pengawasan keamanan pangan & bahan Masyarakat Kota Palu dapat terlindungi dari produk makmin yang 100 % 100 % 95 100 101,70 100 % 300 300,0
berbahaya mengandung bahan berbahaya
1102]19 Program Promosi Kesehatan & Pemberdayaan Masyarakat
1102|1901 [Pengembangan media promosi & informasi sadar hidup ~ [Masyarakat Kota palu dapat memanfaatkan media promosi kesehatan 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
sehat
1 (02 19| 03 |Peningkatan Pemanfaatan Sarana Kesehatan Meningkatnya kemampuan masyarakat dalam berperilaku hidup sehat 100 % 0 0,0
1102|1906 |Sosialisasi desa siaga Meningkatnya kemampuan hidup sehat masyarakat 100 % 100 100 100 200 #DIV/0!
1 | 02| 19| 07 |Pemetaan PHBS Terlaksananya pendataan PHBS di masyarakat 100 % 100 100 100 200 #DIVIO!
1102|1910 [Pembinaan Pramuka Saka Bakti Husada (SBH) Terlaksananya pembentukan pasukan ranting Pramuka SBH 100 % 100 100 100 200 #DIV/0!
10219 13 [Pembinaan Posyandu Meningkatnya pengetahuan kader posyandu 100 % 100 100 100 200 #DIV/0!
1102]20 Program Perbaikan Gizi Masyarakat
102] 20|03 [Penanggulangan KEP. Anemia Gizi Besi, GAKY, Kurang  [Meningkatnya status gizi masyarakat 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Vit A dan Kekurangan zat gizi mikro lainnya
REN]A Dinas Reschatan Kota Palu Takun 201§ Fal.2
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target RENSTRA
Target Kinerja | Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2017 Target Program sld Tahun 2017
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan " - . Program Program dan Target dan Kegiatan
Kode ProgramiKegiatan Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Kegiatan (Output) (RENSTRA) Keluaran RED?JA Realisasi ——_— (RENJA Tahun Realisasi Capai.an Ting!(at C.:apaian
Tahun 2018 (%) | Kegiatan s/d Tahun 2016 RENJA Tahun Realisasi (%) 2016) Program dan Kegiatan Realisasi Target
Tahun 2015 (%) %) 2016 (%) s/d Tahun 2017 (%) RENSTRA (%)
0,
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1102]21 Program P Li Sehat
1102|2103 [Sosialisasi kebijakan lingkungan sehat Terlaksananya kegiatan pembinaan kesehatan lingkungan 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/0!
1 (0221 04 |Monitoring, evaluasi & pelaporan Terlaksananya monitoring sarana sanitasi dasar 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1 (02 21] 09 |Penyehatan air Meningkatkan pengawasan air bersih yang memenuhi syarat kesehatan 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/0!
1102(22 Program P & Penanggul Penyakit Menular
1102|2205 [Pelayanan Pencegahan & Penanggulangan Penyakit Menurunkan angka kesakitan akibat penyakit menular 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Menular
1 (02|22 08 |Peningkatan Imunisasi Meningkatnya cakupan imunisasi 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
1102|2209 [Peningkatan Surveillans Epidemiologi & Penanggulangan [Terdeteksinya dan terkendalinya faktor resiko penyakit menular 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Wabah
1102|2212 [Peningkatan Pelayanan Kesehatan Matra Terlaksananya penanggulangan kesehatan matra & meningkatnya 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
pelayanan kesehatan di daerah rawan bencana
1102(23 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
1022301 [Penyusunan standar pelayanan kesehatan Terlaksananya pelayanan Puskesmas yang terakreditasi dan sesuai 83 % 100 % 100 100 100 100 % 300 3614
standar ISO 9001:2008
1022302 [Evaluasi & pengembangan standar pelayanan kesehatan [Meningkatnya sistem pelayanan di Puskesmas melalui kegiatan GKM 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/0!
1102|2306 [Monitoring, evaluasi & pelaporan Terlaksananya sistem pencatatan & pelaporan terpadu Puskesmas 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/0!
1 (022307 |Penyusunan Regulasi & Sistem Informasi Kesehatan Tertatanya sistem Kesehatan daerah di kota Palu melalui lengkapnya 100 % 100 % 100 100 100 80 % 280 280,0
registrasi tenaga & sarana kesehatan swasta
1102(24 Program Pelay Kesehatan Penduduk Miskin
1102|2401 [Pelayanan Operasi Katarak Pasien Katarak masyarakat miskin sembuh dari Penyakit katarak 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/0!
1 02| 24| 04 |Petayanan Sunatan Massal :;as‘;:”ak dari keluarga miskin Kota Palu mendapat pelayanan sunatan 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 3000
1102]25 Program P P katan & Perbaikan Sarana & Prasarana P | Pustu dan Jaringannya
1 (02 25| 01|Pembangunan Puskesmas Tersedianya sarana kesehatan yang memadai untuk kelancaran 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Pelayanan Kesehatan
1102|2507 |[Pengadaan Sarana & Prasarana Puskesmas Tersedianya Sarana/Prasarana Non Medis untuk kelancaran Pelayanan 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Kesehatan di Puskesmas
1 (02 25| 14 |Pemeliharan Rutin/Berkala Sarana & Prasarana Lancarnya pelayanan kesehatan di Puskesmas 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Puskesmas
102] 25| 15 [Pemeliharan Rutin/Berkala Sarana & Prasarana Lancarnya pelayanan kesehatan di Puskesmas Pembantu 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Puskesmas Pembantu
RENNA Dinas Keschatan Kota Palu Taliun 201§ Fal.3 T-C.29(2.1)



Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target RENSTRA
Target Kinerja | Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2017 Target Program sld Tahun 2017
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan " - . Program Program dan Target dan Kegiatan
Kode ProgramiKegiatan Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Kegiatan (Output) (RENSTRA) Keluaran RED?JA Realisasi ——_— (RENJA Tahun Realisasi Capai.an Ting!(at (.?apaian
Tahun 2018 (%) | Kegiatan s/d Tahun 2016 RENJA Tahun Realisasi (%) 2016) Program dan Kegiatan Realisasi Target
Tahun 2015 (%) %) 2016 (%) s/d Tahun 2017 (%) RENSTRA (%)
0,
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1 (02 25| 17 |Pemeliharan Rutin/Berkala Sarana & Prasarana Lancarnya pelayanan kesehatan Puskesmas keliling 100 % 100 % 100 100 100 100 % 300 300,0
Puskesmas Keliling

1102 25| 21 [Rehabilitasi Sedang/Berat Puskesmas Pembantu Tersedianya sarana pelengkap penunjang kegiatan pelayanan di sarana 100 % % 0 0,0
kesehatan

1102 | 25| 23 |Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terlaksananya proses pengadaan barang dan jasa kesehatan Kota Palu 100 % 100 100 100 100 % 300 #DIV/O!

g p ya p peng: g dan |

sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

1102 25| 24 [Rehabilitasi Sedang/Berat Puskesmas Tersedianya sarana pelengkap penunjang kegiatan pelayanan di sarana 100 % 100 100 200 #DIV/0!
kesehatan

1|02 | 25| 27 |Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Medis dan Paramedis | Tersedianya sarana kesehatan yang memadai untuk kelancaran 0 #DIV/0!
Pelayanan Kesehatan

1102]29 Program Pelatihan & P Perawatan Anak Balita

1 (02 (29| 04 |Pelatihan dan Pendidikan Perawatan Anak Balita Meningkatnya cakupan pelayanan anak balita 100 % 100 % 100 100 100,00 100 % 300 300,0

110230 Program Peningkatan Pelay Kesehatan Lansia

110230 [01|Pelayanan Pemeliharaan Kesehatan Lansia Meningkatnya cakupan pelayanan kesehatan lansia 100 % 100 % 100 100 100,00 100 % 300 300,0

Y gratny pan pelay
1102]32 Program P katan Ki Ibu Melahirkan & Anak
1102 [ 32|04 |Pengembangan Sistem Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil ~ [Meningkatnya pelayanan kesehatan Ibu dan anak sehingga dapat 100 % 100 % 100 100 100,00 90 % 290 290,0
g g y gkatnya pelay gga dap
dan Ibu Melahirkan menurunkan angka kematian ibu & anak
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SKPD : DINAS KESEHATAN KOTA PALU

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KESEHATAN KOTA PALU

TABEL 2.2 (T-C.30)

SPM/Standar Target Renstra Tahun... Realisasi Capaian Tahun... Proyeksi Tahun... | catatan
No. Indikator Nasional KK Analisis
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018%) 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13
1 |Pelayanan kesehatan ibu hamil SPM 100 100 100 100 97,61 100 100
2 |Pelayanan kesehatan ibu bersalin SPM 100 100 100 100 97,49 100 100
3 |Pelayanan kesehatan bayi baru lahir SPM 100 100 100 100 83,39 100 100
4 |Pelayanan kesehatan balita SPM 100 100 100 100 90,35 100 100
5 |Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar' SPM 100 100 100 100 100,00 100 100
6 |Pelayanan kesehatan pada usia produktif SPM 100 100 100 100 17,99 100 100
7 |Pelayanan kesehatan pada usia lanjut SPM 100 100 100 100 92,68 100 100
8 |Pelayanan kesehatan penderita Hipertensi SPM 100 100 100 100 37,23 100 100
9 [Pelayanan kesehatan penderita Diabetes Melitus SPM 100 100 100 100 31 100 100
10 |Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa berat SPM 100 100 100 100 100 100 100
11 |Pelayanan kesehatan orang dengan TB SPM 100 100 100 100 100,00 100 100
12 |Pelayanan kesehatan orang dengan resiko terinfeksi HIV SPM 100 100 100 100 71,25 100 100
13 |Angka usia harapan hidup KK 70,68 70,84 71,20 72,20 69,93 71,20 72,20
14 |Prevalensi balita gizi buruk KK 0,66 0,62 0,58 0,54 0,153 0,148 0,149
15 |Angka kelangsungan hidup bayi KK 0,9964 |  0,9971 0,9987 | 0,9982 0,9986 0,9990 | 10,9995
16 |Angka kematian Balita per-1.000 Kelahiran Hidup IKK 5,29 443 3,66 317 1,70 1,68 1,60
17 |Angka kematian Neonatal per-1.000 Kelahiran Hidup IKK 2,00 1,86 1,69 1,66 1,42 1,38 1,36
18 |Angka kematian Ibu per-100.000 Kelahiran Hidup KK 243,0 2286 2113 206,9 155,87 159 168
19 |Rasio Puskesmas per satuan penduduk IKK 34 36 3,6 38 3,60 4,09 4,09
20 |Rasio Dokter per satuan penduduk IKK 43,0 44,0 45,0 46,0 53,03 55 60
21 |Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani IKK 100 100 100 100 107,71 100 100
22 |Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang memiliki IKK 96,5 97,0 97,5 98,0 93,09 95 100
kompetensi kebidanan
23 |Cakupan Desa/Kelurahan Universal Child Immunization (UCI) IKK 100 100 100 100 89,13 100 100
24 |Cakupan balita gizi buruk mendapat perawatan IKK 100 100 100 100 100 100 100
25 |AFP rate (/100.000 pddk <15 th) IKK 2 2 2 2 6,01 7 7
26 |Cakupan Balita Pneumonia yang ditangani IKK 100 100 100 100 116,07 100 100
27 |Cakupan penemuan & penanganan penderita penyakit TB BTA + IKK 70 70 70 70 51,78 75 75
28 |Cakupan penemuan & penanganan penderita penyakit DBD IKK 100 100 100 100 100 100 100
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SPM/Standar Target Renstra Tahun... Realisasi Capaian Tahun... Proyeksi Tahun... Catatan
No. Indikator Nasional KK Analisis
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018%) 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13
29 |Penderita Diare yang ditangani IKK 95 100 100 100 68,17 100 100
30 [Cakupan pelayanan kesehatan rujukan pasien masyarakat miskin IKK 12 14 16 12 8,04 8,29 8,54
31 [Cakupan kunjungan bayi IKK 100 100 100 100 108,38 100 100
32 [Cakupan kunjungan Ibu hamil K4 IKK 95 95 100 100 97,61 98 100
33 [Cakupan pelayanan nifas IKK 95 95 95 100 95,39 98 100
34 |Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani IKK 100 100 100 100 86,57 100 100
35 [Cakupan pelayanan anak balita IKK 88 90 95 98 88,00 90 100
36 |Cakupan pemberian makanan pendamping AS| pada anak usia 6 — 24 IKK 80 85 90 95 0,00 0,00 0,00
bin Keluarga Miskin
37 |Cakupan penjaringan kesehatan anak usia pendidikan dasar IKK 95 95 100 100 100,00 100,00 [ 100,00
38 [Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat miskin IKK 61,84 63,00 64,00 65,00 77,83 78,00 80,00
39 eC;l;l;;;figlnge}f/zl(“e;:;?han mengalami KLB yang dilakukan penyelidikan KK 100 100 100 100 100,00 100,00 | 100,00
*) 2018 masih dalam pelaksanaan kegiatan
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REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL DINAS KESEHATAN KOTA PALU TAHUN 2018

TABEL 2.3.

SKPD: DINAS KESEHATAN KOTA PALU
Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. [Pelayanan Administrasi Keuangan Pelayanan Administrasi Keuangan
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Palu Bangunan Kantor/Gedung yang mendapat jasa komunikasi, sumber daya 12 Bulan 225.339.122 1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Palu Bangunan Kantor/Gedung yang mendapat jasa komunikasi, sumber 12 Bulan 495.207.024
Sumber Daya Air & Listrik air dan Listrik Sumber Daya Air & Listrik daya air dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Palu 0 2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Palu Kendaraan dinas yang mendapat jasa pemeliharaan dan perizinan 225 unit 37.500.000
dan Perizinan Kendaraan dan Perizinan Kendaraan (Biaya STNK kendaraan)
Dinas/Operasional Dinas/Operasional
3. Penyediaan Jasa Administrasi Palu - Tersedianya laporan neraca & aset Dinkes Kota 1 Dokumen 2.510.618.480 3. Penyediaan Jasa Administrasi Palu - Tersedianya laporan neraca & aset Dinkes Kota 1 Dokumen 4.234.350.000
Keuangan - Terbayamya jasa penerima/pemeriksa barang 12 Bulan Keuangan - Terbayarnya jasa penerima/pemeriksa barang 12 Bulan
- Terbayarnya jasa pejabat pengadaan barang & jasa 12 Bulan - Terbayarnya jasa pejabat pengadaan barang & jasa 12 Bulan
- Terbayarnya jasa penatausahaan keuangan 12 Bulan - Terbayarnya jasa penatausahaan keuangan 12 Bulan
- Terbayarnya honorarium pegawai kontrak & PTT Daerah 12 Bulan - Terbayarnya honorarium pegawai kontrak & PTT Daerah 12 Bulan
- Terbayarnya honorarium penjaga kantor 12 Bulan - Terbayarnya honorarium tim penyusun laporan keuangan 1 Kali
- Terbayarnya lembur dalam rangka Rekonsiliasi belanja & aset 10 Orang - Biaya Kursus/Pelatihan singkat keuangan (sertifikasi barang & jasa) 1 Kali
- Biaya Kursus/Pelatihan singkat keuangan (sertifikasi barang & jasa) 1 Kali - Pengadaan Aplikasi Komputer untuk administrsi Keuangan & Aset 1 Paket
4. Penyediaan Jasa Kebersihan Palu - Tersedianya peralatan kebersihan kantor 12 Bulan 427.317.956 4. Penyediaan Jasa Kebersihan Palu - Tersedianya peralatan kebersihan kantor 12 Bulan 131.479.902
Kantor - Terbayamnya jasa retribusi kebersihan 12 Bulan Kantor - Terbayarya jasa retribusi kebersihan 12 Bulan
5. Penyediaan Jasa Perbaikan Palu Tersedianya jasa perbaikan peralatan kerja 236 Unit 53.409.160 5. Penyediaan Jasa Perbaikan Palu Tersedianya jasa perbaikan peralatan kerja 284 Unit 90.900.000
Peralatan Kerja Peralatan Kerja
6. Penyediaan Alat Tulis Kantor Palu Tersedianya alat tulis kantor 1 Unit Kerja 195.464.497 6. Penyediaan Alat Tulis Kantor Palu Tersedianya alat tulis kantor di Dinas dan Puskesmas 1 Paket 269.599.053
7. Penyediaan Barang Cetakan & Palu - T i cetak blanko i & barang 120 Blok 33.881.840 7. Penyediaan Barang Cetakan & Palu - T It cetak blanko i & barang 120 Blok 133.050.000
Penggandaan - Tersedianya cetak stiker barang inventaris & Kartu berobat 6500 Lembar Penggandaan - Tersedianya cetak stiker barang inventaris & Kartu berobat 6500 Lembar
- Tersedianya buku family folder 7800 Buku - Tersedianya buku family folder 7800 Buku
- Tersedianya cetak blanko resep & SKRD 1600 Blok - Tersedianya cetak blanko resep & SKRD 1600 Blok
- Penjildan laporan pertanggungjawaban 200 Dokumen - Penijildan laporan pertanggungjawaban 200 Dokumen
8. Penyediaan Komponen Instalasi Palu 0 8. Penyediaan Komponen Instalasi Palu Tersedianya komponen listrik di kantor Dinas & Puskesmas 1.206 Buah alat listrik 54.777.600
Listrik/Penerangan Gedung Listrik/Penerangan Gedung
Kantor Kantor
9. Penyediaan Peralatan & Palu - Belanja pengisian tabung gas di Puskesmas 10 Tabung 838.202.294 9. Penyediaan Peralatan & Palu - Belanja pengisian tabung gas di Puskesmas 10 Tabung 295.985.250
Perlengkapan Kantor - Belanja repacking obat & perbekalan kesehatan di Puskesmas 1.300 Pak Perlengkapan Kantor - Belanja tabung APAR 6kg 60 Tabung
- Belanja pengadaan bahan material (Gorden) 1 Paket - Belanja repacking obat & perbekalan kesehatan di Puskesmas 1400 Pak
- Belanja pengadaan meubilair perkantoran 40 Buah - Pengadaan mesin absensi & papan informasi 2 Paket
- Belanja pengadaan peralatan mesin ketik 1 Unit - Pengadaan Pengadaan proyektor 1 Paket
- Belanja pengadaan meubilair perkantoran 12 Buah
- Belanja pengadaan peralatan mesin/alat pendingin 10 Paket
- Belanja pengadaan peralatan pesonal komputer 10 Buah
10. Penyediaan Bahan Bacaan & Palu Terpenuhinya kebutuhan bahan bacaan (media cetak) 12 Bulan 18.642.172 10. Penyediaan Bahan Bacaan & Palu Terpenuhinya kebutuhan bahan bacaan (media cetak) 12 Bulan 17.760.000
Peraturan Perundangan Peraturan Perundangan
11. Penyediaan Makanan & Palu  Terpenuhinya kebutuhan makanan minuman tamu, rapat & kegiatan 12 Bulan 76.262.073 11. Penyediaan Makanan & Palu Terpenuhinya kebutuhan makanan minuman tamu, rapat & kegiatan 12 Bulan 98.120.000
Minuman Minuman
12. Rapat-Rapat Koordinasi & Palu Terlaksananya penyediaan dana untuk rapat koordinasi keluar daerah 15 Kali 1.280.849.940 12. Rapat-Rapat Koordinasi & Palu Terlaksananya penyediaan dana untuk rapat koordinasi keluar daerah 14 Kali 926.000.000
Konsultasi Keluar Daerah Konsultasi Keluar Daerah
2. |Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur
1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Palu 0 1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Palu Mobil jabatan yang mendapat pemeliharaan/perawatan berkala (Servis 6 Unit 109.200.000
Mobil Jabatan Mobil Jabatan dan BBM)
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Palu 0 2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Palu yang mendapat 196 unit 679.314.000

Kendaraan Dinas/Operasional
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Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Sosialisasi Peraturan Perundang Palu - Pertemuan Sosialisasi PERMENKES No.56 Tahun 2014 tentang 1 Kali 41.743.152 1. Sosialisasi Peraturan Perundang 0
undangan Daerah Kota Palu Klasifikasi & Perizinan Rumah Sakit undangan Daerah Kota Palu
- Pertemuan Sosialisasi Undang-undang keperawatan 1 Kali
2. Pendidikan dan Pelatihan Formal Palu 0 2. Pendidikan dan Pelatihan Formal Palu - Workshop Etika pelayanan kesehatan bagi petugas Puskesmas 50 Orang 150.937.000
- Workshop Perencanaan kebutuhan SDM dengan fokus isu pada 76 Orang
pemetaan dan penghitungan kebutuhan SDMK
- Pelatihan Advanced cardio life support bagi tenaga Dokter 15 Orang
- Pelatihan Basic trauma cardiac life support bagi tenaga Perawat 15 Orang
3. Penyusunan PAK Tenaga Palu Pertemuan Tim PAK Tenaga Fungsional 1 Hari 100.324.400 3. Penyusunan PAK Tenaga Palu Pertemuan Tim PAK Tenaga Fungsional 1 Hari 2.625.000
Fungsional Fungsional
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan Peni F Sistem Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan
1. Penyusunan Laporan Capaian Palu 0 1. Penyusunan Laporan Capaian Palu - Kegiatan Rekonsiliasi belanja dan aset 4 Kali 35.760.000
Kinerja & Ikhtisar Realisasi Kinerja & Ikhtisar Realisasi - Kegiatan Penyusunan Laporan capaian kinerja dan realisasi 4 Kali
SKPD SKPD
2. Penyusunan Profil Kesehatan Palu - Jumlah dokumen Profil Kesehatan Dinkes dan Puskesmas 92 Eks. 141.664.853 2. Penyusunan Profil Kesehatan Palu - Jumlah dokumen Profil Kesehatan Dinkes dan Puskesmas 96 Eks. 73.870.000
- Jumlah dokumen Laporan Tahunan Dinkes dan Pustu 34 Eks. - Jumlah dokumen Laporan Tahunan Dinkes dan Pustu 30 Eks.
- Pertemuan Pemutakhiran Data Profil 1 Kali - Pertemuan Pemutakhiran Data Profil 1 Kali
- Pengumpulan data Profil di Puskesmas & Puskesmas Pembantu 12 Bulan - Pengumpulan data Profil di Puskesmas & Puskesmas Pembantu 12 Bulan
- Jumlah dokumen SPM 12 Eks. - Jumlah dokumen SPM 12 Eks.
- Penyusunan SPM Kesehatan terbaru (Permenkes 43 2016) 1 Kegiatan - Pertemuan Evaluasi SPM Tk. Dinas Kesehatan - Puskesmas 1 Kali
- Pertemuan Evaluasi SPM Tk. Dinas Kesehatan - Puskesmas 1 Kali - Pengelolaan laporan SIKNAS online Dinkes 12 Bulan
- Pengelolaan laporan SIKNAS online Dinkes 12 Bulan
Program Obat & Perbekalan Kesehatan Program Obat & Perbekalan Kesehatan
1. Pengadaan Obat & Perbekalan Palu - Kegiatan Penanganan Peredaran Obat llegal/Palsu di Kota Palu 4 Triwulan 17.797.729.995 1. Pengadaan Obat & Perbekalan Palu - Pertemuan Penyusunan formularium obat di Puskesmas 1 Hari 4.951.873.000
Kesehatan - Pertemuan Tim Perencanaan dan pengendali distribusi obat 2 Kali Kesehatan - Kegiatan Pengawasan sistem pelaporan narkotika dan psikotropika di 76 Apotek
Puskesmas & IFK Apotek
- Belanja/Pengadaan obat & perbekalan kesehatan 1 Paket - Belanja/Pengadaan obat & perbekalan kesehatan 1 Paket
- Survey lapangan dalam rangka Pengawasan pengelolaan obat di 12 Bulan - Kegiatan survey harga pengadaan obat dan baha medis habis pakai 1 Kali
Apotek & Toko obat sesuai Perpres No.4 Tahun 2015
- Cetak format blanko LPLPO & LPOR 100 Blok - Cetak format blanko LPLPO & LPOR 85 Blok
- Cetak Kartu Stok Obat 1.500 Lembar - Cetak Kartu Stok Obat 1.500 Lembar
- Kegiatan Rakornas Kefarmasian 1 Kali - Kegiatan Rakornas Kefarmasian 1 Kali
- Pengadaan sistem komputerisasi terpadu pengelolaan obat (aplikasi 1 Paket
E-Barcode) di Instalasi Farmasi Kota Palu
Program Upaya Kesehatan Masyarakat Program Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Pelayanan Kesehatan Penduduk Palu - Pertemuan Evaluasi Prog. JKN Tk. Puskesmas se-Kota Palu 1 Kegiatan 415.074.308 1. Pelayanan Kesehatan Penduduk Palu - Pertemuan Evaluasi Prog. JKN/KIS Tk. Puskesmas 4 Triwulan 902.510.000
Miskin di Puskesmas & - Jumlah Penduduk miskin/Kaum dhuafa yang mendapat pelayanan 4.028 Orang Miskin di Puskesmas & - Belanja Jasa Pelayanan Rawat Inap Masyarakat Miskin yang tidak 1 Paket
Jaringannya kesehatan Jaringannya memiliki KTP di Puskesmas dan Jaringannya
- Kegiatan pemeriksaan kesehatan Jamkesmas & Jampersal 1 Paket - Belanja Jasa Pelayanan Rawat Jalan Masyarakat Miskin yang tidak 5.946 Orang
memiliki KTP dan Jaminan di Puskesmas dan Jaringannya
- Kegiatan pelayanan rawat inap Dhuafa di Puskesmas 2 Puskesmas - Pembinaan dan Pemantauan Kesehatan Tradisional 120 sarana
- Kegiatan pelayanan persalinan Dhuafa di Puskesmas 12 Puskesmas
- Pertemuan Evaluasi Prog.Dhuafa Tk. Kota Palu 1 Kegiatan
- Monitoring pelayanan kesehatan Kaum dhuafa ke Puskesmas 4 Kali
2. Pemeliharan & Pemulihan Palu - Kegiatan P3K 150 Hari 6.969.412.450 2. Pemeliharan & Pemulihan Palu - Kegiatan P3K Pelaksanan kegiatan pelayanan kesehatan 125 Kali 1.013.233.600
Kesehatan - Belanja jasa pelayanan kesehatan Puskesmas Sore 13 Puskesmas Kesehatan - Belanja jasa pelayanan kesehatan Puskesmas Sore 13 Puskesmas
- Belanja jasa medis dokter/perawat jaga malam di Puskesmas Rawat 3 Puskesmas - Belanja jasa medis dokter/perawat jaga malam di Puskesmas Rawat 3 Puskesmas
Ina Ina
- Per;r)wbinaan Pelayanan kesehatan di Dusun Sulit 8 Dusun - Pe:emuan pembahasan data SP2TP 1 Kali
- Pembinaan & Monitoring Perawatan Kesehatan Masyarakat 12 Puskesmas - Fotocopi blanko Asuhan keperawatan 46 Kelurahan
(Perkesmas)
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Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Pertemuan pembahasan data SP2TP 1 Kali
- Penggandaan blanko Pengkajian perkesmas & Asuhan keperawatan 46 Kelurahan
- Penggandaan blanko LB1, LB3, LB4, Laporan Data (RL1, 2, 3, 4a & 13,13 Puskesmas,
4b), Laporan Gimul, Jiwa, Kesehatan Olahraga, Kunjungan & Kematian| RS
3. Pelayanan & Penanggulangan Palu - Belanja jasa pemeriksaan kesehatan di Puskesmas dalam rangka 13 Puskesmas 14.379.422.773 3. Pelayanan & Penanggulangan 0
Masalah Kesehatan BPJS Masalah Kesehatan
- Belanja pemeriksaan BPJS Non kapitasi 13 Puskesmas
4. Peningkatan Pelayanan Palu - Pengolahan data laporan Dinas & Rumah Sakit 12 dokumen 72.830.780 4. Peningkatan Pelayanan 0
Kesehatan Khusus dan RS - Pertemuan validasi data RS 2 Kali Kesehatan Khusus dan RS
- Sosialisasi keselamatan & kesehatan kerja 1 Kali
- Kegiatan Pengukuran kebugaran anak sekolah & pegawai Dinas 2 Kali
kesehatan
- Kegiatan Pengukuran kebugaran anak sekolah & pegawai Dinas 70 sarana
kesehatan
5. Peningkatan Pelayanan Palu - Terlaksananya pelayanan kesehatan bagi murid sekolah 4200 Siswa 64.919.712 5. Peningkatan Pelayanan 0
Kesehatan Siswa - Pertemuan evaluasi DS-UKS Pola JPKM 1 Keg Kesehatan Siswa
6. Dukungan Operasional Palu  Tersedianya dukungan operasional di Puskesmas 12 Puskesmas 3.121.132.740 6. Dukungan Operasional 0
Puskesmas Puskesmas
5. |Program Pengawasan Obat & Makanan Program Pengawasan Obat & Makanan
1. Peningkatan Pengawasan Palu - Jumlah sarana IRTP yang dipantau/diperiksa 175 IRT 37.366.670 1. Peningkatan Pengawasan Palu - Jumlah sarana IRTP yang dipantau/diperiksa 175 IRT 33.465.000
Keamanan Pangan & Bahan - Pertemuan Penyuluhan keamanan pangan P-IRT 2 Kali Keamanan Pangan & Bahan - Pertemuan Penyuluhan keamanan pangan P-IRT 1 Kali
Berbahaya - P & sampel air di penduduk 46 Kelurahan Berbahaya - Pertemuan Penyuluhan pedagang kreatif produksi pangan jajanan 1 Kali
sehat untuk masyarakat
6. |Program Promosi &F y Program Promosi &F y
1. Pengembangan Media Promosi Palu - Te i sarana (Spanduk & Baliho) 1 Paket 566.573.025 1. Pengembangan Media Promosi Palu - Te I sarana (Leaflet, Baliho uk 4x6, 1 Paket 331.810.000
& Informasi Sadar Hidup Sehat & Informasi Sadar Hidup Sehat Stiker & Banner)
- Belanja jasa Produksi Spot TV (Keg. Germas) 1 Paket
- Belanja jasa Tayang Spot TV (Keg. Germas) 60 Tayang
_ Belanja iklan advertorial media cetak 48 Paket
2. Peningkatan Pemanfaatan Palu - Belanja Jasa Kader/Toma Poskesdes (150 Kader) 50 Poskesdes 1.481.573.400 2. Peningkatan Pemanfaatan Palu - Belanja Jasa Kader/Toma Poskesdes (150 Kader) 50 Poskesdes 824.267.200
Sarana Kesehatan - Belanja Jasa Kader Posyandu (1.110 Kader) 222 Posyandu Sarana Kesehatan - Belanja Jasa Kader Posyandu (1.120 Kader) 224 Posyandu
- Pertemuan Koordinasi Kelurahan Siaga Tk. Kota Palu 1 Hari - Kegiatan Workshop Penyusunan Balok SKDN untuk Kader 4 Hari
Posyandu
- Pertemuan Evaluasi Sosialisasi Masyarakat Sehat & PSM 1 Hari - Pen‘;uluhan ABAT Pencegahan HIV di SMP dan SMA 6 Sekolah
- Pertemuan Kajian data PHBS 1 Kali
3. Penyuluhan Masyarakat Hidup Palu - Pertemuan Pembinaan PHBS RT percontohan 4 Kali 44.411.400 3. Penyuluhan Masyarakat Hidup 0
Sehat - Lomba PHBS RT Percontohan 1 Kegiatan Sehat
- Kegiatan Gerakan Cuci Tangan bagi Kelompok Masyarakat 12 Puskesmas
- Pertemuan Evaluasi Program Promkes 2 Kali
4. Pembinaan Pramuka Saka Bakti Palu - Kegiatan Persami Peran serta Pramuka dalam penerapan PHBS 2 Hari 57.835.800 4. Pembinaan Pramuka Saka Bakti 0
Husada (SBH) - Lomba PHBS bagi Pramuka SBH 1 Kegiatan Husada (SBH)
7. |Program Perbaikan Gizi Masyarakat Program Perbaikan Gizi Masyarakat
Penanggulangan KEP. Anemia Gizi Palu - Penanganan Kasus Bayi & Balita Gizi buruk 55 Kasus 1.499.472.644 Penanggulangan KEP. Anemia Gizi Palu - Penanganan Kasus Bayi & Balita Gizi buruk 50 Kasus 879.192.000
Besi, GAKY, Kurang Vit.A dan - Penanganan Kasus Bayi & Balita Gizi kurang 550 Kasus Besi, GAKY, Kurang Vit A dan - Penanganan Kasus Bayi & Balita Gizi kurang 400 Kasus
Kelurangan Zat Giz Mikro lalnya - Penanganan Kasus Anemia Bumil KEK 500 Kasus Kekurangan Zat Gizl Mikro lainnya - Penanganan Kasus Anemia Bumil KEK 400 Kasus
- PMT pemulihan di Posyandu 222 Posyandu - PMT pemulihan di Posyandu 225 Posyandu
- Kegiatan pendampingan & penyuluhan Gizi Kurang di CFC 550 Orang - Transport pendamping/Orangtua Gizi Kurang di CFC (Community 400 Orang
(Community Food Centre) selama 30 hari Food Centre) selama 30 hari
- Belanja perlengkapan dapur CFC (Community Food Centre) 1 Paket Upah tukang masak di CFC 12 Bulan
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Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Pemberian makanan pendamping kasus Gizi Buruk di TFC (Therapetic 12 Bulan Belanja Gas elpiji di CFC 8 CFC
Food Centre)
- Kegiatan pemberian tablet tambah darah & Pencegahan KEK pada 24 Sekolah - Cetak Lembar SKDN 225 Lembar
WUS Murid SMU
- Kegiatan Workshop Persagi 3 Hari - Cetak Buku Register Balita 225 Buku
- Cetak KMS baru Balita per-jenis kelamin 1.200 Lembar - Kegiatan Workshop Persagi 1 Kali
- Cetak Lembar SKDN 225 Lembar
- Cetak Buku Register Balita 225 Buku
8. |Program Pengembangan Lingkungan Sehat Program Pengembangan Lingkungan Sehat
1. Sosisalisasi Kebijakan Palu - Rapat Koordinasi Pengembangan Kota Sehat Tk. Kota 1 Kali 126.531.800 1. Sosisalisasi Kebijakan Palu - Kegiatan partisipatory Hygiene sanitasi & air bersih di sekolah dasar 10 Sekolah 51.867.500
Lingkungan Sehat Lingkungan Sehat
- Sosialisasi petugas pengawasan Depot AMIU Tk. Puskesmas 1 Kali - Sosialisasi Orientasi Kesehatan Kerjs 1 Kali
- Rapat lintas sektor terkait pengawasan Depot AMIU 1 Kali - Sosialisasi Pengembangan Kota Sehat 2 Kali
- Sosialisasi hygiene sanitasi & air bersih di SD 1 Kali - Sosialisasi Orientasi Pengelaolaan kantin Sekolah 1 Kali
- Workshop petugas pengawasan Depot AMIU Tk. Puskesmas 3 Kali - Sosialisasi Orientasi Pengelolaan DAMIU 1 Kali
- Kegiatan partisipatory Hygiene sanitasi & air bersih di sekolah dasar 30 Sekolah - Sosialisasi Hygiene Sanitasi Rumah Makan 1 Kali
- Kegiatan Tim Verifikasi Terpadu Kota Sehat 4 Kali
- Kegiatan Tes Kebugaran Calon Jemaah haji Kota Palu, anak 500 Orang
Sekolah dan ASN)
2. Monitoring, Evaluasi dan Palu - Pengawasan pengelolaan kantin sekolah 3 Kali 195.329.000 2. Monitoring, Evaluasi dan Palu - Kegiatan Pengawasan Keamanan Pangan, Damiu, dan Air 12 Bulan 126.151.000
Pelaporan Pelaporan Permukaan Tk. Kota Palu
- Pengawasan Pasar Ramadhan 2 Kali - Inspeksi Kesehatan Lingkungan TPM Jasa Boga Tk. Kota Palu 20 JasaBoga
- Survey lapangan pengawasan industri Rumah Tangga Kota Palu 3 Kali - Inspeksi Pengawasann Pengelolaan Kantin Sekolah 50 Sekolah
- Survey lapangan pengawasan tempat pengolahan makanan catering 3 Kali - Inspeksi Pasar Ramadhan 5 Lokasi
- Survey lapangan pengawasan resiko pencemaran salon, panti pijat, 12 Sekolah - Inspeksi Kesehatan Lingkungan Tempat-Tempat Umum 10 Lokasi
pasar
- Survey lapangan Pengawasan Kolam renang 2 Kali - Pembinaan dan Pemantauan Prog. Kesehatan Olahraga 14 Puskesmas
- Pertemuan KOTA SEHAT 2 Kali
- Penijilidan Dokumen Kota Sehat 7 Dokumen
- Pemeriksaan Sampel Makanan 100 Sampel
- Pengadaan Pakaian Kerja Laboratorium 20 Buah
3. Penyehatan Air Palu - Pengawasan depot AMIU 3 Kali 177.164.600 3. Penyehatan Air Palu - Biaya Pemeriksaan Sampel Makanan ( Tempat Kuliner, Jajanan 100 Sampel 34.355.000
Sekolah, dan Lain-Lain )
- Pengambilan & pengiriman sampel air PMA 8 Sampel - Biaya Pemeriksaan Sampel Air untuk Pemeriksaan B3 1 Paket
- F ilan & sampel air secara kimia 100 Sampel - Biaya Pengukuran Udara Ambient (5 Puskesmas yg memiliki 5 Kali
Incenerator)
- F ilan & sampel air secara 100 Sampel - Transportasi Pengambilan dan Pengiriman Sampel Air Untuk 92 Sampel
bakteriologis Pemeriksaan Bakteriologis dan Kimia ( Pemukiman Penduduk,
DAMIU, Air Baku PDAM) di Kelurahan
- Pengambilan & pengiriman sampel air baku PDAM 8 Sampel - Pertemuan Petugas Program Kesling Puskesmas 2 Kali
- Cetak format Kesling, PAB & Laporan TTU/TPM 12.051 Lembar - Pertemuan Hygiene Sanitasi Depot Air Minum Isi Ulang  Tk. PKM 1 Kali
9. |Program Pencegahan & Penanggulangan Penyakit Menular Program Pencegahan & Penanggulangan Penyakit Menular
1. Pelayanan Pencegahan & Palu - Fogging Fokus 4.600 rumah 1.411.034.900 1. Pelayanan Pencegahan & Palu - Pemeriksaan Jentik Berkala dan Abatesasi 46 Kelurahan 442.402.000
Penanggulangan Penyakit - Pemeriksaan jentik berkala dan abatesasi 46 Kelurahan Penanggulangan Penyakit - Penemuan Kasus dan Pengambilan Darah pada Populasi kunci 2.000 Kasus
Menular Menular untuk HIV AIDS
- Fogging kawasan dalam rangka penanggulangan KLB DBD 3 Kelurahan - Centrivuse dan Pemisahan Serum 2.000 Spesimen
- Workshop Jumantik DBD 1 Kali - Pemeriksaan Darah HIV dan Sipilis 2.000 Spesimen
- Kampanye Eliminasi Kusta 1 Kali - Kegiatan Fogging Fokus 550 Kasus
- Pemeriksaan darah HIV/AIDS & Sipilis 2.000 Spesimen - Pertemuan Review Seksi Pengendalian Penyakit Menular dan 2 Kali
Penvakit Tidak Menular
- Pemgambilan darah HIV AIDS & Sipilis pada masyarakat umum dim 125 Sampel - Transport Petugas Deteksi Dini Faktor Risiko Penyakit Tidak Menular 12 Kali
rangka Hari AIDS Sedunia pada Situasi Khusus
- VCT Mobile Penemuan kasus & pengambilan darah yang dicurigai 250 Kasus - Transport Monitoring dan Evaluasi KTR di Sekolah 50 Sekolah




Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Pemeriksaan Klinik VCT di eks lokalisasi Tondo & Puskesmas Talise 12 Kali - Jasa Pemeriksaan Spesimen TB 7.500 Spesimen
- P i & penderita 50 Kasus - Jasa Pengiriman Spesimen TB 12 Bulan
ODHA
- Pelacakan kasus gigitan hewan penular rabies di wilayah Kota Palu 15 Kasus - Jasa Penanganan Pasien TB BTA (-) RO (+) dan Ektra Paru 70 Kasus
- Pengambilan, pemeriksaan & pewarnaan SD Malaria 800 slide - Petugas Pengawasan Menelan Obat 360 Kasus
- Pemeriksaan Sediaan Darah (SD) Malaria 800 slide - Penanganan Pasien TB-HIV 30 Kasus
- Sosialisasi deteksi dini kanker leher rahim & payudara di Puskesmas 4 Kali - Penanganan Kasus Reaksi Kusta 10 Kasus
- Pemeriksaan IVA & CBE dalam rangka Hari Kanker dan Gerakan 2.760 Sampel - Pemeriksaan POD Penderita Kusta dalam rangka Pencegahan 30 Kasus
Kanker pada Perempuan Indonesia Cacat Akibat Kusta
- Pembuatan, pemeriksaan & pengiriman spesimen TB 7.500 slide - Pengambilan & Pewarnaan Sediaan Darah Malaria 800 Slide
- Penanganan pasien TB BTA(-) RO(+) & ekstra Paru 70 Kasus - Pemeriksaan Sediaan Darah Malaria 800 Slide
- Pengawasan Pasien menelan obat 360 Kasus - Jasa Penyuntikan VAR 600 Kasus
- Penanganan Pasien TB-HIV 30 Kasus - Pe i dan P Keteratt Peng Penderita 200 Kasus
ODHA
- Pemeriksaan POD penderita Kusta dalam rangka pencegahan cacat 30 Kasus - Pemeriksaan IVA & CBE dalam rangka Hari Kanker dan Gerakan 2.760 Orang
akibat Kusta Pencanangan Pencegahan Kanker
- Penanganan Kasus reaksi Kusta 10 Kasus - Belanja Jasa Tenaga Kerja Kader Pelayanan PTM 90 Orang
- Cetak blanko TB (TB 01-06) 1 Paket - Belanja Jasa Tenaga Petugas Fogging Fokus 550 Kasus
- Cetak Leaflet & Buku Saku Eliminasi Kusta 1.026 Buah - Cetak blanko TB (TB 01-06) 1 Paket
- Cetak Buku Saku Jumantik DBD 92 Buah - Cetak Blanko Identitas Pasien Kusta 100 Lembar
- Peningkatan Kapasitas Petugas Pengelola Program Rabies & ISPA 1 Kali - Cetak Kartu Prednison 100 Lembar
- Kegiatan Sosialisasi Typhoid pada anak SD 2 Kali - Cetak Stiker Kartu Pemantauan Jumantik Berkala 1.000 Lembar
- Kegiatan Sosialisasi Typhoid pada anak SD 8 Sekolah
- Kegiatan Sosialisasi HIV pada Anak Sekolah Menengah Pertama 8 Sekolah
- Kegiatan Tim Klinik VCT di eks Lokalisasi Tondo 12 Bulan
- Seragam Tim VCT HIV Kota Palu 30 Buah
2. Peningkatan Imunisasi Palu - Pelaksanaan Imunisasi di Posyandu 220 Posyandu 186.065.000 2. Peningkatan Imunisasi Palu - Pelaksanaan Imunisasi di Posyandu 222 Posyandu 122.003.500
- Pelaksanaan Imunisasi BIAS DT Kelas 1 SD 7.000 Siswa - Pelaksanaan Imunisasi BIAS DT Kelas 1 SD 7.000 Siswa
- Pelaksanaan Imunisasi BIAS Campak Kelas 1 SD 7.000 Siswa - Pelaksanaan Imunisasi BIAS Campak Kelas 1 SD 7.000 Siswa
- Pelaksanaan Imunisasi BIAS TT Kelas 2 dan 3 SD 14.000 Siswa - Pelaksanaan Imunisasi BIAS TT Kelas 2 dan 3 SD 14.000 Siswa
- Monitoring pelaksanaan cakupan imunisasi lengkap di Puskesmas 2 Kali - Pelatihan dalam rangka Peningkatan Kapasitas Petugas JURIM Se- 5 Hari
- Pengelolaan Vaksin & Pemantauan KIPI 13 Puskesmas - Kota Palu
Monitoring & Survey BIAS di sekolah 13 Puskesmas - Pemantauan KIPI di Posyandu 15 Posyandu
- Cetak sertifikat Imunisasi Dasar Lengkap 4.500 Lembar
- Cetak Sertifikat Pelatihan dalam rangka Peningkatan Kapasitas 30 Lembar
Petugas JURIM Se - Kota Palu
- Kegiatan Rapat Evaluasi Program Imunisasi se - Kota Palu 1 Kali
- Kegiatan Penyuluhan TT-WUS Tingkat SMA Wilayah Kota Palu 20 SMA
- Kegiatan Rapat Koordinasi Nasional Imunisasi 1 Kali
3. Peningkatan Surveillans Palu - Pengiriman sampel ILI ke Kemenkes RI 52 Kali 136.199.250 3. Peningkatan Surveillans Palu - Pengiriman sampel IL| ke Kemenkes RI 52 Kali 122.650.000
Epidemiologi & Penanggulangan - Monitoring & Penanggulangan KLB penyakit 4 Kali Epidemiologi & Penanggulangan - Monitoring & Penanggulangan KLB penyakit 4 Kali
Wabah - Surveilans akiif RS AFP (SARS-AFP) 8 RS Wabah - Surveilans akif RS AFP (SARS-AFP) 8 RS
- Operasional sistem EWARS 12 Kali - Operasional sistem EWARS 12 Kali
- Cetak format/blanko 125 Blok - Cetak format/blanko 130 Blok
- Tim Gerak Cepat (TGC) Petugas dalam rangka Monitoring & 2 Kali - Pertemuan Validasi Data Seksi Surveilans, Imunisasi dan Kesehatan 2 Kali
Penanggulangan Flu burung & H1N1 Matra
- Pelatihan penanggulangan KLB 13 Puskesmas - Belanja Jasa Pemeriksaan Kesehatan
- Kewaspadaan dini penyakit (SKD penyakit) 12 Bulan - Pengambilan Swab Influenza Like lines 125 Kasus
- Pengambilan Sampel Darah Campak 100 Kasus
- Pelacakan Kasus Berpotensi KLB 8 RS
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Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4. Peningkatan Pelayanan Palu - Penyuntikan calon jemaah haji (CJH) di RS & Puskesmas 500 CJH 166.295.250 4. Peningkatan Pelayanan Palu - Pelatihan Peningkatan Kapasitas Tim Petugas Pemeriksaan 3 Hari 156.832.000
Kesehatan Matra Kesehatan Matra Kesehatan Haji Tingkat Kota Palu
- Monitoring debarkasi & embarkasi CJH 6 Kali - Kegiatan F Haji di F Tingkat Kota
- Sortir buku kesehatan haji 14 Kali Palu
Monitoring & pelacakan haji 8 Kali - Transport Petugas Reaksi Cepat Krisi Kesehatan Tingkat Kota Palu
Monitoring Program Matra & Haji di Puskesmas 32 Kali - Transport Petugas Monitoring Kesehatan Haji di Kecamatan Tingkat 8 Kecamatan
Kota Palu
- Transport Petugas Deteksi Dini Faktor Risiko PTM Pada Calon 8 Kecamatan
Jamaah Haii di Kecamatan Tingkat Kota Palu
- Pemeriksaan Kesehatan Calon Jamaah Haji awal & lanjutan 1.100 CJH
- Penyuntikan calon jemaah haji (CJH) di RS & Puskesmas 650 CJH
- - Pelacakan Jamaah Haji Tingkat Kota Palu 5 Hari
- Cetak Formulir Bantu Pemeriksaan Kesehatan Haji 50 Blok
- Cetak Spanduk Posko Pelayanan Bencana Tingkat Kota Palu 1 Buah
- - Rapat Evaluasi Program Kesehatan Matra Tingkat Kota Palu 1 Kali
10. |Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
1. Penyusunan Standar Pelayanan Palu - Pengambilan data indeks kepuasan masyarakat 200 Sampel 290.250.625 1. Penyusunan Standar Pelayanan Palu - Tim Penyusun Dokumen Akreditasi 10 Orang 248.933.400
Kesehatan - Survey awal akreditasi Puskesmas 7 Puskesmas Kesehatan - Jasa Tim Survey Kepuasan Pelanggan (Pasien) 14 Puskesmas
- Pendampingan penyusunan dokumen akreditasi Puskesmas 7 Puskesmas - Jasa Tim Pendamping Survey Awal Akreditasi Puskesmas 2 Puskesmas
- Sosialisasi hasil survey indeks kepuasan masyarakat 1 Kali - Jasa Tim Pendamping Survey Akhir Akreditasi Puskesmas 2 Puskesmas
Cetak format laporan indeks kepuasan masyarakat 13 Puskesmas - Pengelola dan analisa data survei pelanggan Puskesmas 12 Puskesmas
- Pertemuan Perbaikan Dokumen Pasca Akreditasi Puskesmas 12 Puskesmas
- Sosialisasi Hasil Survey Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Kali
- Penjilidan Dokumen Hasil Indeks Kepuasan Masyarakat 19 Dokumen
- Penggandaan dokumen akreditasi Puskesmas 900 Elemen
- - Cetak format laporan indeks kepuasan masyarakat 14 Puskesmas
2. Evaluasi & Pengembangan Palu - Konvensi GKM Tk. Kota Palu 1 Kali 665.831.250 2. Evaluasi & Pengembangan Palu 0
Standar Pelayanan Kesehatan - Pembinaan & Penilaian GKM di Puskesmas 11 Puskesmas Standar Pelayanan Kesehatan
- Pembinaan pengaduan Puskesmas 12 Puskesmas
- Pengolahan data pengaduan Puskesmas 12 Bulan
- Pendampingan Akreditasi Puskesmas 3 Kali
- Belanja Hadiah GKM 1 Paket
- Monitoring & Evaluasi GKM Puskesmas 12 Puskemas
- Benchmarking pelayanan kesehatan 19 Orang
3. Monitoring, Evaluasi & Pelaporan Palu - Pertemuan pembahasan data SP2TP 4 Kali 120.203.438 3. Monitoring, Evaluasi & Pelaporan Palu - Tim Visitasi Dalam rangka Standarisasi kelayakan perizinan Tenaga 15 Orang 7.500.000
- Jumiah Dokumen SP2TP 13 Dokumen dan Sarana Pelayanan Kesehatan
- Pertemuan pemantapan manajemen Puskesmas 2 Kali
- Monitoring evaluasi pencatatan & pelaporan SP2TP di Puskesmas 12 Puskesmas
- Pembinaan pelayanan kesehatan di Puskesmas 12 Puskesmas
- Biaya workshop petugas kesehatan olahraga 2 Hari
4. Standarisasi Pelayanan Palu 0 4. Standarisasi Pelayanan Palu - Pelatihan Keselamatan Pasien bagi petugas Kesehatan di Rumah 48 Orang 384.260.500
Kesehatan Rujukan Kesehatan Rujukan Sakit
- Belanja Pulsa Operator Nomoni Emergency Call Services 5 sarana
- Jasa Petugas Operator Nomoni Emergensy Service 12 Bulan
- Jasa operasional Nomoni Emergency Services (Mobile) 168 Pasien
- Jasa tenaga kerja Assisten dokter pengelola laporan rujukan klinik 38 Klinik
dan nraktek dr swasta
- Jasa tenaga kerja Pengolahan data laporan sistem informasi rumah 8 RS
sakit (SIR)
- Pertemuan validasi data praktek swasta dan data SIRS 1 Kali
- Sertifikat pelatihan keselamatan pasien bagi petugas rumah sakit 39 Lembar
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Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5. Penyusunan Regulasi & Sistem Palu - Tim visitasi Perizinan Tenaga dan Sarana Kesehatan 48 Orang 690.075.298 5. Penyusunan Regulasi & Sistem Palu - Pertemuan Konsultasi Publik dalam rangka Penyusunan Ranperda 1 Hari 75.498.000
Informasi Kesehatan - Konsultasi penyusunan naskah akademik Ranperda HIV ADIS 1 Perda Informasi Kesehatan Kesehatan Reproduksi
- Penyebaran Informasi Produk Hukum Daerah (Perda Kota Palu No. 2 Hari
2 Tahun 2016 tentang Penanggulangan Penyakit DBD) Kepada
Seluruh Stakeholder di Kota Palu
6. Penyusunan Perencanaan Palu - Kegiatan Penyusunan Perencanaan 1 Kali 148.972.400 6. Penyusunan Perencanaan Palu - Pertemuan Penyusunan Perencanaan 1 Kali 149.380.000
Dinkes Kota Palu - Pertemuan Program & Kegiatan Perubahan Tahun anggaran 2017 dan 4 Kali Dinkes Kota Palu - Kegiatan Penyusunan Program & Kegiatan Perubahan Tahun 4 Kali
2018 anggaran 2017 dan 2018
- Pertemuan Lintas Program & Rapat Konsultasi Dinas Kesehatan- 4 Kali - Pertemuan Lintas Program & Rapat Konsultasi Dinas Kesehatan- 4 Kali
Puskesmas-IFK Puskesmas-IFK
- Pengumpulan data untuk perencanaan 2 Kali - Pengumpulan data untuk perencanaan 2 Kali
- Kegiatan Rakerkesnas 1 Kali - Kegiatan Rakerkesnas 1 Kali
- Jumlah dokumen LAKIP 10 Dokumen - Jumlah dokumen LAKIP 10 Dokumen
- Jumlah dokumen Lap. LPPD-EKPPD, PK dan IKU 10 Dokumen - Jumlah dokumen Lap. LPPD-EKPPD, PK dan IKU 10 Dokumen
- Jumlah dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT/RENJA) 10 Dokumen - Jumlah dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT/RENJA) 10 Dokumen
- Jumlah dokumen LKPJ Dinas 5 Dokumen - Jumlah dokumen LKPJ Dinas 5 Dokumen
- Penyusunan Laporan TEPPA, TEPRA 12 Bulan - Penyusunan Laporan TEPPA, TEPRA 12 Bulan
- Penginputan e-planning 2 Kali - Penyusunan dan Penginputan anggaran e-planning 1 Kali
- Penginputan Laporan ASPAK 13 Puskesmas - Penginputan Laporan ASPAK 13 Puskesmas
11. | Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
1. Pelayanan Operasi Katarak Palu Pasien Katarak masyarakat miskin sembuh dari Penyakit katarak 100 Orang 302.390.000 1. Pelayanan Operasi Katarak Palu 0
1. Pelayanan Sunatan Massal Palu Jumlah anak yang mendapat pelayan sunatan massal 1.000 Anak 165.000.000 1. Pelayanan Sunatan Massal Palu Jumlah anak yang mendapat pelayan sunatan massal 1.500 Anak 150.000.000
12. |Program Pengadaan, Peningkatan & Perbaikan Sarana & Prasarana Puskesmas / Pustu dan Jaringannya Program & Sarana & P [ Pustu dan
1. Pembangunan Puskesmas Palu - Pembangunan Kantor UPTD Puskesmas Kamoniji 1 Unit 3.500.000.000 1. Pembangunan Puskesmas Palu - Pembangunan Pagar keliing Puskesmas Tipo 1 Unit 913.080.000
Pembangunan Pagar keliling Puskesmas Nosarara 1 Unit
1. Pengadaan Sarana & Prasarana Palu - Pengadaan instalasi listrik Poskesdes 2 Poskesdes 48.453.413.778 1. Pengadaan Sarana & Prasarana Palu - Pengadaan Handphone 6 Unit 9.953.356.250
Puskesmas - Pengadaan Server mirror aplikasi data GPS 1 Unit Puskesmas - Pengadaan Barang Perlengkapan / Peralatan Kantor 150 Buah
- Pengadaan komputer PC 8 Unit - Pengadaan Ambulance Rujukan, Puskesmas Keliling & Ambulance 14 Unit
Jenazah
- Pengadaan printer 8 Unit - Pengadaan Meubeler 188 Unit
- Pengadaan meubiler kantor 95 Unit - Pengadaan Laptop & Komputer PC 12 Unit
- Pengadaan Kulkas vaksin 3 Unit - Pengadaan Printer 6 Unit
- Pengadaan AC 23 Unit - Pengadaan Alat Kesehatan perawatan 1 Paket
- Pengadaan F Instalasi dan F Listrik 3 Paket
- Pemeliharaan Instalasi Listrik dan Penambahan daya 12 Paket
2. Pemeliharan Rutin / Berkala Palu - Kalibrasi alat kesehatan 48 Paket 384.223.200 2. Pemeliharan Rutin / Berkala Palu - Kalibrasi alat kesehatan 48 Paket 178.000.000
Sarana & Prasarana Puskesmas - Pemeliharaan peralatan kesehatan di Puskesmas 13 Puskesmas Sarana & Prasarana Puskesmas - Pemeliharaan peralatan kesehatan di Puskesmas 13 Puskesmas
4. Pemeliharan Rutin / Berkala Palu - Pemeliharaan gedung Puskesmas Pembantu 29 Unit 177.511.300 4. Pemeliharan Rutin / Berkala Palu - Pemeliharaan gedung Puskesmas Pembantu & Poskesdes 82 Unit 116.000.000
Sarana & Prasarana Puskesmas - Pemeliharaan gedung Poskesdes 46 Unit Sarana & Prasarana Puskesmas - Pemeliharaan gedung IFK 1 Unit
Pembantu Pembantu
3. Pemeliharan Rutin / Berkala Palu - Service mobil Puskesmas keliling 15 Unit 169.547.500 3. Pemeliharan Rutin / Berkala Palu - Service mobil Puskesmas keliling 15 Unit 67.500.000
Sarana & Prasarana Puskesmas - Penggantian suku cadang mobil Puskesmas keliling 15 Unit Sarana & Prasarana Puskesmas - Penggantian suku cadang mobil Puskesmas keliling 15 Unit
Keliling Keliling
6. Rehabilitasi Sedang/Berat Palu - Rehab berat Puskesmas Pembantu (Tipo & Banteng) 2 Unit 650.000.000 6. Rehabilitasi Sedang/Berat Palu - Rehab berat Puskesmas Pembantu (Tipo & Donggala Kodi) 2 Unit 7.279.380.000
Puskesmas Pembantu - Rehab total Puskesmas Pembantu (Lasoani & Baiya) 2 Unit Puskesmas Pembantu - Rehab total Puskesmas Pembantu (Kayumaboko, Baiya, Banteng, 6 Unit
Lasoani, Silae, Kel. Baru)
- Rehab sedang Pukesmas Pembantu (Silae, Layana, Watutela, 4 Unit - Rehab sedang Pukesmas Pembantu (Watutela, Wintu,) 2 Unit
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Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Rehab & perluasan Poskesmas Pembantu (Palupi) 1 Unit - Rehab & perluasan Poskesmas Pembantu (Palupi) 1 Unit
- Rehabiltasi Ruang KIA Puskesmas Kelurahan Lere & Gedung IGD 2 Unit
Puskesmas Perawatan Pantoloan
4 Monitoring , Evaluasi dan Palu - Kegiatan Rakontek DAK Bidang Kesehatan 3 Kali 105.996.054 4 Monitoring , Evaluasi dan Palu - Kegiatan Rakontek DAK Bidang Kesehatan 5 Orang 345.012.500
Pelaporan - Kegiatan survey harga pengadaan alkes 3 Kali Pelaporan - Kegiatan survey harga pengadaan alkes 3 Orang
8. Rehabilitasi Sedang/Berat Palu - Rehab ringan Puskesmas Tawaeli 1 Unit 503.431.000 8. Rehabilitasi Sedang/Berat Palu 0
Puskesmas Puskesmas
Pembangunan Rumah Medis Palu - Pembangunan rumah medis Puskesmas Mabelopura 1 Unit 1.350.000.000 Pembangunan Rumah Medis Palu - Pembangunan Rumah Dinas Medis Puskesmas Tipo 1 Unit 1.231.575.000
dan Paramedis dan Paramedis - Pembangunan Rumah Dinas Paramedis Puskesmas Nosarara 1 Unit
- Pembangunan pagar rumah paramedis Puskesmas Birobuli 1 Unit - Pembangunan Rumah Dinas Paramedis Puskesmas Bulili 1 Unit
9. Rehabilitasi Sedang/Berat Palu - Rehab rumah dinas Pustu Tipo 1 Unit 2.250.000.000 . Palu 0
Rumah Medis dan Paramedis - Rehab rumah medis Puskesmas Pantoloan 1 Unit Rumah Medis dan Paramedis
13. |Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita
Pelatihan dan Pendidikan Perawatan Palu - Kegiatan Orientasi MTBS 2 Keg 90.205.000 Pelatihan dan Pendidikan Perawatan Palu - Kegiatan Orientasi MTBS 3 Hari 179.889.300
Anak Balita - Pertemuan Tim pembina UKS 2 Keg Anak Balita - Kegiatan Orientasi SDIDTK 3 Hari
- Cetak format pemantauan bayi/balita 13 Puskesmas - Pertemuan Tim pembina UKS 1 Hari
- - Kegiatan Orientasi penanganan bayi BBLR dan asfixia 1 Keg
- - Formulir Pencatatan Bayi Muda/Neonatus 65 Blok
- - Formulir Pencatatan Bayi dan Balita 65 Blok
- - Format Laporan Kesehatan Bayi 65 Blok
- Cetak format pemantauan bayi/balita 13 Puskesmas - Format Laporan Kesehatan Balita / Anak Prasekolah 65 Blok
Pelatihan SDIDTK 1 Keg - Format Laporan Pelayanan Bayi dan Balita 65 Blok
Perayaan Hari Anak Nasional 1 Keg - Format Penilaian SDIDTK 65 Blok
Cetak format penilaian MTBS/MTBM 30 Blok - Format Kesga 65 Blok
Cetak format laporan kegiatan MTBS/MTBM 15 Blok - Buku Bagan MTBS 39 Blok
Cetak buku modul BBLR 16 Blok - Kohor Bayi 65 Blok
- Kohor Balita 65 Blok
- Kohor MTBS 65 Blok
- Formulir pelaporan Gigi 65 Blok
- Format penjaringan anak kelas 7 390 Blok
- Format penjaringan anak kelas 1 208 Blok
14 |Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia
Pelayanan Pemeliharaan Kesehatan Palu - Kegiatan Orientasi & Pembekalan Kader Posbindu 1 Kali 196.878.343 Pelayanan Pemeliharaan Kesehatan Palu - Kegiatan Orientasi & Pembekalan Kader Posbindu 1 Kali 258.852.600
Lansia - Jasa honor Kader Posbindu Lansia 324 Kader Lansia - Jasa honor Kader Posbindu Lansia 330 Kader
- Pemantauan & pembinaan Posbindu Lansia 108 Posbindu - Pemantauan & pembinaan Posbindu Lansia 110 Posbindu
- Buku Kesehatan pribadi Lansia 2.000 Buah - Buku Kesehatan pribadi Lansia 2.000 Buah
- Pembinaan Program Usila ke Puskesmas 4 Triwulan
15. |Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak Program F Ibu dan Anak
Pengembangan Sistem Pelayanan Palu - Pelaksanaan kegiatan AMP 2 Keg 3.042.812.325 Pengembangan Sistem Pelayanan Palu - Pelaksanaan kegiatan AMP 2 Keg 504.450.300
Kesehatan Ibu Hamil dan Ibu - Pertemuan evaluasi PWS KIA 1 Keg Kesehatan lbu Hamil dan lbu - Pertemuan evaluasi PWS KIA 1 Keg
Velahirkan - Sosialisasi Gertak Penurunan AKI/AKB menuju AKI nol (Penkina) 8 Kecamatan Melahirkan - Sosialisasi Lintas Seklor F Bumil oleh iswa dim 1 Hari
rangka Gertak PENKINA
- Sosialisasi penggunaan Screening Hipotiroid Kongenital (SHK) 1 Kali - Evaluasi Hasil Pendampingan bumil oleh mahasiswa dim rangka 1 Hari
- Survey lapangan tim fasilitatif pada Bidan Kelurahan 46 Kelurahan - iimgl:\‘}/(\linik D3 Kebidanan di RS 80 Orang
- Pemeriksaan Bidan Praktek Swasta (BPS) 10 BPS - Jasa Bidan jaga malam Kamar bersalin Puskesmas 13 Puskesmas
- Praktek Klinik D3 Kebidanan di RS 100 Orang - Jasa pemeriksaan Laboratorium sampel SHK 150 Sampel
- Jasa Bidan jaga malam Kamar bersalin Puskesmas 13 Puskesmas - Pemeriksaan Visum KDRT/Pemerkosaan 300 Orang
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Rancangan Awal HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Jasa pemeriksaan Laboratorium sampel SHK 150 Sampel - Cetak Format pelaporan PWS/KIA, perencanaan persalinan, kartu 6.760 Blok
- Pemeriksaan Visum KDRT/Pemerkosaan 300 Orang ibu, buku KIA, kasus Maternal/Perinatal , partograf & kartu skor Puji
- Cetak Format pelaporan PWS/KIA, perencanaan persalinan, kartu ibu, 6.760 Blok Rochyat
buku KIA, kasus Maternal/Perinatal , partograf & kartu skor Puji
Rochyati
118.106.836.947 39.871.714.479
Usulan awal (Renstra 5 tahun)
Fal. 15
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TABEL 2.4 (T-C.32)

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2018

KOTA PALU
SKPD:  DINAS KESEHATAN KOTA PALU
NO.
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN / VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6
1. |Program Upaya Kesehatan Masyarakat
1. |Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Masalah Kesehatj Tatanga - |Masyarakat Belum Memiliki BPJS Diusulkan sesuai kebutuhan
2. |Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Masalah Kesehat Ujuna - |Penambahan kuota BPJS 1000 jiwa Dianggaran tahun 2018
Kecamatan Tawaeli - |Pelayanan dan pengobatan gratis 1 Paket Diusulkan sesuai kebutuhan
Kecamatan Tawaeli - |Posyandu lansia 1 unit Diusulkan sesuai kebutuhan
Kecamatan Tawaeli - |Bantuan kartu JAMKESSUS, KIS, BPJS 10 KK Diusulkan sesuai kebutuhan
Kelurahan Baiya - |Pengusulan KIS Diusulkan sesuai kebutuhan
RW 01,02, 03,04, 05,06, 07, 08,09 | _ Bantuan kartu BPJS bagi masyarakat kurang mampu Diusulkan sesuai kebutuhan
(pantoloan)
2. |Program Pengawasan Obat dan Makanan
1. |Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Kel. Watusampu - |Pengadaan Apotik (Obat Gratis) dan tenaga medis 2 lokasi Diusulkan sesuai kebutuhan
kel. Buluri dan Kel. Watusampu |- |Apotik Gratis Pelayanan kesehatan dilakukan dengan
pengobatan
3. |Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
1. :z;gfmbangan Media Promosi dan Informasi Sadar Hidup Mantikulore - |Penyuluhan PHBS 100 Diusulkan sesuai kebutuhan
Tawaeli (RW 0162262;’” 04,05,06,07,) Penyuluhan NAPSA Diusulkan sesuai kebutuhan
Tawaeli (RW 0102202;5 04,05, 06,07, Penyuluhan tentang gizi Diusulkan sesuai kebutuhan
Kel. Kamonji - |Pelatihan dan penyuluhan kesehatan PHBS dan sanitasi 2 kali Diusulkan sesuai kebutuhan
Kel. Balaroa - |Sosialisasi PHB ditingkat kelurahan Diusulkan sesuai kebutuhan
Kec. Palu Barat (Kel. Siranindi) |- |Sosialisasi PHBS 1 kali Diusulkan sesuai kebutuhan
Kec. Palu Barat (Kel. Baru) - |Sosialisasi pelatihan PHBS 1 paket Diusulkan sesuai kebutuhan
Kel. Lere - |Pemberian sosialisasi tentang pola hidup sehat di setiap RT/RW Kel. Lere Diusulkan sesuai kebutuhan
Kelurahan Mamboro - |Program Puskesmas Pelayanan Konsultasi narkoba Diusulkan sesuai kebutuhan
2. |Peningkatan Pemanfaatan Sarana Kesehatan Kec. Tawaeli - |Pemberian insentif dan dana oprasinoal petugas posyandu 12 orang Diusulkan sesuai kebutuhan
Kel. Siranindi - |Bantuan seragam kader posyandu 1 Kali
se- kecamatan ulujadi - |Penambahan insentif Kader Posyandu Diusulkan sesuai kebutuhan
4. |Program Perbaikan Gizi Masyarakat
1. |Penanggulangan KEP, Anemia, Gizi Besi, GAKY, KVA, dan ! ) B diusulkan untuk menangaulangi gizi buruk
Kekurangan Zat Gizi Mikro lainnya Mantikulore - [Makanan pendamping ASI gizi buruk 100 Kasus dan gizi kl?r%ng 9'g
Tondo - |Makanan pendamping AS gizi buruk diusulkan untuk menanggulangi gizi buruk
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dan gizi kurang

JI. Nunumbuku

Peningkatan makanan tambahan makan bergizi

diusulkan untuk menanggulangi gizi buruk
dan gizi kurang

Mantikulore

Makanan pendamping ASI gizi buruk

diusulkan untuk menanggulangi gizi buruk
dan gizi kurang
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NO.

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN / VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6
Kec. Tawaeli - |Pendidikan kelas gizi posyandu 1 paket Diusulkan sesuai kebutuhan
TK Alkhairat Kabonena - |Pemberian Makanan tambahan 50 orang Untuk penanggular:)gua;zkgm kurang dan gizi
ulujadi - |PMIT di Setiap Posyandu Untuk penanggulangan gizi kurang dan gizi
buruk
Kel. Tipo - |Tambahan makanan balita Untuk penanggular:)(_;uarzkwm kurang dan gizi
5. |Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular
T - - - -
Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit JI. Vetran - |Foging (penyemprotan asap) DBD i setiap lingkungan Rw diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
Menular terlaporkan
(Tawaeli) RW 06, RT 01 RW 08 - |Foging/pengasapan diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
terlaporkan
JI. RE. Martadinata - |Pemeriksaan kesehatan perempuan secara priodik Diusulkan sesuai kebutuhan
Kel. Balaroa - |Dilakukan kegiatan foging Diusulkan sesuai kebutuhan
diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
Palu barat (Sekolah) - |Penyemprotan foging DBD dan faksin divteri terlaporkan, Vaksin difteri Diusulkan sesuai
kebutuhan
diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
Palu barat - |Penyemprotan foging DBD dan faksin divteri terlaporkan, Vaksin difteri Diusulkan sesuai
kebutuhan
diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
Palu barat - |Penyemprotan foging DBD dan faksin divteri terlaporkan, Vaksin difteri Diusulkan sesuai
kebutuhan
diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
Palu barat - |Penyemprotan foging DBD dan faksin divteri terlaporkan, Vaksin difteri Diusulkan sesuai
kebutuhan
Palu barat - |Sasaran Foging SD Al-Khairat diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
terlaporkan
Kel. Lere - |Penyemprotan jentik nyamuk (Foging) setiap RT Diusulkan sesuai kebutuhan
Kel. Nunu RT. 01 RW.06 - |Foging diusulkan sesuai dengan foging fokus yang
terlaporkan
Duyu - |Pengadaan Alat Foging untuk Kelurahan 1 unit difokuskan pada Dinas Kesehatan
Palupi - |Pengadaan Peralatan dan Obat Foging difokuskan pada Dinas Kesehatan
6. |Program Pelay Kesehatan Penduduk Miskin
1. |Pelayanan Sunatan Massal Tatanga - |Sunatan Masal Kurang Lebih 50 Anak kurang mampu se kelurahan Duyu Diusulkan sesuai kebutuhan
Kel. Lere - |Sunatan Masal 2 kali setahun Diusulkan sesuai kebutuhan
RT 01-12 (Lambara) - |Pelaksanaan Sunatan massal 200 orang Diusulkan sesuai kebutuhan
JI. Dayo Dara - |Sunatan massal Diusulkan sesuai kebutuhan
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NO.

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN / VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6
7. |Program Pengadaan, Peningkatan & Perbaikan Sarana & Prasara PKM/Pustu dan Jaringannya
1. |Pembangunan Puskesmas JI. Dayo Dara - |Pembangunan puskesmas pembantu akan d||akukar;:ssys::$ent kebutuhan
JI. Tombolotutu Lrg. Pakora 1 - |Pembangunan Poskesdes akan dllakukar;:ssys::glent kebutuhan
RW 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 | - [Bangunan posyandu dan pelayanan gizi pada balita dan lansia bangunan posyandu tidak dapat diusulkan,
(Kel. Pantoloan) pelayanan gizi diusulkan sesui kebutuhan
JI. Mangga IV RT. 01,02,03-05 | - [Pembangunan posyandu 4x8 m
JI. Yambaere RT. 001 RW 001 - |Pemasangan atap teras poskesdes kita pura 1 unit
JI. Yambaere - |Pembuatan deker Poskesdes Diusulkan sesuai kebutuhan
2. |Pengadaan sarana & Prasarana Puskesmas JI. Komodo - |Pengadaan perlengkapan posyandu & mobiler Dianggaran tahun 2018
JI. Nunumbuku - |Pengadaan mobiler posyandu Dianggaran tahun 2018
JI. Vetran (Tanamodindi) - |Pengadaan perlengkapan posyandu & mobiler 3 unit Dianggaran tahun 2018
JI. Vetran (Lasoani) - |Pengadaan perlengkapan posyandu & mobiler
RT 04, 06, 10 (Lambara) - |Pengadaan mobiler untuk posyandu : Lemari 6 buah
RT 04, 06, 11 - |Pengadaan mobiler untuk posyandu : kursi 30 buah Diusulkan sesuai kebutuhan
RT 04, 06, 12 - |Pengadaan mobiler untuk posyandu : meja 6 buah Diusulkan sesuai kebutuhan
RT 04, 06, 13 - |Pengadaan mobiler untuk posyandu : timbangan balita 3 set Diusulkan sesuai kebutuhan
RT 04, 06, 14 - |Pengadaan mobiler untuk posyandu : Laptop 3 unit
JI. Marjuni RT 04. JI. Uwe vuku RT 10 | - |Penambahan posyandu / mobiler 1 unit Dianggaran tahun 2018
6 posyandu kamonji - |Alat tensi dan alat ukur gula darah 6 paket Diusulkan sesuai kebutuhan
Masyarakat kamonji - |Penambahan perlengkapan posyandu Diusulkan sesuai kebutuhan
RW 04/RW 02 (Pengawu) - |Bantuan Air Bersih untuk Poskesdes Kelurahan Pengawu 1 paket Diusulkan sesuai kebutuhan
Tatanga - |Pengadaan Alat-alat Kesehatan di Poskesdes termasuk air bersih
JI. Yambaere - |Pengadaan alat kesehatan Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu barat - |Pengadaan alat kesehatan alat pembuka KB Implan/IlUD Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu barat - |Pengembangan alat kesehatan alat partus Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu barat - |Pengadaan alat kesehatan lampu sorot Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu barat - |Pengadaan alat kesehatan dopler (pendengaran bunyi jantung bayi) Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu barat - |Pengadaan timbangan bayi modern Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu barat - |Pengadaan mobiler Meja 30 unit Dianggaran tahun 2018
Palu barat - |Pengadaan mobiler Kursi 30 unit Dianggaran tahun 2018
Palu barat - |Penambahan volume pagar poskesdes sepanjang 2 meter
Palu barat - |Pengadaan timbangan bayi posyandu Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu barat - |Penambanan posyandu D|usu.|kan. sesuai kebutuhan/ tempat

disediakan oleh masvarakat |

JI. Cokroaminoto RT 002 RW 004

Peningkatan mobiler Posyandu yang belum memadai berupa timbangan dan

Diusulkan sesuai kebutuhan

Kel. Lere

alat tensi
- |Pengadaan kursi plastik 25 buah setiap posyandu

RENA Dinas Reschatan Kota Palu Takun 2018

Fal.1§



NO.

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN / VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6
Kel. Lere - |Pengadaan meja 10 buah untuk posyandu 2018 hanya 5 kali
RW 04/RW 02 (Kel.Pengawu) - |Bantuan Air Bersih untuk Poskesdes Kelurahan Pengawu Diusulkan sesuai kebutuhan
- |Program Puskesmas Pengadaan Meja Kerja Diusulkan sesuai kebutuhan
RT. 03/RW.01 - |Program Puskesmas Pembuatan Penyulingan Air 1 titik
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Bangunan 1 unit Dianggaran tahun 2018
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Meja 25 buah Dianggaran tahun 2018
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Kursi 100 buah Diusulkan sesuai kebutuhan
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Timbangan Dacin 5 buah Diusulkan sesuai kebutuhan
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Timbangan Bayi 5buah Diusulkan sesuai kebutuhan
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Plank Posyandu 5buah sudah di tahun 2017
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Alat Ukur Tinggi Badan 5buah Diusulkan sesuai kebutuhan
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Papan Informasi 5buah papan nama sudah di akomodasi tahun 2017
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - [Pengadaan Perlengkapan Posyandu Seragam Petugas Posyandu 25 buah
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - | Tempat Tidur Untuk Pemeriksaan Ibu Hamil 5buah Diusulkan sesuai kebutuhan
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Kasur 5 buah Diusulkan sesuai kebutuhan
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu meja 5Buah Dianggaran tahun 2018
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Kursi 100 buah Dianggaran tahun 2019
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - [Pengadaan Perlengkapan Posyandu plank Posbindu 5buah
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - [Pengadaan Perlengkapan Posyandu Seragam Petugas Posbindu 25 buah
Kader Posyandu 5 RW Kel. Taipa | - |Pengadaan Perlengkapan Posyandu Pembuatan Tempat Air Wudhu
TPA Karemea RW. 001 Kel. Taipa | - [Pengadaan Perlengkapan Posyandu Bak Air 1(UK.3x6)2
TPA Karemea RW. 001 Kel. Taipa | - [Pengadaan Perlengkapan Posyandu Meja Ukuran 50 cm x 50 cm 50 buah Diusulkan sesuai kebutuhan
TPA Karemea RW. 001 Kel. Taipa | - |[Pengadaan Perlengkapan Posyandu WC atau Toilet
5 lokasi posyandu - |Pengadaan Sarana dan Prasarana dan Fasilitas Posyandu 4 kelompok Dianggaran tahun 2018
Kabonena - |Kelengkapan sarana dan prasarana posyandu Dianggaran tahun 2018
Silae - |Pengadaan Mobil Ambulance 1 unit dipusatkan ir:::inmc;hanya pada
6 unit
Donggala Kodi - |Pengadaan Meubeler stelyj;?;se Dianggaran tahun 2020
DonqqulKndi
Donggala Kodi - |Meja Pelayanan P&Zﬁ;‘:}:;& Dianggaran tahun 2021
T
Donggala Kodi - |Kursi Pelayanan P&Zﬁ;‘:}:;& Dianggaran tahun 2022
Donaaala Kodi
Kel. Watusampu - |Pengadaan Sarana Kesehatan 1 lokasi Diusulkan sesuai kebutuhan
RT. 003/ RW. 03 (Palu Timur) - |Meja Kursi dan Timbangan (Lansia) 1 Unit Diusulkan sesuai kebutuhan
RT. 003/ RW. 04 - |Meja Kursi dan Timbangan (Posyandu) 1 Unit Dianggaran tahun 2018

Palu Selatan

Posyandu WATUBARUGA Bahan Bangunan Seng Tempat Posyandu

Disesuaikan dengan kebutuhan
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NO.

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN / VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6

Palu Selatan - |Posyandu WATUBARUGA Meja Pelayanan dan Taplak Dianggarkan di tahun 2018

Palu Selatan - |Posyandu WATUBARUGA : Timbangan bayi Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu WATUBARUGA : Timbangan Dewasa Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu WATUBARUGA : Seragam Kader Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu WATUBARUGA : APE (Alat Peraga) Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu WATUBARUGA : ATK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu WALET : Timbangan bayi Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu WALET : Meja Pelayanan dan taplak Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu WALET : Seragam Kader Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu WALET : APE (Alat Peraga) Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu MUTIARA : Timbangan Bayi Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu MUTIARA : Timbangan Dewasa Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu MUTIARA : Kasur untuk pemeriksaan Ibu Hamil Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu MUTIARA : Seragam Kader Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu MUTIARA : APE( Alat Peraga) Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu MUTIARA : ATK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu AMANAH : Meja Pelayanan dan Taplak Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu AMANAH : Timbangan Dewasa Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu AMANAH : Kasur untuk Pemeriksaan Ibu Hamil Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu AMANAH : Seragam Kader Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu AMANAH : APE (Alat Peraga) Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu AMANAH : ATK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu AMANAH : Seprei dan sarung bantal Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu ANGKASA : APE (Alat Peraga) Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu ANGKASA : Terpal untuk Tempat Pelayanan (6x 8 m) Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu ANGKASA : Seragam Kader Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu ANGKASA : ATK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu SERUNI : Meja Pelayanan dan Taplak Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu SERUNI : Seprei dan sarung bantal Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu SERUNI : Seragam Kader Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu SERUNI : ATK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu SETIA : Timbangan Bayi Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu SETIA : Timbangan Dewasa Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Posyandu SETIA : Seragam kader Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Posyandu SETIA : ATK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Rehab Bangunan Poskesdes Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Penyediaan Fasilitas Air dan Listrik Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Tempat Tidur dan Seprei Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Meja Pelayanan dan taplak Diusulkan sesuai kebutuhan
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NO.

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN / VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : AC 1/2 PK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Kursi Plastik Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : kursi Tunggu Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Timbangan bayi Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Timbangan Dewasa Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : ATK Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Papan Nama Poskesdes Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Penyuluhan dan Sosialisasi Bahaya Narkoba Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Sosialisasi Perda Sampah Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Penyuluhan PHBS Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Pengadaan Ambulance Diusulkan melalui dana sehat
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Pengadaan Kursi roda bagi Penyandang Cacat Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Penyemprotan DBD Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan A gt;il;egsud:: MUTIARA : Penanggulangan Masyarakat yang Mengidap Diusulkan sesuai kebutuhan
Palu Selatan - |Poskesdes MUTIARA : Suntikan Rabies untuk Hewan Peliharaan Diusulkan melalui dana sehat
3. |Rehabilitasi Secang/Berat Puskesmas Pembantu Palupi - |Pengadaan Perbaikan Poskesdes difokuskan pada Dinas Kesehatan
Tavanjuka - |Perbaikan Pintu dan Kusen Poskesdes RW 01 Diusulkan sesuai kebutuhan
8. |Pelatihan dan Pendidikan Perawatan Anak Balita
1. |Pelatihan dan Pendidikan Perawatan Anak Balita Kel.Kawatuna | - |Sosia|isasi reproduksi sehat bagi remaja | 1 kali Diusulkan sesuai kebutuhan
9. |Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia
1. |Pelayanan Pemeliharaan Kesehatan Kel. Lere | |pengobatan geratis kepada orang tua jompo (Lansia) | Diusulkan sesuai kebutuhan
10 |Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak
1. |Pengembangan Sistem Pelayanan Kesehatan Ibu Hami dan RT 01-12 (Lambara) Pelaksanaan pelatihan bidan 12 orang Diusulkan sesuai kebutuhan

Ibu Melahirkan
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TABEL 4.1.
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KESEHATAN KOTA PALU TAHUN 2018

DAN PERKIRAAN TAHUN 2019
Rencana Tahun 2018 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2019
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kineria Program / Kegiatan Catatan
Program/Kegiatan laFreg g Lokasi | TargetCapaian | KebutuhanDanalPagu | ¢ .~ | Penting | TargetCapaian | Kebutuhan DanalPagu
okasl Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
1|02 KESEHATAN
1102]01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1] 02 [ 01| 02 |Penyediaan jasa komunikasi, Sumber daya air &  [Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi, air & listrik Palu 100 % 495.207.024 APBD 100 % 640.401.723
listrik
2| 02| 01| 06 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan dinas yang mendapat jasa pemeliharaan dan perizinan Palu 100 % 37.500.000 APBD 100 % 48.495.000
Kendaraan Dinas/Operasional
1] 02| 01] 07 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Kegiatan adminitrasi keuangan program berjalan dengan lancar Palu 100 % 4.234.350.000 APBD 100 % 5.475.861.420
1] 02| 01] 08 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Terpeliharanya kebersihan kantor Palu 100 % 131.479.902 APBD 100 % 170.029.809
1102 01] 09 |Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Tersedianya dan terpeliharanya peralatan kantor Palu 100 % 90.900.000 APBD 100 % 117.551.880
1102 01] 10 |Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya ATK yang cukup untuk kelancaran administrasi perkantoran Palu 100 % 269.599.053 APBD 100 % 348.645.495
1] 02| 01] 11 |Penyediaan barang cetakan & penggandaan Tersedianya cetak blanko laporan pertanggungjawaban Palu 100 % 133.050.000 APBD 100 % 172.060.260
2| 02| 01| 12 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan |Tersedianya komponen listrik di kantor Dinas & Puskesmas Palu 100 % 54.777.600 APBD 100 % 70.838.392
Gedung Kantor
1 [ 02 01 | 13 |Penyediaan peralatan & perlengkapan kantor Tersedianya peralatan & perlengkapan kantor Palu 100 % 295.985.250 APBD 100 % 382.768.125
2102 01 15 |Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan Terpenuhinya kebutuhan bahan bacaan (media cetak) Palu 100 % 17.760.000 APBD 100 % 22.967.232
Perundangan
1102 01] 17 |Penyediaan makanan & minuman Terpenuhinya kebutuhan makanan minuman rapat & kegiatan harian Palu 100 % 98.120.000 APBD 100 % 126.888.784
1 [ 02 01 [ 18 |Rapat-rapat koordinasi & konsultasi ke luar daerah | Terlaksananya rapat konsultasi ke luar daerah Palu 100 % 926.000.000 APBD 100 % 1.197.503.200
1]02]02 Program Peningkatan Sarana P Aparat
1 [ 02 02 [ 23 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Terpeliharanya mobil jabatan secara berkala Palu 100 % 109.200.000 APBD 100 % 120.120.000
102 02 [ 24 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional secara berkala Palu 100 % 679.314.000 APBD 100 % 747.245.400
Dinas/Operasional o
1102]05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
0 [ 02 [ 05| 01 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Terpenuhinya kebutuhan tenaga kesehatan sesuai kompetensi profesi Palu 100 % 150.937.000 APBD 100 % 200.338.680
yang dimiliki
1 [ 02| 05 [ 04 |Penyusunan PAK tenaga fungsional Terlaksananya penyusunan PAK untuk tenaga fungsional Palu 100 % 2.625.000 APBD 100 % 2.887.500
1102]15 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan
102 06 [ 01 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Tersusunnya Laporan capaian Kinerja &lkhtisar Realisasi SKPD Palu 100 % 35.760.000 APBD 100 % 47.464.248
Realisasi SKPD
102 06 | 05 |Penyusunan Profil Kesehatan Tergambarnya profil kesehatan Kota Palu dengan tersedianya dokumen Palu 100 % 73.870.000 APBD 100 % 98.047.651
profil kesehatan
1[02]15 Program Obat & Perbekalan Kesehatan
11 02| 15 [ 01 [Pengadaan obat & perbekalan kesehatan Terpenuhinya kebutuhan obat bagi masyarakat Kota Palu & semua apotek Palu 100 % 4.951.873.000 APBD/DAK 100 % 6.572.621.033
melakukan pengelolaan obat sesuai standar
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Rencana Tahun 2018 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2019

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program / Kegiatan Catatan
Program/Kegiatan . Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi N T Sumber Dana SN __—
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
110216 Program Upaya Kesehatan Masyarakat
102 16 | 01 |Pelayanan kesehatan penduduk miskin di Meningkatnya derajat kesehatan penduduk miskin Palu 100 % 902.510.000 APBD 100 % 992.761.000
Puskesmas & jaringannya
102 16 [ 02 |Pemeliharaan & pemulihan kesehatan Meningkatnya jangkauan pelayanan kesehatan masyarakat di dusun sulit & Palu 100 % 1.013.233.600 APBD 100 % 1.114.556.960
keluarga rawan
1 [ 02] 16 | 12 |Pelayanan & Penanggulangan Masalah Kesehatan |Meningkatnya derajat kesehatan penduduk Palu 100 % 0 APBD 100 % 0
1[02]17 Program Pengawasan Obat & Makanan
1] 02|17 | 02 [Peningkatan pengawasan keamanan pangan & Masyarakat Kota Palu dapat terlindungi dari produk makmin yang Palu 100 % 33.465.000 APBD 100 % 36.811.500
bahan berbahaya mengandung bahan berbahaya
1102]19 Program Promosi Kesehatan & Pemberdayaan Masyarakat
11 02|19 | 01 [Pengembangan media promosi & informasi sadar  |Masyarakat Kota palu dapat memanfaatkan media promosi kesehatan Palu 100 % 331.810.000 APBD 100 % 497.715.000
hidup sehat
1102 19| 06 |Peningkatan Pemanfaatan Sarana Kesehatan Meningkatnya kemampuan hidup sehat masyarakat Palu 100 % 824.267.200 APBD 100 % 1.236.400.800

1102]20 Program Perbaikan Gizi Masyarakat

1=
N
N
S
1=
@

Penanggulangan KEP. Anemia Gizi Besi, GAKY,  [Meningkatnya status gizi masyarakat Palu 100 % 879.192.000 APBD 100 % 1.098.990.000
Kurang Vit.A dan Kekurangan zat gizi mikro lainnya

1102]21 Program Pengembangan Lingkungan Sehat

1 [ 02| 21 | 03 |Sosialisasi kebijakan lingkungan sehat Terlaksananya kegiatan pembinaan kesehatan lingkungan Palu 100 % 51.867.500 APBD 100 % 68.843.733
1 [ 02| 21 | 04 |Monitoring, evaluasi & pelaporan Terlaksananya monitoring sarana sanitasi dasar Palu 100 % 126.151.000 APBD 100 % 167.440.222
102 21 [ 09 |Penyehatan air Meningkatkan pengawasan air bersih yang memenuhi syarat kesehatan Palu 100 % 34.355.000 APBD 100 % 45.599.392
1[02]22 Program P gahan & Penanggul Penyakit Menular
1] 02 [ 22| 05 |Pelayanan Pencegahan & Penanggulangan Menurunkan angka kesakitan akibat penyakit menular Palu 100 % 442.402.000 APBD 100 % 486.642.200
Penyakit Menular
1] 02| 22 | 08 |Peningkatan Imunisasi Meningkatnya cakupan imunisasi Palu 100 % 122.003.500 APBD 100 % 134.203.850
102 22 [ 09 |Peningkatan Surveillans Epidemiologi & Terdeteksinya dan terkendalinya faktor resiko penyakit menular Palu 100 % 122.650.000 APBD 100 % 134.915.000
Penanggulangan Wabah
1] 02| 22 | 12 [Peningkatan Pelayanan Kesehatan Matra Terlaksananya penanggulangan kesehatan matra & meningkatnya Palu 100 % 156.832.000 APBD 100 % 172.515.200
pelayanan kesehatan di daerah rawan bencana
1102|238 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
102 23 [ 01 |Penyusunan standar pelayanan kesehatan Terlaksananya pelayanan Puskesmas yang terakreditasi dan sesuai Palu 100 % 248.933.400 APBD 100 % 311.166.750
standar 1SO 9001:2008
1 [ 02| 23 | 06 |Monitoring, evaluasi & pelaporan Terlaksananya sistem pencatatan & pelaporan terpadu Puskesmas Palu 80 % 7.500.000 APBD 80 % 9.954.750
1] 02| 23 | 08 |Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Terlaksananya Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Palu 100 % 384.260.500 APBD 100 % 510.028.962
102 23 | 09 |Penyusunan Regulasi & Sistem Informasi Tertatanya sistem Kesehatan daerah di kota Palu melalui lengkapnya Palu 90 % 75.498.000 APBD 90 % 79.272.900
Kesehatan registrasi tenaga & sarana kesehatan swasta
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Rencana Tahun 2018 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2019
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kineria Program / Kegiatan Catatan
Program/Kegiatan JaFrog 9 Lokasi | TargetCapaian | KebutuhanDanalPagu | ¢ .~ | Penting | TargetCapaian | Kebutuhan DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | 02 | 23 | 10 |Penyusunan Perencanaan Dinkes Kota Palu Tersusunnya dokumen perencanaan Palu 100 % 149.380.000 APED 100 % 156.849.000
1102|24 Program Pelay Kesehatan Penduduk Miskin
102 24 [ 04 |Pelayanan Sunatan Massal Anak-anak dari keluarga miskin Kota Palu mendapat pelayanan sunatan Palu 90 % 150.000.000 APBD 90 % 165.000.000
massal
1102]25 Program Pengadaan, Peningkatan & Perbaikan Sarana & Prasarana Pusk | Pustu dan Jaringanny
1| 02| 25| 01 |Pembangunan Puskesmas Tersedianya sarana kesehatan yang memadai untuk kelancaran Pelayanan| ~ Palu 100 % 913.080.000 APBD/DAK 100 % 1.211.931.084
Kesehatan
102 25 | 07 |Pengadaan Sarana & Prasarana Puskesmas Tersedianya Sarana/Prasarana Non Medis untuk kelancaran Pelayanan Palu 100 % 9.953.356.250 APBD/DAK 100 % 13.211.089.751
Kesehatan di Puskesmas
102 25 [ 14 |Pemeliharan Rutin / Berkala Sarana & Prasarana  |Lancarnya pelayanan kesehatan di Puskesmas Palu 100 % 178.000.000 APBD/DAK 100 % 236.259.400
Puskesmas
102 25 [ 15 |Pemeliharan Rutin / Berkala Sarana & Prasarana  |Lancarnya pelayanan kesehatan di Puskesmas pembantu Palu 100 % 116.000.000 APBD/DAK 100 % 153.966.800
Puskesmas Pembantu
102 25 [ 17 |Pemeliharan Rutin / Berkala Sarana & Prasarana  |Lancarnya pelayanan kesehatan Puskesmas keliling Palu 100 % 67.500.000 APBD/DAK 100 % 89.592.750
Puskesmas Keliling
1| 02] 25 [ 21 |Rehabilitasi Sedang/Berat Puskesmas Pembantu | Tersedianya sarana pelengkap penunjang kegiatan pelayanan di sarana Palu 100 % 7.279.380.000 APBD/DAK 100 % 9.661.921.074
kesehatan
1102 25| 23 [Monitoring , Evaluasi dan Pelaporan Terlaksananya proses pengadaan barang dan jasa kesehatan Kota Palu Palu 100 % 345.012.500 APBD 100 % 457.935.091
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
1| 02| 25| 26 |Pembangunan Rumah Medis & Paramedis Tersedianya sarana kesehatan yang memadai untuk kelancaran Pelayanan| ~ Palu 100 1.231.575.000 APBD/DAK 100 % 1.634.669.498
Kesehatan
110229 Program Pelatihan & Pendidikan Perawatan Anak Balita
1] 02| 29 | 04 |Pelatihan dan Pendidikan Perawatan Anak Balita |Meningkatnya cakupan pelayanan anak balita Palu 100 % 179.889.300 APBD 100 % 224.861.625
1102]30 Program Peningkatan Pelay Kesehatan Lansia
1102 30| 01 |Pelayanan Pemeliharaan Kesehatan Lansia |Meningkatnya cakupan pelayanan kesehatan lansia Palu 100 % 258.852.600 APBD 100 % 343.575.056
1102]32 Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan & Anak
102 32 [ 04 |Pengembangan Sistem Pelayanan Kesehatan Ibu  |Meningkatnya pelayanan kesehatan Ibu dan anak sehingga dapat Palu 90 % 504.450.300 APBD 90 % 529.672.815
Hamil dan Ibu Melahirkan menurunkan angka kematian ibu & anak
39.871.714.479 51.737.877.995
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