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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa dipanjatkan kehadirat
Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029

dapat disusun dengan baik. Renstra ini merupakan penjabaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Palu Tahun 2025-2029 sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Kesehatan.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Palu menguraikan
langkah dan upaya terhadap pencapaian Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
dan Program Urusan Kesehatan yang terdapat dalam dokumen
RPJMD Kota Palu Tahun 2025-2029. Melalui dokumen Renstra,
Dinas Kesehatan Kota Palu beserta seluruh perangkatnya
bertanggung jawab terhadap keberhasilan pencapaian Visi dan Misi
Wali Kota Palu Tahun 2025-2029 khususnya di Bidang Kesehatan

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) ini masih memiliki kekurangan, oleh karena itu kami
mengharapkan saran dan masukan dari berbagai pihak demi
perbaikan dokumen Renstra ini. Kepada semua pihak yang terlibat
dalam penyusunan Renstra ini diucapkan terima kasih. Semoga
Renstra ini dapat digunakan sebagai panduan dalam pelaksanaan
program, kegiatan Dinas Kesehatan Kota Palu dalam kurun waktu 5
(lima) tahun kedepan, sehingga hasil pencapaiannya dapat diukur
dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan kinerja

tahunan Dinas Kesehatan Kota Palu.

alu, 30 September 2025

Pala Dinas Kesehatan
ota Palu
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Pembangunan kesehatan Indonesia menunjukkan
perkembangan yang signifikan, semakin inklusif dan transformatif,
namun status kesehatan masyarakat masih perlu ditingkatkan.
Salah satu capaianutama adalah peningkatan usia harapan hidup
(UHH), menurut data Badan Pusat Statistik (BPS) tahun 2024, usia
harapan hidup saat lahir dilndonesia mencapai 72,39 tahun,
meningkat dari 72,13 tahun pada tahun2023. Peningkatan ini
mencerminkan perbaikan status kesehatan, akses layanan
kesehatan, serta peningkatan keberhasilan intervensi kesehatan
masyarakat. Akan tetapi, peningkatan UHH belum serta merta
diikuti peningkatan kualitas kesehatan masyarakat. Menurut Badan
Kesehatan Dunia/World Health Organization (WHO), usia harapan
hidup sehat atau Healthy Life Expectancy (HALE) Indonesia pada
2021 hanya mencapai 60,7 tahun, jauh di bawah usia harapan
hidup total yaitu 68,3 tahun. Artinya, rata-rata masyarakat hidup
dalam kondisi kesehatan yang kurang optimal selama sekitar 8
tahun. Meskipun usia harapan hidup sehat Indonesia sedikit lebih
tinggi dari rata-rata Asia Tenggara (59,4 tahun), angka ini masih di
bawah rata-rata global (61,9 tahun), mengindikasikan perlunya
strategi yang lebih kuat untuk mendorong hidup lebih sehat dan
lebih lama, terutama pada masa usia produktif akhir dan lansia.

Pembangunan kualitas sumber daya manusia merupakan aspek
penting dalam kemajuan suatu bangsa, terutama melalui sektor
pendidikan, kesehatan, dan perlindungan sosial. Capaian
pembangunan kualitas sumber daya manusia ditandai dengan
peningkatan Indeks Pembangunan Manusia dari tahun 2019 hingga
tahun 2023 mencapa.i 73,55 (berdasarkan proyeksi sensus 20l0)
atau 74,39 (berdasarkan proyeksi scnsus 2020), berbagai pencapaian
positif lainnya yang telah diraih antara lain perbaikan layanan
kesehatan dan peningkatan akses pendidikan yang telah

memberikan dampak nyata bagi kualitas hidup masyarakat.
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Peningkatan kualitas sumber daya manusia didukung dengan
pencapaian pada bidang kesehatan dan pendidikan. Pencapaian
pada bidang kesehatan di antaranya (l) cakupan kepesertaan
jaminan kesehatan nasional, (2) penurunan stunting dan wasting
pada balita, (3) pemenuhan imunisasi dasar lengkap pada anak usia
12-23 bulan, (4) peningkatan kualitas rumah sakit dan kuantitas
tenaga kesehatan, serta (5) peningkatan kapasitas obat dan
makanan memenuhi syarat.

Pembangunan kesehatan masyarakat memerlukan upaya
kesehatan, sumber daya kesehatan dan pengelolaan kesehatan
untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
tingginya  berdasarkan  prinsip kesejahteraan, pemerataan,
nondiskriminatif, partisipasif dan berkelanjutan dalam rangka
pembangunan sumber daya manusia yang berkualitas dan produktif,
mengurangi kesenjangan, memperkuat pelayanan kesehatan
bermutu, meningkatkan ketahanan kesehatan, menjamin kehidupan
yang sehat serta memajukan kesejahteraan seluruh warga dan daya
saing bangsa bagi pencapaian tujuan pembangunan nasional.

Kondisi pembangunan kesehatan diharapkan mampu
mewujudkan kesejahteraan masyarakat terus meningkat yang
ditunjukkan antara lain oleh mantapnya SDM berkualitas dan
berdaya saing yang didukung oleh meningkatnya derajat kesehatan
dan status gizi masyarakat, meningkatnya tumbuh kembang
optimal, kesejahteraan dan perlindungan anak, terwujudnya
kesetaraan gender, serta bertahannya kondisi dan penduduk
tumbuh seimbang.

Dalam dokumen RPJMN 2025-2029, pembangunan manusia
berpusat untuk meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan,
memampukan manusia (human capabilities) untuk meningkatkan
harkat dan martabat dengan memenuhi semua kebutuhan dasar,
termasuk kesehatan serta menggunakan pendekatan siklus hidup.
Upaya untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat
dituangkan dalam Prioritas Nasional 4, yaitu memperkuat
pembangunan sumber daya manusia, sains, teknologi, pendidikan,

kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
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peran perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas, dengan

sasaran utama Kesehatan untuk Semua, dengan indikator sebagai

berikut:

1. Usia Harapan Hidup (tahun)

2. Angka Kelahiran Total (Total Fertility Rate) (Rata-rata kelahiran
per wanita usia subur 15-49 tahun)

3. Angka Kematian ibu (per 100.000 kelahiran hidup)

4. Prevalensi Stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita (%)

S. Insidensi Tuberkulosis (per 100.000 penduduk)

6. Cakupan kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional (%)

Adapun Arah kebijakan bidang kesehatan berdasarkan RPJMN

2025-2029 yaitu :

1.

Peningkatan kesehatan dan gizi masyarakat diarahkan untuk
meningkatkan derajat kesehatan dan gizi penduduk berbasis
siklus hidup mulai dari 1.000 hari pertama kehidupan (HPK),
anak, remaja, dewasa dan lanjut usia dengan penekanan pada
penguatan edukasi, peningkatan cakupan, kualitas dan tata
laksana layanan kesehatan dan intervensi perbaikan gizi sesuai
standar, serta mencegah kematian dini dan meningkatkan harap
hidup sehat.

Pemberian makan gratis untuk pemenuhan gizi diarahkan
untuk membangun generasi sehat, cerdas, dan produktif yang
berperan dalam mendukung pertumbuhan ekonomi, pengentasan
kemiskinan, dan pengembangan sumber daya manusia
berkualitas dengan akses pada asupan gizi yang cukup dan
keragaman bahan pangan serta meningkatkan pemahaman
masayarakat dalam perbaikan gizi.

Pengendalian penyakit dan pembudayaan hidup sehat
diarahkan untuk menurunkan angka kesakitan dan kematian
akibat penyakit dengan memperkuat pencegahan dan deteksi dini
faktor risiko, tata laksana kasus, Gerakan Masyarakat Hidup
Sehat, serta menerapkan pembangunan berwawasan kesehatan.
Penguatan kapasitas ketahanan kesehatan diarahkan untuk
melindungi penduduk dari ancaman kedaruratan kesehatan,

termasuk penyakit emerging dan re-emerging, dengan
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meningkatkan kemampuan dalam mencegah, mendeteksi, dan
merespons secara efektif dan cepat.

5. Penguatan pelayanan kesehatan dan tata kelola diarahkan
untuk meningkatkan pemerataan akses dan kualitas pelayanan
kesehatan yang inklusif di seluruh wilayah hingga tingkat desa,
afirmasi bagi daerah sulit 6 akses, pemberdayaan masyarakat
dan swasta dalam penyediaan layanan kesehatan, termasuk
peran kader kesehatan, mendorong inovasi pelayanan kesehatan,
serta meningkatkan kualitas pendanaan kesehatan yang
berkelanjutan.

Berkaitan dengan hal tersebut di atas, maka Dinas Kesehatan
Kota Palu menyusun Rencana Strategis (Renstra) sebagaimana
amanat dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan juga mengacu pada Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan Renja Pemerintah Daerah.

Renstra (Rencana Strategis) adalah dokumen perencanaan
yang disusun oleh suatu organisasi atau instansi untuk jangka
waktu menengah (biasanya 5 tahun), yang memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan strategis guna
mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien.

Renstra Dinas Kesehatan Kota Palu merupakan dokumen
perencanaan yang bersifat indikatif memuat program-program
pembangunan kesehatan yang akan dilaksanakan dan menjadi
acuan dalam penyusunan rencana kerja Dinas Kesehatan Kota
Palu, yang merupakan penjabaran atas visi, misi dan program
Wali Kota Palu.

Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 359
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional, Peraturan Presiden Nomor 12 tahun 2025 tentang RPJMN
2025-2029, dan Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri) Nomor
2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra
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Perangkat Daerah tahun 2025-2029, mengamanatkan bahwa
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) wajib selaras dan berdasarkan pada RPJPN, RPJP Daerah
dan RPJMN dengan mempertimbangan semangat otonomi daerah,
potensi daerah dan kearifan lokal.

Sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025,
Konsep Penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kota Palu dapat

dilihat pada gambar berikut :

Gambar 1.1 Keterkaitan Dokumen Perencanaan

RP.JP Dasar Hukum RPJP
Nasional Daerah
Dasar Hukum
Dasar Hukum|
Renstra-KL
Input
Dasar Hukum
Dasar Hukum Dasar Hukum TV
Renja-KL RKP ccPwd  RKPD
Input perencanaan lainnya Input
Diselaraskan

1.2. LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum

Renstra
Pedoman Organisasi

Pemerintah
Input Daerah (OPD)
Diselaraskan

Dijabarkan Pedoman

Renja
Organisasi
Pemerintah
Daerah (OPD)

Renstra Dinas Kesehatan Kota Palu merupakan bagian integral
dari Perencanaan Pembangunan Nasional dan Perencanaan
Pembangunan Daerah. Adapun landasan hukum penyusunan
Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025-2029 adalah:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
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Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Karya menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023
tentang Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6887);

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2025-
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6987);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006
tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6178);

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun

2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2012
tentang Sistem Kesehatan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 193);

12. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2021
tentang Percepatan Penurunan Stunting (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2024
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 82
Tahun 2018 tentang Jaminan Kesehatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 82);

14. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2025 Nomor 19);

15. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

17. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2021 tentang Perubahan keempat atas peraturan Menteri

Kesehatan Nomor 71 tahun 2013 tentang Pelayanan Kesehatan
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

pada Jaminan Kesehatan Nasional (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 33);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59
Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Satu Data Bidang
Kesehatan melalui Sistem Informasi Kesehatan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 956);

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2024 tentang Standar Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan
Minimal Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 204);

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Kementerian Kesehatan
Tahun 2025-2029;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
900.1 -2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang hasil verifikasi, validasi dan inventarisasi pemutakhiran
klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur  perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 8 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi Tengah
2013- 2033 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun
2013 Nomor 51);

Peraturan Daerah Kota Palu No 2 Tahun 2021 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Palu Tahun 2021-2041
(Lembaran Daerah Kota Palu Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Palu Tahun 2021 Nomor 2);
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26. Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 6 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-
2045 (Lembaran Daerah Kota Palu Tahun 2024 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Palu Nomor 6);

27.Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Palu
Tahun 2025-2029;

28. Peraturan Wali Kota Palu Nomor 4 Tahun 2024 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja

Perangkat Daerah(Berita Daerah Kota Palu Tahun 2024 Nomor 4)

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1. Maksud

Maksud disusunnya Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota
Palu tahun 2025-2029 adalah sebagai pedoman Dinas Kesehatan
dalam menyusun program dan kegiatan serta dasar dalam penilaian
kinerja yang mencerminkan penyelenggaraan pembangunan
dibidang kesehatan agar sejalan dengan visi, misi dan arah

pembangunan nasional maupun daerah.

1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun

2025-2029 dapat diklasifikasi dalam 4 (empat) komponen yaitu:

1) Secara substansial, sebagai arah kebijakan Perangkat Daerah
dalam pencapaian Visi Misi Pemerintah Kota Palu;

2) Secara normatif, menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja
Tahunan (Renja) Dinas Kesehatan yang memuat program dan
kegiatan;

3) Secara operasional, menjadi arahan untuk peningkatan kinerja
Pemerintahan untuk Urusan Bidang Kesehatan;

4) Secara faktual, menjadi tolok ukur untuk menilai capaian kinerja

Dinas Kesehatan.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Renstra Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029 disusun

berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025.
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Untuk memudahkan pembahasannya disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud Dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
2.1. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.4 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
3.1. Tujuan Renstra Perangkat Daerah
3.2. Sasaran Renstra Perangkat Daerah
3.3. Strategis Perangkat Daerah
3.4. Arah Kebijakan Perangkat Daerah
BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
4.1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
4.2 Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
BAB V PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN
DAN ISU STRATEGIS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

2.1 Gambaran Pelayanan
2.1.1. Tugas, Fungsi, Struktur Organisasi Dinas Kesehatan
2.1.1.1 Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan
Berdasarkan Peraturan Wali Kota Palu Nomor 4 Tahun 2024
tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah, Dinas Kesehatan Kota Palu memiliki tugas
dan fungsi sebagai berikut :
1) Kepala Dinas Kesehatan
Tugas
Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu Wali Kota
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah di bidang kesehatan dan tugas pembantuan yang
diberikan Kepala Daerah.
Fungsi
Dinas Kesehatan Kota Palu dalam melaksanakan tugas
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :
a) Penyiapan bahan perumusan kebijakan urusan kesehatan;
b) Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan urusan kesehatan;
c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan kesehatan;
d) Pelaksanaan administrasi Dinas Kesehatan; dan
e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai
dengan tugasnya.
2) Sekretaris
Tugas
Sekretaris Dinas Kesehatan mempunyai tugas
melaksanakan  koordinasi, pelaksanaan dan pemberian
dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi
dilingkungan Dinas Kesehatan.
Fungsi
Sekretaris Dinas Kesehatan dalam melaksanakan tugas,

menyelenggarakan fungsi meliputi :
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g)

h)

j)

k)
)

p)

q)

Pengoordinasian perencanaan program kerja pada sekretariat
Pengoordinasian @ dan = perumusan  kebijakan  teknis
kesekretariatan Dinas

Pengoordinasian pelaksanaan program kerja pada secretariat
Membantu Kepala Dinas dalam pengoordinasian program
kegiatan bidang

Pengoordinasian penyelenggaraan administrasi umum dan
kepegawaian Dinas

Pengoordinasian penyusunan Analisis Jabatan dan Beban
Kerja

Pengoordinasian penyelenggaraan pengelolaan keuangan dan
asset Dinas

Pengoordinasian penyelenggaraan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan Dinas

Pengoordinasian fasilitasi, koordinasi, dan sinkronisasi
pengelolaan data dan informasi Dinasi

Pengoordinasian pengelolaan kerasipan dan perpustakaan
Dinas

Pengoordinasian fasilitasi kelompok jabatan fungsional Dinas
Pengoordinasian fasilitasi pelaksanaan kegiatan reformasi
birokrasi, inovasi, system pengendalian internal pemerintah,
zona integritas, ketatalaksaan dan budaya ASN Dinas.
Pengoordinasian pelaksanaan reformasi birokrasi, inovasi,
system pengendalian internal pemerintah, zona integritas,
ketatalaksanaan dan budaya ASN pada secretariat.
Pengoordinasian fasilitasi tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan

Pengoordinasian fasilitasi tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan pada sekretariat

Pengorganisasian penyiapan bahan dan penyusunan
pelaporan Dinas

Pengoordinasian pelaksanaan pemantauan, pengendalian,
evaluasi dan penyusunan laporan program kerja sekratariat.
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugas Dinas.
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Sekretaris Dinas Kesehatan membawahi Sub Bagian

Kepegawaian dan Umum, mempunyai tugas :

Penyusunan perencanaan kegiatan pada sub Dbagian
kepegawaian dan umum.

Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis terkait
administrasi kepegawaian dan umum.

Pengelolaan administrasi perkantoran dan persuratan Dinas
Penyelenggaraan kerumahtanggaan dan pengelolaan aset
Dinas

Pengelolaan administrasi kepegawaian Dinas

Penyiapan bahan penyusunan analisis jabatan dan beban
kerja

Penyiapan bahan pengembangan kapasitas ASN di Lingkungan
Dinas

Pengelolaan kearsipan dan perpustakaan Dinas

Pelaksanaan pengelolaan kearsipan pada sub bagian
kepegawaian dan umum

Fasilitasi pelaksanaan kehumasan, keprotokolan, publikasi
dan dokumentasi Dinas

Fasilitasi penyusunan dan pelaporan ketatalaksanaan, yang
meliputi proses bisnis, standar operasional prosedur, standar
pelayanan publik dan survei kepuasan masyarakat dinas
Pelaksanaan reformasi birokrasi, inovasi, system pengendalian
internal pemerintah, zona integritas, ketatalaksanaan dan
budaya ASN pada sub Bagian kepegawaian dan umum
Fasilitasi dan koordinasi tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan.

Pelaksanaan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan pada sub
Bagian kepegawaian dan umum

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan
kegiatan pada Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas Dinas.
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3) Bidang Kesehatan Masyarakat

Tugas
Merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional,

pembinaan teknis, dan pengawasan data di bidang upaya

kesehatan masyarakat berdasarkan siklus hidup yang
terintegrasi di Puskesmas dan jejaring pelayanan kesehatan
primer, serta jejaring laboratorium kesehatan masyarakat

Fungsi

a) Penyiapan penyusunan rencana program dan kegiatan Bidang
Kesehatan Masyarakat

b) Pelaksanaan integrase layanan primer berbasis siklus hidup

c) Pelaksanaan komunikasi, informasi, dan edukasi, perilaku
dan determinannya dalam upaya promosi kesehatan dan
pemberdayaan  masyarakat, advokasi program = dan
penggalangan kemitraan.

d) Pelaksanaan surveilans kesehatan, deteksi dini, dan
pengendalian faktor risiko bidang gizi masyarakat dan
kesehatan masyarakat berdasarkan siklus hidup

e) Pelaksanaan sikrinning, penemuan kasus dan faktor risiko,
investigasi dan pengendalian populasi dan/atau factor risiko
kesehatan bidang gizi masyarakat dan kesehatan masyarakat
berdasarkan siklus hidup

f) Pemberian intervensi, peningkatan akses, penyediaan sumber
daya dan peningkatan kualitas pelayanan di bidang gizi
masyarakat dan kesehatan masyarakat berdasarkan siklus
hidup

g) Fasilitasi tata kelola manajemen pelayanan kesehatan
masyarakat

h) Pelaksanaan integrasi dan kolaborasi pelayanan kesehatan di
puskesmas dan fasilitas pelayanan kesehatan tingkat pertama
lainnya

i) Fasilitasi pelayanan kesehatan masyarakat pada kawasan
khusus termasuk daerah terpencil, sangat terpencil,

perbatasan dan kepulauan
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4)

j) Penyelenggaraan upaya kesehatan kerja, kesehatan olah raga
dan kesehatan tradisional.

k) Penyelenggaraan upaya kesehatan jiwa.

1) Perencanaan dan penajaminan mutu penyelenggaran
laboratorium kesehatan masayrakat

m) Pengawasan dan penyidikan pelaksanaan kebijakan di bidang
kesehatan masayarakat.

n) Pemberian bimbingan teknis pada UPTD Dinas kesehatan
daerah

o) Pengelolaan jabatan fungsional bidang kesehatan masyarakat

p) Penyiapan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinerja bidang
kesehatan masyarakat

q) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai
tugasnya.

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Tugas

Merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional,

pembinaan teknis dan pengawasan data di bidang surveilans,

kekarantinaan kesehatan di wilayah, pencegahan dan

pengendalian penyakit menular, pencegahan dan pengendalian

penyakit tidak menular, pengelolaan imunisasi dan penyehatan

lingkungan.

Fungsi

a) Penyiapan penyusunan rencana program dan kegiatan Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

b) Pelaksanaan surveilans, deteksi dini, pengendalian factor
resiko, dan koordinasi upaya pencegahan dan pengendalian
penyakit

c) Pelaksanaan respon Kejadian Luar Biasa (KLB), wabah dan
bencana

d) Pelaksanaan kemitraan dalam rangka pencegahan dan
pengendalian penyakit

e) Advokasi pencegahan factor risiko dalam rangka pencegahan

dan pengendalian penyakit
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f) Pelaksanaan imunisasi rutin, imunisasi deewasa dan
imunisasi khusus

g) Pelaksanaan dan koordinasi hasil surveilans Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi (KIPI)

h) Koordinasi pelaksanaan laboratorium surveilans pencegahan
dan pengendalian penyakit dengan laboratorium kesehatan
masyarakat

i) Pengembangan inovasi/teknologi tepat guna yang mendukung
upaya pencegahan dan pengendalian penyakit

j) Pelaksanaan kesehatan lingkungan, meliputi surveilans factor
risiko, penyehatan air dan sanitasi dasar, penyehatan
pangan, penyehatan udara, tanah, dan kawasan dan
pengamanan limbah, serta adaptasi perubahan iklim dan
kebencanaan.

k) Pelaksanaan deteksi dini dan respon/penanggulanan
KLB/Wabah, pencegahan dan pengendalian penyakit serta
kesehatan lingkungan pada situasi khusus seperti pada
penyelenggaraan ibadah haji dan umrah

1) Pengawasan dan penyidikan pelaksanaan kebijakan dibidang
pencegahan dan pengendalian penyakit

m) Pemberian bimbingan teknis pada UPTD Dinas Kesehatan
Daerah

n) Pengelolaan jabatan fungsional bidan pencegahan dan
pengendalian penyakit

o) Penyiapan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinerja bidang
pencegahan dan pengendalian penyakit

p) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai
tugasnya.

5) Bidang Pelayanan Kesehatan
Tugas
Merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional,
pembinaan teknis dan pengawasan data di Bidang Pelayanan
Kesehatan, tata kelola dan mutu pelayanan kesehatan, dan

fasilitas pelayanan kesehatan.
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Fungsi

a)

b)

j)

k)
)

Penyiapan penyusunan rencana program dan kegiatan Bidang
Pelayanan Kesehatan.

Penyiapan bahan perumusan kebijakan operasional di Bidang
Pelayanan Kesehatan primer dan mutu pelayanan, pelayanan
kesehatan rujukan, dan pengobatan tradisional dan jaminan
kesehatan.

Pengelolaan tata laksana pelayanan klinis, pelayanan
penunjang, kegawatdaruratan, pengelolaan  perizinan
pelayanan kesehatan dan fasilitas pelayanan kesehatan serta
pelayanan kesehatan khususnya lainnya.

Fasilitasi pelayanan tata kelola manajemen pelayanan
kesehatan lanjutan

Pengelolaan audit medis/audit klinis rumah sakit dan
pelaksanaan standar pelayanan kesehatan lanjutan pada
program jaminan kesehatan

Pemberian dukungan pelayanan kesehatan pada
penyelenggaraan mudik lebaran dan hari besar keagamaan,
kegawatdaruratan pra rumah sakit, kumpulan massa (massa
gathering), dan situasi khususnya lainnya

Fasilitasi pelayanan akreditasi dan peningkatan mutu
pelayanan dan keselamatan pasien di fasilitas pelayanan
kesehatan.

Pengelolaan pengampun rumah sakit dan wahana pendidikan
Pengawasan dan penyidikan pelaksanaan kebijakan di Bidang
Pelayanan Kesehatan

Pemberian bimbingan teknis pada UPTD Dinas Kesehatan
Daerah

Pengelolaan jabatan fungsional Bidang Pelayanan Kesehatan.
Penyiapan pelaksanaan evaluasi pelaporan kinerja Bidang
Pelayanan Kesehatan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugasnya.
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6) Bidang Sumber Daya Kesehatan
Tugas
Merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional,

pembinaan teknis dan pengawasan data di Bidang Kefarmasian,

Alata Kesehatan, Peberkalan Kesehatan rumah tangga,

pendanaan keseahatan dan Sumber Daya Manusia Kesehatan.

Fungsi

a) Penyiapan penyusunan rencana program dan kegiatan Bidang
Sumber Daya Kesehatan

b) Pelaksanaan serifikasi dan penilaian kesesuaian sarana
produksi dan/atau distribusi sediaan farmasi, alat kesehatan
dan/atau peberkalan keseahatan rumah tangga

c) Pengelolaan kebutuhan sediaan farmasi dan alat kesehatan

d) Pengelolaan manajemen kefarmasian dan alat pelayanan
farmasi klinis.

e) Pengawasan produk dan sarana produksi dan/atau distribusi
alat kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga.

f) Pengembangan dan penguatan tata kelola rantai psdok
sediaan farmasi dan alat kesehatan

g) Peningkatan penguatan produk sediaan farmasi dan alat
kesehatan dalam negeri

h) Pengelolaan pendanaan kesehatan

i) Perencanaan, pengadaan serta pendayagunaan tenaga medis
dan tenaga kesehatan

j)  Peningkatan mutu dan kompotensi tenaga medis dan tenaga
kesehatan

k) Pelaksanaan urusan kesejahteraan dan perlindungan tenaga
medis dan tenaga kesehsatan

]) Pendayagunaan dan pelaksanaan urusan kesejahteraan
tenaga pendukung atau penunjang kesehatan.

m) Pengawasan dan penyidikan pelaksaan kebijakan di Bidang
Sumber Daya Kesehatan

n) Pemberian bimbingan teknis pada UPTD Dinas Kesehatan

Daerah

REMSTRA DMMAS KESEHATAN KOTA PALL 2028-2020



o) Pengelolaan jabatan fungsional Bidang Sumber Daya
Kesehatan

p) Penyiapan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinera Bidang
Sumber Daya Kesehatan

q) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugasnya

2.1.1.2 Struktur Organisasi

Organisasi merupakan salah satu fungsi dari administrasi, yang
merupakan wadah dari orang-orang atau unit kerja untuk dapat
melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan oleh organisasi untuk

mencapai tujuan organisasi.

Susunan Organisasi Dinas Kesehatan Kota Palu sesuai dengan
Peraturan Wali Kota Nomor 4 Tahun 2024 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah, terdiri atas :

a) Kepala Dinas;

b) Sekretaris, membawahi:
1. Sub Bagian Kepegawaian dan Umum;
2. Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana

c) Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahi Kelompok Jabatan
Fungsional dan Pelaksana

d) Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, membawahi
Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana

e) Bidang Pelayanan Kesehatan, membawahi Kelompok Jabatan
Fungsional dan Pelaksana;

f) Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawahi Kelompok Jabatan
Fungsional dan Pelaksana

g) Unit Pelaksana Teknis Dinas; dan

h) Jabatan Fungsional

i) Unit Pelaksana Teknis Dinas Pusat Kesehatan Masyarakat.

Menurut Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 75 Tahun 2014
tentang Pusat Kesehatan Masyarakat, Puskesmas di wilayah kerja
Dinas Kesehatan Kota Palu memiliki tugas: Melaksanakan sebagian

tugas Dinas Kesehatan di bidang kesehatan masyarakat.
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Dalam melaksanakan tugas tersebut, Puskesmas memiliki fungsi :

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Pelaksanaan penyusunan program

Pelayanan kesehatan masyarakat

Perawatan kesehatan masyarakat

Pencegahan dan pemberantasan penyakit

Penyuluhan kesehatan masyarakat

Pelaksanaan pengelolaan retribusi kesehatan masyarakat
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

Kesehatan sesuai dengan tugas dan fungsinya

UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan Kota

Palu terdiri 14 UPTD yaitu :

(1)
(2)
(3)
(4
(
(
(7
(8
(9

o Ul

)
)
)
)
)
)

Puskesmas Pantoloan
Puskesmas Tawaeli
Puskesmas Mamboro
Puskesmas Talise
Puskesmas Singgani
Puskesmas Birobuli
Puskesmas Kawatuna
Puskesmas Mabelopura

Puskesmas Bulili

(10) Puskesmas Kamonji

(11) Puskesmas Sangurara

(12) Puskesmas Tipo

(13) Puskesmas Nosarara

(14) Puskesmas Lere

Secara lengkap Bagan Susunan Organisasi Dinas Kesehatan

Kota Palu dapat dilihat dalam Gambar berikut :
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Gambar 2.1

Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kota Palu

REPUBLIK

F STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN KOTA PALU &P o

(PERATURAN WALIKOTA NOMOR 4 TAHUN 2024) ooNesiA
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN & UMUM
JABATAN FUNGSIONAL
BIDANG KESEHATAN e o BIDANG PELAYANAN BIDANG SUMBER DAYA
MASYARAKAT KESEHATAN KESEHATAN
| PENYAKIT
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL DAN FUNGSIONAL DAN FUNGSIONAL DAN FUNGSIONAL DAN
PELAKSANA PELAKSANA PELAKSANA PELAKSANA
UPTD

2.1.2. Sumber Daya Dinas Kesehatan
2.1.2.1 Sumber Daya Manusia (SDM)

Selama Tahun 2024 Sumber Daya Manusia (SDM) Kesehatan
yang ada di lingkungan Dinas Kesehatan Kota Palu (tersebar di
Dinas Kesehatan, 14 UPTD Puskesmas) adalah sebanyak 1120

orang, dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Lingkup Dinas Kesehatan

Jenis Kelamin

Unit/UPTD - Jumlah Ket
Dinkes Kota Palu 39 93 132
2 UPTD:
1. Puskesmas Tawaeli 8 51 59
2. Puskesmas Pantoloan 19 49 68
3. Puskesmas Mamboro 13 52 65
4. Puskesmas Talise 11 71 82
S. Puskesmas Singgani 9 63 72
6. Puskesmas Kawatuna 11 64 75
7. Puskesmas Birobuli 6 67 73
8. Puskesmas Mabelopura 10 58 68
9. Puskesmas Bulili 8 70 78
10. Puskesmas Kamonji 14 67 81
11. Puskesmas Sangurara 14 62 76
12. Puskesmas Tipo 4 48 52
13. Puskesmas Nosarara 11 54 65
14. Puskesmas Lere 14 60 74
Jumlah 191 929 1120

Sumber: Subag. Kepegawaian dan Umum Tahun 2024

Terlihat dari tabel di atas bahwa pegawai yang terbanyak
terdapat pada Dinas Kesehatan Kota Palu (11,79%) dan yang paling
sedikit pada UPTD Puskesmas Tipo (4,64%), didominasi pegawai
perempuan sebesar 82,95% sementara pegawai laki-laki hanya

sebesar 17,05%

Tabel 2.2
SDM di lingkungan Dinkes Kota berdasarkan Jabatan
No Jabatan Jumlah

1 Struktural eselon II 1
2 Struktural eselon III 5
3 Struktural eselon IV 1
4 Staf 1113

Jumlah 1120

Sumber: Subag. Kepegawaian dan Umum Tahun 2024
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Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah eselon (II,
II, IV) sebanyak 7 orang (0,63%) dan jumlah staf sebanyak 1120
orang (99,38%).
Grafik 2.1

SDM Kesehatan berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
s2 I 1,88
s1 e 44,73
DIl T 43,39
D1 I 2,14

SMA/SEDERAJIAT [ 7,23

SLTP | 0,27
sD | 0,36
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Sumber : Subbag Kepegawaian & Umum Tahun 2024

Dari gambar terlihat bahwa tingkat pendidikan tertinggi
pegawai Dinas Kesehatan Kota Palu berada di jenjang S1 (44,73%)
sementara terendah yang berlatar belakang pendidikan SLTP
(0,27%)

Selain itu data dan kebutuhan sumber daya manusia Dinas

Kesehatan Kota Palu dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.3
Data Kebutuhan dan Keadaan SDM Dinas Kesehatan Kota Palu
sampai dengan Tahun 2024

Jumlah Jumlah
Uraian Pegawai Pegawai yang Kesenjangan
Yang Ada Dibutuhkan
Dinas Kesehatan 132 115 17
2 Puskesmas 988 1.218 -230
TOTAL 1120 1.333 -213

Sumber: Subag. Kepegawaian dan Umum Tahun 2024



2.1.2.2 Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana kesehatan yang terdaftar dalam asset
tetap Dinas Dinas Kesehatan Kota Palu sampai dengan Desember

2024 tercatat sebagai berikut :

Tabel 2.4
Sarana dan Prasarana Dinas Kesehatan Tahun 2024

NO SARANA PRASARANA JUMLAH
A. | SARANA
1 Gedung Kantor 1
2 Puskesmas 14
3 Puskesmas Pembantu 29
4 Polindes 3
5 Poskesdes 45
6 Rumah Dinas Medis 13
7 Rumah Dinas Paramedis 11
8 Kendaraan Roda 4 (Pusling) 23
9 Kendaraan Roda 2 132
10 | Micro Bus (Penumpang 15-30 orang)

11 | Mini Bus (Penumpang 14 orang ke bawah)

B. | PRASARANA
1 AC Sentral 7
2 AC Unit 138
3 Air Conditioning Unit 2
4 Alat Pemadam Kebakaran S
5 Alat Pemadam Portable 50
6 Alat Pembantu Pemadam Kebakaran 1
7 Alat Rumah tangga lain (kursi Sofa 321) 1
8 Amplifier 6
9 Band Kas/brangkas 9
10 | Bangku Tunggu 192
11 | Blender S
12 | Camera + Attachment 13
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NO | SARANA PRASARANA JUMLAH
13 | Camera Electronic 1
14 | Camera Video 20
15 | Compact Disc 2
16 | CPU 18
17 | Dispenser 39
18 | Facsimile 2
19 | Filling Besi/Metal/Filing Kabinet 19
20 | Freezer 14
21 | Generator Set (Lab Scale) 1
22 | Genset 15
23 | Handphone S
24 | Handy Cam 1
25 | Handy Talky 2
26 | Hard Disk 28
27 | Head Lamp 39
28 Kasur 12
29 | Kipas Angin 158
30 | Klem

31 | Klem Rangkap

32 | Kompor Gas

33 | Kursi besi/metal 180
34 | Kursi Kayu/Rotan/Bambu 13
35 | Kursi Kerja 102
36 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 2
37 | Kursi Lipat 71
38 | Kursi Putar 148
39 | Kursi Roda 35
40 | Kursi Tamu 30
41 | Laptop 261
42 | Layar 1
43 | Layar Film 3
44 | LCD Projector 12
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NO SARANA PRASARANA JUMLAH
45 | Lemari Arsip 262
46 | Lemari Besi 79
47 | Lemari dan Arsip Pejabat Lain-lain 1
48 | Lemari ES 52
49 | Lemari Kaca 91
50 | Lemari Kayu 97
51 | Lemari Pakaian 64
52 | Lemari Penyimpanan 79
53 | Loudspeaker 19
54 | Megaphone 1
55 | Meja Besi/Metal 56
56 | Meja Biro 55
57 | Meja Kayu/Rotan 45
58 | Meja Kerja 516
59 | Meja Kerja Pejabat Eselon 11 S
60 | Meja Kerja Pejabat Eselon IV 23
61 | Meja Kerja Pejabat Lain-lain

62 | Meja Komputer 7
63 | Meja Obat

64 | Meja Periksa Pasien 11
65 | Meja Rapat 142
66 | Meja Reseption 8
67 | Meja Sunti Beroda 10
68 | Mesin Absensi 19
69 | Mesin Ketik Manual Standar (14-16)

70 | Mesin Potong Rumput

71 | Mixer

72 | Monitor 45
73 | Note Book 6
74 | Operating Lamp 4
75 | P.C Unit 260
76 | Papan Visuil 1
77 | Peralatan Tukang Besi Lain-lain 2
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NO | SARANA PRASARANA JUMLAH
78 | Personal Komputer 42
79 | Personal Komputer Lain-lain 12
80 | Pesawat Telephone 10
81 | Photo Tustel 2
82 | Pick Up 1
83 | Printer 347
84 | Proyektor + Attachment 12
85 | Rak Kayu 52
86 | Rak-rak Penyimpanan 68
87 | Scooter 3
88 | Screen projector 1
89 | Sepeda Motor 231
90 | Sofa
91 | Sound System 30
92 | Tangga Almunium 7
93 | Telephone (PABX)
94 | Televisi 43
95 | Tempat Tidur Besi/Metal (Lengkap) 232
96 | Tempat Tidur Kayu (lengkap) 50
97 | Tombol Kebakaran/Alarm 1
08 Tugu/Tanda Batas Administrasi .
Kepemilikan
99 | TV Monitor 14
100 | Unit Power Supply 6
101 | UPS 32
102 | Video Tape Recorder Portable 1
103 | White Board 3

Sumber : Sekretariat Dinas Kesehatan Tahun 2024

2.1.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Kinerja pelayanan kesehatan Dinas Kesehatan Kota Palu
merupakan keberhasilan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kota
Palu dalam menyelenggarakan pelayanan kesehatan di Kota Palu

selama kurun waktu lima tahun.
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Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kota Palu
disesuaikan dengan tugas dan fungsi PD yang telah diatur pada
Perwali No.4 Tahun 2024 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Perangkat Daerah, dan dibandingkan
dengan target SPM (diatur dalam PERMENKES No 6 Tahun 2024
tentang Standar Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal
Bidang Kesehatan), target IKU (diatur dalam PERMENPAN RB Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah dan juga
dengan target Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang diatur dalam
PERMENDAGRI Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah,

serta target indikator kesehatan lainnya.

2.1.3.1 Indikator Makro Bidang Kesehatan

Sasaran dari program ini adalah meningkatnya derajat kesehatan
masyarakat. Pencapaian sasaran tersebut diukur dengan
menggunakan 3 (tiga) indikator kinerja yang merupakan indikator
makro bidang kesehatan, yaitu:

1) Angka Kematian Bayi (Infant Mortality Rate/IMR)

Angka Kematian Bayi (AKB) adalah jumlah penduduk yang
meninggal sebelum wusia 1 tahun yang dinyatakan dalam 1.000
kelahiran hidup pada tahun yang sama. Usia bayi merupakan
kondisi yang rentan baik terhadap kesakitan maupun kematian. AKB
merupakan indikator yang sangat penting untuk mengetahui
gambaran tingkat permasalahan kesehatan masyarakat. Apabila
AKB suatu wilayah tinggi, berarti status kesehatan di wilayah
tersebut rendah.

AKB Kota Palu pada Tahun 2024 adalah sebesar 5,79 per-1.000
KH (Kelahiran Hidup), dengan jumlah kematian 44 kasus (laki-laki
27 dan perempuan 17). Pada grafik berikut dapat terlihat fluktuasi
naik turunnya kasus selama beberapa tahun dengan penyebab

kematian yang rata-rata hampir sama yaitu Asfiksia dan BBLR.
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Grafik 2.2

Perbandingan Angka Kematian Bayi Kota Palu
Tahun 2020-2024

5,79/1.000 KH

4,97/1.000 K

2,01/1.000 KH
1,36/1.000 KH

2021 2022 2023
I P —&— AKB

Sumber : Bidang Kesehatan Masyarakat, Tahun 2024

Faktor-faktor yang berkaitan dengan penyebab kematian bayi
antara lain adalah kelainan bawaan dan berat bayi lahir rendah. Hal
ini berkaitan erat dengan kondisi pada saat kehamilan, pertolongan
persalinan yang aman, dan perawatan bayi baru lahir.

2) Angka Kematian Ibu Melahirkan per 100.000 KH

Angka Kematian Ibu (AKI) merupakan salah satu indikator
penting dari derajat kesehatan. Kematian Ibu adalah kematian
seorang wanita yang terjadi selama masa kehamilan, melahirkan,
dan dalam masa nifas (sampai dengan 42 hari setelah melahirkan)
tanpa memperhatikan lama kehamilan, yang disebabkan oleh
kehamilannya atau penanganan kehamilannya, dan bukan karena
kecelakaan.

AKI adalah jumlah kematian ibu hamil ditambah ibu bersalin,
dan ibu nifas (menyusui) per-100.000 KH (Kelahiran Hidup). AKI
menggambarkan resiko yang dihadapi oleh ibu selama kehamilan,

melahirkan dan pasca persalinan.
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Grafik 2.3
Perbandingan Angka Kematian Ibu Kota Palu
Tahun 2020-2024

128/100.000 KH

95/100.000 KH /\79/ 100.000 KH

Sumber : Bidang Kesehatan Masyarakat, Tahun 2024

AKI di Kota Palu cenderung berfluktuasi selama lima tahun
terakhir ini, bahkan pada tahun 2022 angka kematian ibu di Kota
Palu adalah nol/zero kasus. Namun pada Pada Tahun 2023
mengalami peningkatan kembali sebesar 128 per 100.000 Kelahiran
Hidup dengan 9 kasus kematian ibu tahun 2024 AKI di Kota Palu
adalah 79 per 100.000 Kelahiran Hidup dengan 6 kasus kematian
ibu, jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya Angka Kematian
Ibu mengalami penurunan dengan AKI 128 per 100.000 kelahiran
hidup dengan 9 kasus kasus kematian ibu. Walaupun angka ini
masih jauh dari target SDG’s yang menetapkan nilai AKI kurang dari
70 per-100.000 KH.

Komplikasi yang dihadapi pada selama kehamilan, melahirkan
dan pasca persalinan merupakan penyebab utama kematian ibu (15-
49 tahun). Komplikasi obstetri yang paling sering terjadi dan
mengakibatkan kematian (#90%) adalah perdarahan, infeksi, dan
eklampsia.

Upaya percepatan penurunan AKI dilakukan berkelanjutan
dengan menjamin agar setiap ibu mampu mengakses pelayanan
kesehatan yang berkualitas, seperti pelayanan kesehatan ibu hamil,
pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan terlatih di fasilitas

pelayanan kesehatan, perawatan pasca persalinan bagi ibu dan bayi
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dan pelayanan rujukan jika terjadi komplikasi. Serta perlunya upaya
yang dilakukan bersama oleh Kementerian Kesehatan RI, Dinas
Kesehatan Propinsi dan Pemerintah Kota Palu melalui Dinas
Kesehatan Kota Palu dan jejaringnya bekerjasama dengan Lintas
Program, Lintas Sektor, Organisasi Profesi, PKK, Kader, Toma,
Institusi Pendidikan dan organisasi kemasyarakatan lainnya.

Beberapa Upaya yang telah dilakukan adalah dengan
melaksanakan kegiatan pendampingan oleh Dinas Kesehatan di
wilayah Puskesmas dengan kasus kematian tertinggi pada tahun
sebelumnya, pelaksanaan kelas ibu hamil dan P4K, kunjungan ibu
hamil resiko tinggi, peningkatan kapasitas petugas dalam pelayanan
KIA KB baik melalui kegiatan pelatihan dan orientasi bekerjasama
dengan Kemenkes RI dan Dinkes Propinsi Sulawesi Tengah,
penyediaan alat kesehatan dan penempatan PTT di wilayah dusun
sulit, pemberian insentif kepada bidan dalam pelayanan kebidanan
1x24 jam. Selain itu kemitraan dengan dukun juga masih dilakukan
khususnya di wilayah dengan cakupan kunjungan ANC dan
persalinan di fasilitas Kesehatan yang masih belum mencapai 100%
3) Status Gizi Balita

Peran serta masyarakat dalam penimbangan balita menjadi
sangat penting dalam deteksi dini kasus gizi kurang dan gizi buruk.
Dengan rajin menimbang balita, maka pertumbuhan balita dapat
dipantau secara intensif, sehingga bila berat badan anak tidak naik
ataupun jika ditemukan penyakit dapat segera dilakukan upaya
pemulihan dan pencegahan supaya tidak menjadi gizi kurang atau
gizi buruk.

Salah satu tanda atau indikator kesejahteraan rakyat adalah
apabila setiap orang baik laki-laki maupun perempuan, anak,
dewasa dan lanjut usia, kaya dan miskin semuanya berstatus gizi
baik. Artinya mereka semuanya tercukupi kebutuhan pangannya.
Mereka yang keadaan gizinya baik adalah mereka yang terbebas dari
masalah gizi.

Secara langsung masalah gizi dipengaruhi oleh kurangnya atau
ketidakcukupan konsumsi energi, protein dan zat gizi mikro lainnya.

Gizi kurang dapat berdampak serius terhadap kualitas generasi
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mendatang, dimana anak yang menderita gizi kurang akan
mengalami gangguan pertumbuhan fisik dan mental.

Gizi buruk dapat terjadi pada semua kelompok umur, tetapi
yang perlu diberi perhatian lebih yaitu kelompok bayi dan balita.
Usia 0-2 tahun merupakan masa tumbuh kembang yang optimal
(golden period) terutama untuk pertumbuhan janin sehingga bila
terjadi gangguan pada masa ini tidak dapat dicukupi pada masa
berikutnya sehingga akan berpengaruh negatif pada kualitas
generasi penerus.

Salah satu cara untuk menanggulangi masalah gizi kurang dan
gizi buruk adalah dengan menjadikan tatalaksana gizi buruk sebagai
upaya menangani setiap kasus yang ditemukan. Gizi buruk terjadi
akibat dari kekurangan gizi tingkat berat yang jika tidak ditangani
secara cepat, tepat dan komprehensif dapat mengakibatkan
kematian.

Permasalahan kasus gizi buruk sebagian besar berasal dari
keluarga kurang mampu dengan tingkat pendidikan yang rendah,
kurangnya pengetahuan ibu tentang pola asuh dan pemberian
makanan, sehingga tidak dapat mempertahankan status gizi balita
pasca penanganan. Keadaan ini menyebabkan munculnya kasus gizi
buruk secara berulang. Standar Pelayanan Minimal (SPM) Kesehatan
juga mengamanatkan bahwa seluruh kasus gizi buruk harus
mendapat penanganan 100% baik secara rawat inap maupun rawat
jalan atau perawatan di rumah.

Status gizi kurang dan gizi buruk balita di Kota Palu dapat
dilihat pada grafik berikut:
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Grafik 2.4
Status Gizi Balita Kota Palu
Tahun 2020-2024

=== Gizi Kurang —@— Gizi Buruk

0,22 0,32 0,23 0,41 0,28
0 o— —— —y— g
2020 2021 2022 2023 2024

Sumber : Bidang Kesehatan Masyarakat Dinkes Tahun 2024

Selama lima Tahun terakhir, trend kasus gizi kurang dan gizi
buruk berfluktuasi. Untuk prevalensi kasus gizi kurang tertingggi
terjadi pada tahun 2024 dengan prevalensi sebesar 5,33 dari 1.322
kasus, sementara untuk kasus gizi buruk pada tahun yang sama
menurun dari tahun sebelumnya dengan prevalensi sebesar, 0,28
dari 72 Kasus. Semua kasus yang ditemukan tersebut ditangani

100%.

2.1.3.2 Indikator Pelayanan Urusan Wajib

Capaian kinerja pembangunan kesehatan di Kota Palu juga
terdapat di dalam kewenangan wajib Standar Pelayanan Minimal
(SPM) bidang kesehatan maupun terhadap Indikator Kinerja Kunci
(IKK) sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Selama Tahun 2021 s/d 2025 Dinas Kesehatan Kota Palu
mengukur dan mengevaluasi kinerja program sesuai dengan Standar
Pelayanan Kesehatan (SPM) Bidang Kesehatan yang diatur dalam
Peraturan Menteri Kesehatan No. 4 Tahun 2019 tentang Standar
Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan
Minimal (SPM) Bidang Kesehatan.

Review Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota

Palu dapat dilihat pada tabel 2.5 berikut:
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2.1.3.3 Anggaran Kesehatan
1) Pendapatan Daerah

Pendapatan daerah merupakan unsure penting dalam
mendukung penyediaan kebutuhan belanja daerah. Pemenuhan
target pendapatan diharapkan dapat memanfaatkan momentum
pertumbuhan ekonomi yang akan memberikan konsekuensi logis
bagi peningkatan potensi penerimaan daerah. Secara rinci

Pendapatan Dinas Kesehatan Kota Palu terlihat pada tabel di bawah

ini :
Tabel 2.6
Realisasi Pendapatan Dinas Kesehatan Kota Palu

1. Pendapatan Asli 539.055.750 1.377.920.500 1.252.372.750 614.750.900 -
Daerah (PAD)
1.1 Retribusi 539.055.750 1.377.920.500 1.252.372.750 614.750.900 2

Pelayanan

Kesehatan

Puskesmas
2. Lain-Lain 16.226.218.830  16.053.191.697  19.297.173.688  19.605.024.491 -

Pendapatan Asli
Daerah yang Sah

2.1 Dana Kapitasi 15.176.553.830 15.159.146.697 17.927.443.688 18.353.774.491 -
JKN/BPJS
2.2 Dana Klaim 1.049.665.000 894.045.000 1.369.730.000 1.251.250.000 -

Pelayanan BPJS

Sumber : Sekretariat Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2024

Berdasarkan pada tabel diatas, rata-rata realisasi PAD Dinas
Kesehatan Kota Palu pada tahun 2021-2024 menunjukkan fluktuasi
peningkatan. Sementara untuk tahun 2025 belum dapat dihitung
dikarenakan saat penyusunan Renstra masih pada tahun yang

sama.

REMSTRA DMMAS KESEMATAM KOTA PALL 2025-2020



2) Belanja Daerah

Pengelolaan belanja daerah dilaksanakan berdasarkan pada
anggaran kinerja yaitu belanja daerah yang berorientasi pada
pencapaian hasil atau kinerja. Secara rinci realisasi belanja daerah

Dinas Kesehatan Kota Palu dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

REMSTRA DMMAS KESEMATAM KOTA PALL 2025-2020
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Tabel 2.7
Anggaran dan Realisasi Pendanaan
Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2021-2025

RASI0 ANTARA REALISASI DAN

RATA-RATA

ANGGARAN PADA TAHUN REALISASI| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN (REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Kesehatan 211.436.084.042( 177.786.539.622| 154.884.115.840( 165.151.625.528)| 178.341.768.646( 190.665.749.662| 170.349.742.124( 149.038.344.179) 156.811.159.089 0f 90,18 9582 96,23| 94,95 0,00 -6,80 -33,37

1|02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 211.436.084.042| 160.524.633.718| 121.667.530.541| 134.778.535.949( 148.663.144.603| 190.665.749.662| 155.190.595.427( 119.843.573.814| 129.303.851.607 0| 90,18 96,68 98,50 9594 0,00 6,80 -33,37
KESEHATAN

1(02]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan | 84.171.977.616( 99.963.006.301| 65.308.280.755| 85.605.234.749| 77.318.280.569| 83.164.435.639| 97.952.242.391| 64.417.537.957 | 82.684.122.741 0f 9880 97,99 98,64 96,59 0,00 1,37 -22,02
Daerah Kabupaten/Kota

1[02]01(201 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 145.994.300 405.947.825 550.779.850 561.824.050 604.937.850 140.795.700 394.294.360 534.711.032 468.692.731 0| 9644) 97,13 97,08 83,42 0,00 55,85 25,83
Kinerja Perangkat Daerah

1102 | 01 (2,01) 0001 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 17.266.575, 55.742.400! 195.905.900 247.254.700 247.513.700 16.496.575 54.295.760 192.767.892 236.510.433 95,54 97,401 98,40 95,65 0,00 125,15 101,71
Daerah

1| 02 ] 012,01} 0002 [Koordinasi dan Peny usunan Dokumen RKA 67.085.100 240.864.500 222.247.450 175.927.350 215.742.300 66.130.100 233.657.480 219.474.710 143.544.222 98,58 97,01 98,75| 81,59 0,00 63,28 28,17
SKPD

1] 02 | 01 |2,01| 0003 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 15.380.700 30.501.375) 40.662.900 30.310.950 44.200.350 14.642.500 29.277.975 40.398.350 23.816.250 95,20 9599 99,35 7857 0,00 38,00 0,78
Perubahan RKA SKPD

1|02 ] 012,01} 0004 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA 3.405.000! 2.405.000 70,63 -25,00 -25,00
SKPD

1 [ 02 [ 01 ]2,01[ 0005 [Koordinasi dan Peny usunan Dokumen 6.387.725 6.247.475 97,80 -25,00 -25,00
Perubahan DPA SKPD

1 [02 | 01 [2,01[0006 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 16.969.200 44.008.175) 29.128.850 51.313.950 54.989.100 16.709.050 42.258.175 20.128.850 38.828.486 847 96,02 6910 7567 0,00 52,21 23,36
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1 [ 02 | 01 2,01[ 0007 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 19.500.000 34.831.375 62.834.750 57.017.100 42.492.400 18.165.000 34.804.970 61.941.230 25.993.340 93,15 9992 9858 4559 0,00 31,07 2,88

110201202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | 76.348.177.772| 88.251.586.806 | 55.092.525.031| 67.294.753.015| 66.750.428.169 | 75.523.858.423 | 86.463.423.455| 54.407.396.805 | 65.506.292.645 0| 9892 9797 9876 97,34 0,00 0,16 -25,55

1102 | 01 [2,02| 0001 [Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 76.320.934.872|  88.216.102.156( 55.062.772.481 | 67.255.273.265 | 66.677.383.269 | 75.505.615.523 | 86.427.938.805 | 54.377.769.931 | 65.466.812.895 9892 97,97 9876 97,34 0,00 0,18 -25,56

1102 | 01 [2,02] 0002 [Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 504.400 549.250 504.400 549.250 100,00 100,00 22,78 22,78
ASN

1102 | 01 [2,02] 0004 [Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD 775.200 4.650.000] 14.875.050 14.644.950 23.064.400 775.200 4.650.000] 14.875.050 14.644.950 100,00 100,00] 100,00| 100,00 0,00 193,92 154,55

1 [ 02 [ 01 ]2,02[ 0005 [Koordinasi & Penyusunan Laporan Keuangan 3.198.200 8.750.000 3.309.950 3.609.800 9.025.500 3.198.200 8.750.000 3.309.950 3.609.800 100,00 100,00/ 100,00| 100,00 0,00 67,63 512
Akhir Tahun SKPD

1102 | 01 [2,02| 0006 [Pengelolaan dan Penyiapan bahan tanggapan 2.182.600 3.202.700 2.740.000 7.990.000 2.182.600 3.202.700 2.740.000 100,00 100,00 100,00] 0,00 34,59 -38,32

1102 | 01 [2,02] 0007 [Koordinasi & Penyusunan Laporan Keuangan 4.122.500 9.495.000 8.920.000 10.050.000 12.930.000 4.122.500 9.495.000 8.794.324 10.050.000 100,00 100,00]  98,59| 100,00 0,00 41,40 9,31
Bulanan/ Triw ulanan/Semesteran SKPD

1102 | 01 [2,02] 0008 [Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 7.460.000 8.837.700 2.647.550 8.435.000 20.035.000 7.460.000 8.837.700 2.647.550 8.435.000 100,001 100,00] 100,00{ 100,00 0,00 76,14 16,76
Realisasi Anggaran

10201 [203] Administrasi Barang Milik Daerah Pada 26.385.000 17.000.000 6.360.000 48.420.000 62.820.000 26.085.000 16.910.000 6.360.000 48.381.392 0| 9886 99,47 100,00( 99,92 0,00 148,23 115,79
Perangkat Daerah

1 [ 02 | 012,03 0004 Pembinaan, Pengawasan & Pengendalian 26.385.000 17.000.000 6.360.000 48.420.000 62.820.000 26.085.000 16.910.000 6.360.000 48.381.392 98,86 9947 100,00 99,92 0,00 148,23 115,79
Barang Milik Daerah pada SKPD
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RASI0 ANTARA REALISASI DAN

RATA-RATA

URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 13 14 15

02 | 01 12,05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 38.300.000 19.170.000 18.620.000 2.850.000 4.200.000 38.300.000 17.682.500 17.875.000 2.850.000 100,001 92,24|  96,00( 100,00 0,00 22,54 -59,20
Daerah

02 | 01 2,05( 0005 [Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 33.075.000 19.170.000 18.620.000 2.850.000 4.200.000 33.075.000 17.682.500 17.875.000 2.850.000 100,00 92,24| 96,00/ 100,00 0,00 -20,56 -57,38
Pegawai

02 | 01 |2,05| 0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 5.225.000 5.225.000 100,00 -25,00 -25,00

02 | 01 |2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 386.163.575 540.629.020 467.263.400 500.335.300 694.829.550 377.461.752 534,665.505 464.793.246 448.012.317 97,75 98,90 99,47| 89,54 0,00 18,10 -18,76

02 | 01 |2,06| 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi 11.004.900 1.938.300 1.938.300 7.627.500 1.800.000 10.399.900 1.938.300 1.938.300 7.627.500 94,50 100,00| 100,00| 100,00 0,00 33,68 28,04
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

02 | 01 |2,06) 0002 | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan 26.542.500 64.950.000 7.304.900 1.581.000 170.647.100 25.239.200 62.198.000 5.179.000 1.581.000 95,09 9576 70,90| 100,00 0,00[  2667,80 -28,68
Kantor

02 | 01 |2,06| 0003 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 32.908.900 16.417.100 35.777.200 31.555.400 12.868.900 32.908.900 16.417.100 35.777.200 31.394.000 100,00] 100,00/ 100,00/ 99,49 0,00 0,80 -11,11

02 | 01 |2,06| 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor 9.817.500 2.692.500 91.508.000 85.116.400 128.851.550 9.812.500 2.692.500 91.338.791 84.426.650 99,95 100,00 99,82| 99,19 0,00 817,61 778,05

02 | 01 |2,06| 0005 [Penyediaan Barang Cetakan Dan 62.608.900 79.717.000 25.380.000 63.940.000 63.940.000 62.596.400 79.717.000 25.380.000 20.750.000 99,98 100,00] 100,00 3245 0,00 21,17 -39,76
Penggandaan

02 | 01 |2,06| 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 8.900.000 2.950.000 2.500.000 3.950.000 2.000.000 4.560.000 2.090.000 2.500.000 3.500.000 51,24 70,85| 100,00] 88,61 0,00 -18,37 -23,64
PerUndang-Undangan

02 | 01 [2,06[ 0007 [Penyediaam Bahan/Material 73.445.875 56.536.120 71.058.800 56.536.120 96,75 100,00 -30,76 -30,11

02 | 01 [2,06[ 0008 |Fasilitasi KunjunganTamu 800.000 1.300.000 3.750.000 6.750.000 800.000 1.125.000 3.750.000 100,00  86,54| 100,00 0,00 82,74 4349

02 | 01 [2,06[ 0009 [Penyelenggaraan Rapat-Rapat Kordinasi Dan 160.935.000 314.628.000 301.555.000 302.815.000 307.972.000 160.886.052 312.276.485 301.554.955 294.983.167 99,97 99,25| 100,00] 97,41 0,00 23,37 2,88
Konsultasi SKPD

02 | 01 12,07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 0| 2.155.000.000 0| 8.036.867.834 0 0  2.150.000.000 -|  8.034.426.000 99,77 0,00[ 99,97 0,00 -50,00 -50,00
Urusan Pemerintah Daerah

02 | 01 |2,07[ 0002 [Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 2.155.000.000 8.036.867.834 2.150.000.000 8.034.426.000 99,77 99,97 0,00 -50,00 -50,00
Lapangan

02 [ 01 |2,07] 0011 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 8.036.867.834 8.034.426.000 99,97 0,00 -25,00 -25,00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

02 | 01 12,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 5.723.424.969| 6.991.803.650 | 7.637.313.474| 7.386.089.350| 7.001.611.600 5.580.544.056| 6.870.227.489| 7.501.034.748 |  6.463.614.736 97,50 98,26| 9822 87,51 0,00 5,72 -20,38
Pemerintahan Daerah

02 | 01 [2,08[ 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 867.556.250 867.556.250 936.601.774 894.556.250 329.763.650 809.857.582 851.102.458 932.758.141 864.274.634 93,35 9810] 99,59 96,61 0,00 -14,92 -23,16
Air Dan Listrik

02 | 01 [2,08[ 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 38.441.200 17.552.000 33.122.000 17.552.000, 86,16 100,00 -38,59 -25,00
Kantor

02 | 01 [2,08[ 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.817.427.519|  6.106.695.400| 6.700.711.700 [ 6.491.533.100 | 6.671.847.950 [ 4.737.564.474 | 6.001.573.031 | 6.568.276.607 | 5.599.340.102 98,34 9828| 9802 8626 0,00 9,04 -19,66
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RASI0 ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 13 14 15
02 | 01 12,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1.503.532.000 | 1.581.869.000 | 1.535.419.000 | 1.774.095.200 | 2.199.453.400 | 1.477.390.708 | 1.505.039.082 | 1.485.367.126 | 1.711.852.920 98,26 9514| 96,74| 96,49 0,00 10,45 21,05
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
02 [ 01 ]2,09] 0001 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 416.500.000 473.500.000 426.900.000 529.600.000 774.400.000 408.898.350 423.015.685 423.023.966 519.961.020 98,17 89,34| 99,09 98,18 0,00 18,53 -18,41
Pemeliharaan & Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
02 [ 01 ]2,09] 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1.087.032.000]  1.108.369.000( 1.039.569.000 | 1.223.135.200 | 1.337.135.200 | 1.068.492.358 |  1.082.023.397 994.435.160 | 1.179.926.900 9829 9762| 9566 96,47 0,00 5,68 -22,04
Pemeliharaan, Pajak dan Perizainan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
02 [ 01 |2,09| 0006 |Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 8.500.000 11.480.000 24.750.000 8.500.000 5.100.000 100,00] 44,43 0,00 37,66 -35,00
02 [ 01 |2,09] 0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 60.450.000 9.880.000 63.168.200 59.408.000 6.865.000 98,28 69,48 0,00 113,92 47,11
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
02 | 02 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 124.841.497.076| 56.577.606.042 51.726.427.326] 43.560.693.300( 69.785.815.384| 105.243.717.473| 53.330.856.425| 51.121.008.351 | 41.295.821.226 84,30 9426 98,83 94,80 0,00 47 43,17
Per gan Dan Upaya Keset
Masyarakat
02 | 02 12,01 Penyediaan Fasilitas Pelay Kesel 29.290.909.966 | 19.234.371.035| 13.284.576.646 ( 11.675.995.650 | 32.000.014.094 | 27.720.684.989 | 18.472.021.305| 13.169.680.385 | 11.154.718.070 94,64 96,04] 99,14| 9554 0,00 2417 -44,34
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
02 | 02 |2,01] 0003 |Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 920.000.000 6.623.419.817 | 23.207.521.404 816.483.857 6.426.586.701 88,75 97,03 0,00 37,60 -50,00
02 | 02 |2,01| 0004 | Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan 3.866.621.805 3.093.354.661 80,00 -25,00 -25,00
02 [ 02 |2,01| 0009 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 3.339.100.000 65.088.000 |  1.258.400.000 2.968.253.941 - 88,89 0,00 0,00 433,35 -25,00
02 [ 02 |2,01| 0010 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas 1.139.404.500 1.098.961.193 - 96,45 -25,00 -25,00
Kesehatan Lainnya
02 | 02 |2,01| 0013 |Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas 4.795.969.800 4.782.398.800 - 99,72 -25,00 -25,00
Pelayanan Kesehatan
02 [ 02 [2,01] 0014 |Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 17.910.620.300]  8.120.903.800|  1.599.856.378 547.875.400 | 2.017.325.026 | 17.276.383.927| 7.880.336.052 1.542.600.493 415.064.150 96,46 97,04 9642| 7576 0,00 16,87 -76,98
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
02 [ 02 [2,01] 0015 |Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi 125.067.039 176.000.000 208.807.000 267.154.000 265.104.550 124.940.000 175.924.000 208.094.900 266.794.000 99,90 9996 9966 99,87 0,00 21,64 317
02 [ 02 |2,01] 0023 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 7.388.600.822 5.538.962.735 | 6.679.943.468 | 4.121.183433 | 5.172.863.114 7.226.006.401| 5.532.062.262 | 6.636.586.192 | 3.998.319.869 97,80 99,88 9935 97,02 0,00 4,31 -35,81
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan
02 [ 02 |2,01] 0026 | Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis 51.275.000 78.800.000 47.953.350 93,52 0,00 13,42 -25,00
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ANGGARAN [REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 1 12 13 13 14 15
02 | 02 2,02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM | 95.403.021.960 | 37.190.907.207 | 38.319.495.370| 31.550.973.050 ( 37.594.169.590 | 77.376.192.234| 34.707.768.620 | 37.830.236.856 | 30.112.283.956 -] 81,10] 93,32 9872| 9544 0,00 14,12 -41,64
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
02 | 02 |2,02| 0001 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 956.405.400(  1.051.181.275 781.846.150 191.710.000 364.603.000 829.306.409 969.666.275 734.505.670 83.560.000 86,71 9225| 93,95 43,59 0,00 0,25 -48,99
02 | 02 |2,02| 0002 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 997.890.450 346.402.500 32.905.100 356.882.950 358.120.000 375.530.022 169.836.890 23.864.840 337.012.950 37,63| 49,03| 7253 94,43 0,00] 207,29 267,86
02 | 02 |2,02( 0003 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru 75.384.075 5.725.000 131.475.000 220.386.340 76.383.000 58.884.075 4.150.000 131.430.500 147.954.800 7811 7249 9997| 67,13 0,00 526,60 721,66
Lahir
02 | 02 |2,02| 0004 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 248.460.000 296.817.500 108.799.900 6.215.500 15.595.000 230.710.000 262.692.500 108.799.900 1.590.500 92,86 88,50| 100,00] 25,59 0,00 3,18 60,81
02 | 02 |2,02] 0005 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia 224.272.500 338.542.500, 191.734.900 1.525.100 11.024.750 160.972.500 295.127.500 190.294.300 1.275.100 71,78 87,18 99,25 8361 0,00 132,82 -37,88
Pendidikan Dasar
02 | 02 |2,02] 0006 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia 3.060.000|  1.042.144.800 411.779.000 353.141.400 354.700.000 3.060.000 |  1.042.107.100 408.629.000 2.000.000 100,001 100,00( 99,24 0,57| 0,00( 847068 842387
Produk(if
02 | 02 |2,02] 0007 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia 537.725.000(  1.029.665.000 733.724.850 770.525.000 193.831.850 488.755.000 | 1.021.565.000 724.424.850 751.550.000 90,89 9921| 9873 97,54 0,00 1,77 4,08
Lanjut
02 | 02 |2,02| 0008 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita 1.700.000 277.337.500 14.000.000 2.000.000 2.000.000 1.700.000 246.662.500 14.000.000 2.000.000 100,00] 88,94 100,00| 100,00 0,00(  4008,33 3532,38
Hipertensi
02 | 02 |2,02| 0009 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita 2.112.500 424.950) 11.200.000 552.134.700 | 1.208.102.600 2.112.500 424.950 11.200.000 552.134.700 100,00 100,00( 100,00| 100,00 0,00( 1851,08 179,37
Diabetes Melitus
02 | 02 |2,02] 0010 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang 89.500.000 89.609.500 736.250 45.270.000 54.900.000 78.550.000 76.259.500 736.250 10.045.000 87,77 8510 100,00[ 22,19 0,00(  1492,74 265,60
dengan Gangguan Jiwa Berat
02 | 02 |2,02| 0011 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang 129.875.000 423.990.000 36.300.000 |  1.167.081.150 |  1.436.500.300 73.920.000 402.513.000 36.300.000 |  1.163.115.808 56,92 94,93| 100,00] 99,66 0,00( 81830 839,43
Terduga Tuberkulosis
02 [ 02 |2,02[ 0012 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang 200.235.000 419.310.000 154.412.000 185.500.000 67.963.100 158.415.000 401.638.920 153.912.000 144.800.000 7911  9579] 99,68| 78,06 0,00 0,75 352
dengan Resiko Terinfeksi HIV
02 | 02 |2,02[ 0013 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi 32.739.116.411|  2.763.697.025, 149.268.700 3.620.000 29.453.500 | 20.250.548.325 |  2.736.088.300 142.698.900 500.000 61,85| 99,001 9560 1381 0,00 107,48 95,23
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB)
02 | 02 |2,02[ 0014 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi 9.485.075 26.037.500 26.307.500 1.000.000 17.975.000 9.485.075 26.037.500 26.307.500 1.000.000 100,00] 100,00 100,00( 100,00 0,00] 44421 5,16
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
02 | 02 |2,02[ 0015 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi 1.273.095.200|  2.491.624.005( 1.649.675.900 |  1.000.095.000 526.977.750 | 1.228.365.200 | 2.272.251.324 |  1.612.428.490 840.397.140 96,49 91,201 97,74 84,03 0,00 6,19 22,98
Masy arakat
02 [ 02 |2,02[ 0016 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan 84.255.000 114.187.450 43.675.150 13.000.000 16.431.700 72.517.000 45.599.950 37.275.150 12.600.000 86,07| 3993| 8535 96,92 0,00 17,52 -55,39
Olahraga
02 [ 02 |2,02[ 0017 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 349.620.400 478.414.350 742.218.850 615.555.000 266.056.000 244.701.250 388.076.850 738.487.989 526.173.430 69,9 81,12| 99,50 8548 0,00 4,53 5,03
02 [ 02 |2,02[ 0018 | Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 294.050.375 5.324.250 1.668.850 379.575.750 516.556.600 240.834.975 3.699.200 606.350 343.938.225 81,90 6948| 3633 90,61 0,00]  5628,50 14085,16
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
ANGGARAN PADA TAHUN REALISASI| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 & 5 6 7 8 9 9 10 1 12 13 13 14 15
02 | 02 2,02 0019 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, 2.018.750 2.061.500 6.324.650 9.704.350 18.302.500 2.018.750 2.061.500 6.249.650 7.829.350 100,00{ 100,00] 9881| 80,68 0,00 87,74 32,64
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional
Lainnya
02 | 02 2,02 0020 | Pengelolaan Surveilans Kesehatan 198.300.000 225.256.250 273.829.600 42.900.000 83.628.100 121.875.000 179.881.250 273.265.450 42.900.000 61,46 79,86 99,79 100,00 0,00 11,44 21,20
02 | 02 2,02 0021 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang 5.100.000 1.120.000 2.000.000 5.100.000 1.120.000 100,00 100,00 0,00 -5,36 -50,00
dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)
02 [ 02 |2,02| 0022 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan 3.750.000 3.500.000 3.750.000 3.500.000 100,00| 100,00 -26,67 -26,67
NAPZA
02 | 02 |2,02| 0023 | Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 1.900.712.500 925.524.650(  1.372.382.450 983.185.620 850.954.650 [  1.343.140.837 51,73 91,94 97,87 -25,76 -13,90
02 | 02 |2,02| 0025 | Pelayanan Kesehatan Peny akit Menular dan 1.514.053.650 654.016.500 769.782.350 |  1.570.813.460 | 1.716.149.586 |  1.402.045.175 607.492.475 761.870.600 |  1.180.694.324 92,60 9289 9897 7516 0,00 18,55 -19,07
Tidak Menular
02 | 02 |2,02| 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 48.540.673.851( 19.855.822.000 | 29.553.510.000 | 22.534.865.600 | 28.105.586.504 | 46.118.632.914 | 19.573.973.300 | 29.553.018.000 | 22.530.669.004 95,01]  98,58| 100,00 99,98 0,00 2,32 -32,58
02 | 02 |2,02| 0027 | Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di 2.380.000 3.785.000 3.625.000 47.205.000 114.600.000 2.380.000 3.785.000 3.625.000 40.425.000 100,00{ 100,00] 100,00| 8564 0,00 349,95 242,49
Fasyankes dan Sekolah
02 | 02 |2,02| 0028 | Pengambilan dan Pengiriman Spesimen 11.517.500 2.432.500 4.975.000 18.280.000 299.715.000 2.937.500 2.432.500 4.975.000 9.110.500 25,50 100,00( 100,00( 49,84 0,00[ 458,16 17,61
Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium
Rujukan/Nasional
02 | 02 |2,02( 0029 | Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 29.428.000 14.472.225 207.064.170 15.025.000 29.428.000 13.972.225 204.484.170 100,00 96,55 98,75 0,00 294,99 302,75
02 | 02 |2,02| 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 4.204.730.948|  2.284.431.050 138.179.000 |  1.197.242.050 |  1.159.745.850 | 3.745.288.744 |  1.418.901.915 - 1.140.540.570 89,07 62,11 0,00[ 9526 0,00 155,92 #DIV/0!
02 | 02 |2,02| 0034 | Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan 47.685.000 8.134.500 4.587.550 31.200.000 84.125.000 46.485.000 7.990.500 4.587.550 16.200.000 97,48 98,23 100,00( 51,92 0,00 155,80 6,93
Lainnya
02 | 02 ]2,02| 0035 | Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 715.695.375 266.420.375 700.089.250 95.641.850 97.058.950 304.248.200 16.450.750 515.828.660 93.495.760 55,09 617 7368| 97,76 0,00 379 689,47
Kabupaten/Kota
02 | 02 2,02| 0036 | Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan 10.725.000 898.520.000 29.955.800 14.855.800 3.755.800 10.450.000 870.245.000 29.955.800 14.855.800 97,44 96,85 100,00( 100,00 0,00{  2014,00 1995,18
(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)
02 | 02 |2,02| 0038 | Penyediaan dan Pengelolaan Sistem - 846.095.552 33.462.450 57.070.050 100.698.400 791.730.296 33.334.450 54.944.380 9357 9962 9%,28 0,00 12,74 32,74
Penanganan Gawat Darurat (SPGDT)
02 [ 02 |2,02] 0040 | Pengelolaan pelayanan kesehatan orang 4.999.500 4.200.000 2.495.500 49,91 0,00 -4,00 -25,00
dengan Tuberkulosis
02 | 02 |2,02[ 0041 | Pengelolaan pelayanan kesehatan orang 4.500.000 209.000.000 4.500.000 100,00 0,00 113611 -25,00
dengan HIV (ODHIV)
02 [ 02 |2,02] 0042 | Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 55.357.500 8.400.000 50.856.115 91,87 0,00 21,21 -25,00
02 [ 02 |2,02] 0050 | Pengelolaan pelayanan kesehatan Haji 55.004.750 0,00 0,00 0,00
02 | 02 [2,03 Penyelenggaraan Sistem Informasi 86.006.250 102.548.300 113.370.060 322.053.800 129.502.700 85.543.050 101.287.500 113.305.860 17.148.400 99,46 98,77 99,94 5,32 0,00 38,52 -38,65
Kesehatan secara Terintegrasi
02 [ 02 |2,03] 0001 | Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 40.679.400 38.703.050, 73.274.760 322.053.800 40.217.100 38.235.050 73.247.760 17.148.400 98,86 98,79 99,9 5,32 81,00 22,49
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URAIAN

ANGGARAN PADA TAHUN

REALISASI PADA TAHUN

RASIO ANTARA REALISASI DAN
ANGGARAN

RATA-RATA
PERTUMBUHAN

2021

2022 2023 2024

2025

2021

2022 2023 2024

2025

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ANGGARAN

REALISASI

1

2

3 4 5

5

6

7 8 9

10 1 12 13 13

14

15

02

02

2,03

0002

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

27.406.950

25.842.050 31.745.300 322.053.800

129.502.700

27.406.050

25.842.050 31.708.100 17.148.400

100,00| 100,00 99,88 532 0,00

217,9

-32,23

02

02

2,03

0003

Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi
Kesehatan dan Jaringan Internet

17.919.900

38.003.200 8.350.000 322.053.800

17.919.900

37.210.400 8.350.000 17.148.400

100,001 97,91 100,00 532

922,74

8,86

02

02

2,04

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

61.558.900

49.779.500 8.985.250 11.670.800

62.129.000

61.297.200

49.779.000 7.785.250 11.670.800

99,57 100,00|  86,64| 100,00 0,00

90,29

-38,31

02

02

2,04

0001

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Lainnya

805.700

542.750 3.485.150 11.358.250

32.137.000

805.700

542.750 3.485.150 11.358.250

100,00] 100,00) 100,00 100,00 0,00

229,58

158,85

02

02

2,04

0002

Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

10.677.500

49.236.750 1.887.550 312.550

29.992.000

10.677.500]

49.236.250 687.550 312.550

100,00] 100,00)  36,43| 100,00 0,00

2419,36

26,9

02

02

0003

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

35.749.000

3.612.550

35.642.800

3.612.550

99,70 100,00

-50,00

-50,00

02

02

2,04

0004

Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan Rujukan Daerah
Kabupaten/Kota

14.326.700

14.171.200

98,91

-25,00

-25,00

02

03

Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Kesehatan

21.213.600

103.727.425|  1.164.438.880(  1.147.273.800

830.654.950

16.213.100

103.016.311 987.714.880 939.842.900

76,43 99,31| 8482 81,92 0,00

322,33

02

03

2,01

Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan
di Wilayah
Kabupaten/Kota

4.636.500 1.264.400 2.799.950

5.400.000

4.636.500 1.264.400 2.799.950

100,00 100,00 100,00 0,00

35,39

-12,82

02

03

2,01

0002

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktk
Tenaga Kesehatan

4.636.500 1.264.400 2.799.950

5.400.000

4.636.500 1.264.400 2.799.950

100,00 100,00 100,00 0,00

35,39

-12,82

02

03

2,02

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

3.348.000 1.224.800 212.149.950

21.219.000

3.348.000 1.224.800 155.707.750

100,00] 100,00( 73,40 0,00

4266,94

3112,37

02

03

2,02

0003

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

3.348.000 1.224.800 212.149.950

21.219.000

3.348.000 1.224.800 166.707.750

100,00] 100,00] 73,40 0,00

0,00

312,37

02

03

2,03

P Mutu dan Peningkat
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

21.213.600

95.742.925|  1.161.949.680 932.323.900

804.035.950

16.213.100

95.031.811 985.225.680 781.335.200

76,43 99,26| 84,79 8381 0,00

357,86

325,54

02

03

2,03

0001

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

21.213.600

95.742.925|  1.161.949.680 932.323.900

804.035.950

16.213.100

95.031.811 985.225.680 781.335.200

76,43 9926] 84,79 8381 0

=)
1S3

357,86

325,54
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RASIO ANTARA REALISAS| DAN RATA-RATA
URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 1 12 13 13 14 15
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan 659.515.250, 410.308.375 385.336.480 426.900.850 279.803.900 634.750.950 407.548.375 384.975.976 423.585.000 0] 9625 99,33 99,91 99,22 0,00 -16,89 -32,83
Dan Makanan Minuman
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko 362.645.500 0 0 1.500.100 16.500.000 354.595.500 0 - 1.500.100 0| 97,78 100,00 0,00] 224,98 -50,00
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)
0001 | Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak 362.645.500 1.500.100 16.500.000 354.595.500 1.500.100 97,78 0,00 100,00 0,00 224,98 -50,00

Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Pemberian Sertifikat Produksi untuk 0 0 0 1.200.000 9.000.000 0 0 - 1.200.000 0 100,00 0,00 162,50 -25,00
Sarana Produksi Alat Kesehatan Kelas 1
tertentu dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

000

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak 1.200.000 9.000.000 1.200.000 100,00 0,00 162,50 -25,00
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT Kelas 1
Tertentu Perusahaan Rumah Tangga

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan 296.351.500 299.510.000 243.798.176 255.887.000 165.726.400 279.637.200 299.510.000 243.798.176 255.880.000 0| 94,36 100,00{ 100,00/ 100,00 0,00 11,95 -26,63
Industri Rumah Tangga dan Nomor P IRT
bagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

000

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak 296.351.500 299.510.000 243.798.176 255.887.000 165.726.400 279.637.200 299.510.000 243.798.176 255.880.000 94,36 100,00{ 100,00| 100,00 0,00 -11,95 -26,63
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P IRT
Sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh
Industi Rumah Tangga

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi 180.750 2.323.125 1.925.150 975.000 3.127.150 180.750 823.125 1.925.150 725.000 0| 100,00( 3543| 100,00 74,36 0,00 334,88 81,73
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara
lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran
dan Depot Air Minum (DAM)

000

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak 180.750 2.323.125 1.925.150 975.000 3.127.150 180.750 823.125 1.925.150 725.000 100,00( 3543| 100,00| 74,36 0,00 334,88 81,73
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

174




URAIAN

ANGGARAN PADA TAHUN

REALISAS| PADA TAHUN

RASIO ANTARA REALISASI DAN

ANGGARAN

RATA-RATA
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2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

2024

2025

ANGGARAN

REALISASI

1

3

4

5

7

8

)

10

1

12

13

13

14

15

02

2,05

Penerbitan Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan

337.500

1.109.250

1.869.150

2.325.000

5.399.650

337.500

749.250

1.869.150

100,00

67,55

100,00

0,00

0,00

113,45

287

GZOT-FEHE Tvd VLOH NVIVIESTH Svikd ViLLShE

02

2,05

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan

337.500]

1.109.250

1.869.150

2.325.000

5.399.650

337.500

749.250

1.869.150

100,00

67,55

100,00

0,00

0,00

113,45

4287

02

2,06

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan Minuman Industri
Rumah Tangga

107.366.000

137.744.004

165.013.750

80.050.700

106.466.000

137.383.500

164.279.900

99,16/

99,74

99,56/

0,00

0,85

-12,85

02

2,06

Pemeriksaan Post Market pada Produk
Makanan-Minuman Industi Rumah Tangga
yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

107.366.000

137.744.004

165.013.750

80.050.700

106.466.000

137.383.500

164.279.900

99,16/

99,74

99,56

0,00

0,85

-12,85

02

05

Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehat

1.741.880.500

3.469.985.575

3.083.047.100

4.038.433.250

448.589.800

1.606.632.500

3.396.931.925

2,932.336.650

3.960.479.740

92,24

97,89

95,11

98,07

0,00

7,54

8,20

02

05

2,01

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

18.725.000

8.481.250

3.238.900

42.850.000

5.320.000

17.947.500

200.000

2.238.900

12.850.000

95,85/

2,36

69,13

29,99

0,00

254,72

323,63

02

05

2,01

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

18.725.000]

8.481.250

3.238.900

42.850.000

5.320.000

17.947.500

200.000

2.238.900

12.850.000

95,85

2,36

69,13

29,99

0,00

264,72

323,63

02

05

2,02

Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif
Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

471.545.500

827.652.125

834.901.050

301.013.250

341.919.800

428.752.500

797.904.725

713.040.600

273.409.740

90,92

96,41

85,40

90,83

0,00

6,51

-21,55

02

05

2,02

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

471.545.500

827.652.125

834.901.050

301.013.250

341.919.800

428.752.500

797.904.725

713.040.600

273.409.740

90,92

9,41

85,40

90,83

0,00

6,51

21,55

02

05

2,03

Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kese B ber Daya Masy
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1.251.610.000

2.633.852.200

2.244.907.150

3.694.570.000

101.350.000

1.159.932.500

2.598.827.200

2.217.057.150

3.674.220.000

92,68

98,67,

98,76/

99,45

0,00

15,75

18,77

02

05

2,03

Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masy arakat
(UKBM)

1.251.610.000

2,633.852.200

2.244.907.150

3.694.570.000

101.350.000

1.159.932.500

2.598.827.200

2.217.057.150

3.674.220.000

92,68

98,67

98,76

99,45

0,00

15,75

18,77
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RASIO ANTARA REALISASI DAN

RATA-RATA

URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 1 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0002 - Puskesmas Pantoloan 879.912.000| 1.913.400.350  1.846.632.000| 1.853.917.851 817.691.679 | 1.736.104.368 |  1.639.225.471 0,00( 9293 90,73| 88,77, 0,00 28,59 1,68
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 879.912.000[  1.913.400.350|  1.846.632.000[  1.853.917.851 817.691.679|  1.736.104.368|  1.639.225.471 0,00 9293 90,73 88,77 0,00 28,59 1,68
KESEHATAN
1102]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0]  1.069.754.851 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102[01([210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0]  1.069.754.851 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 | 01 [2,10] 0001 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.069.754.851 0,00 0,00 0,00
1]02[02 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 879.912.000(  1.913.400.350|  1.846.632.000 784.163.000 817.691.679|  1.736.104.368|  1.639.225.471 0,00 9293 90,73 88,77 0,00 14,11 1,68
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1102 (02 (202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 879.912.000(  1.913.400.350|  1.846.632.000 784.163.000 817.691.679|  1.736.104.368|  1.639.225.471 0,00 9293 90,73 88,77 0,00 14,11 1,68
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 879.912.000(  1.913.400.350 996.000.000 817.691.679|  1.736.104.368 920.510.057 29[ 90,73] 9242 -7,62 -8,67
1 [ 02 | 02 [2,02] 0033 [Operasional Pelayanan Puskesmas 850.632.000 784.163.000 718.715.414 84,49 0,00 -1,95 -25,00
1.02.0.00.0.00.01.0003 - Puskesmas Tawaeli 708.984.000( 1.692.319.910 | 1.413.878.957 | 1.532.922.240 686.496.374|  1.361.197.816 |  1.115.300.965 0,00( 9683 8043 78,88 0,00 32,67 -4,95
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 708.984.000(  1.692.319.910] 1.413.878.957  1.532.922.240 686.496.374|  1.361.197.816[  1.115.300.965 0,00 96,83 8043 78,88 0,00 32,67 -4,95
KESEHATAN
1102[01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0 890.410.240 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102[01([210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 890.410.240 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 | 01 [2,10] 0001 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 890.410.240 0,00 0,00 #DIV/0!
1102[02 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 708.984.000(  1.692.319.910|  1.413.878.957 642.512.000 686.496.374|  1.361.197.816|  1.115.300.965 0,00 9683 8043 78,88 0,00 16,92 -4,95
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1102 (02 (202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 708.984.000(  1.692.319.910|  1.413.878.957 642.512.000 686.496.374|  1.361.197.816|  1.115.300.965 0,00 9683 8043 78,88 0,00 16,92 -4,95
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 708.984.000(  1.692.319.910 798.983.957 686.496.374|  1.361.197.816 715.216.688 9,83 8043| 89,52 -3,52 -12,29
1102 [ 02 [2,02] 0033 |Operasional Pelayanan Puskesmas 614.895.000 642.512.000 400.084.277 65,07 0,00 1,12 -25,00
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RASI0 ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0004 - Puskesmas Mamboro 0 840.000.000| 1.673.120.000| 1.635.350.902  1.666.636.839 0 749.359.200 | 1.560.220.061 |  1.545.324.442 0 0,00 8921| 9325 94,49 0,00 241 1,81
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 0 840.000.000(  1.673.120.000  1.635.350.902|  1.666.636.839 0 749.359.200(  1.560.220.061|  1.545.324.442 0 0,00 8921 9325 94,49 0,00 247 1,81
KESEHATAN
1102]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0 0 987.580.339 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1]02(01]210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 0 987.580.339) 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1102 | 01{2,10] 0001 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 987.580.339 0,00 0,00 0,00
1102 (02 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 0 840.000.000|  1.673.120.000|  1.635.350.902 679.056.500 0 749.359.200(  1.560.220.061|  1.545.324.442 0 000] 8921 9325 94,49 0,00 9,61 1,81
Per gan Dan Upaya Keset
Masyarakat
1102 02]2,02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 0 840.000.000|  1.673.120.000|  1.635.350.902 679.056.500 0 749.359.200(  1.560.220.061|  1.545.324.442 0 000] 8921 9325 94,49 0,00 9,61 1,81
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 [Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 840.000.000  1.673.120.000 929.999.902 749.359.200(  1.560.220.061 873.892.564 8921 9325 9397 11,31 8,95
1102 | 02 |2,02) 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 705.351.000) 679.056.500 671.431.878 95,19 0,00 0,93 -25,00
1.02.0.00.0.00.01.0005 - Puskesmas Talise 0| 1.944.000.000( 3.433.757.000| 3.273.356.957 | 3.103.564.766 0 1.784.342.400| 3.227.992.581 | 2.928.725.420 0 0,00 91,79| 94,01 89,47 0,00 16,69 -7,09
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 0] 1.944.000.000( 3.433.757.000| 3.273.356.957|  3.103.564.766| 0 1.784.342.400( 3.227.992.581|  2.928.725.420 0 0,00 91,79 9401| 8947 0,00 16,69 -7,09
KESEHATAN
110201 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0] 0 2.188.800.766 0] 0 0 0 0] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102(01][210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 0]  2.188.800.766| 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1102 [ 01 [2,10] 0001 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 2.188.800.766 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 0] 1.944.000.000( 3.433.757.000|  3.273.356.957| 914.764.000 0| 1.784.342.400( 3.227.992.581|  2.928.725.420 0 000 91,79] 9401 8947 0,00 -0,02 -7,09
Per gan Dan Upaya Keset
Masyarakat
110202202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 0| 1.944.000.000] 3.433.757.000|  3.273.356.957 914.764.000! 0] 1.784.342.400( 3.227.992.581|  2.928.725.420 0 000] 91,79] 9401 8947 0,00 0,02 -7,09
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02[ 0026 [Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 1.944.000.000]  3.433.757.000 [  2.249.999.957 1.784.342.400|  3.227.992.581 |  2.050.727.082 9,79 9401 91,14 -14,46 -13,89
1102 [ 02 [2,02] 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 1.023.357.000 914.764.000 877.998.338 85,80 0,00 2,65 -25,00

8V
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RASI0 ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0006 - Puskesmas Singgani 2.403.001.364| 3.248.044.680| 3.071.333.406 | 2.823.887.267 1.809.933.300  2.786.859.400 |  2.747.180.418 0,00] 7532 8580 89,45 0,00 5,42 -11,86
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 2403.001.364[ 3.248.044.680| 3.071.333.406|  2.823.887.267| 1.809.933.300]  2.786.859.400  2.747.180.418 0,00 7532 8580 8945 0,00 542 -11,86
KESEHATAN
1(02]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0] 2.146.392.267 0] 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1]02[01/[210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0]  2.146.392.267 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 [ 01 [2,10] 0001 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 2.146.392.267 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 2.403.001.364|  3.248.044.680|  3.071.333.406 677.495.000 1.809.933.300|  2.786.859.400(  2.747.180.418 0,00] 7532 8580 8945 0,00 -12,05 -11,86
P gan Dan Upaya Keset
Masyarakat
1102 [ 02[202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 2.403.001.364|  3.248.044.680|  3.071.333.406 677.495.000 1.809.933.300|  2.786.859.400(  2.747.180.418 0,00] 7532 8580 8945 0,00 -12,05 -11,86
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1 [ 02 [ 02 [2,02] 0026 [Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 2403.001.364 3.248.044.680 |  2.403.001.406 1.809.933.300|  2.786.859.400 [  2.135.360.555 7532| 8580 88,8 2,7 -17,35
1102 [ 02 [2,02] 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 668.332.000 677.495.000 611.819.863 91,54 0,00 0,34 -25,00
1.02.0.00.0.00.01.0007 - Puskesmas Kawatuna 900.000.000| 2.941.031.530 (  2.263.526.900 |  2.164.506.537 865.057.800 |  2.190.271.160 |  1.993.080.741 0,00 9612 74,47 88,05 0,00 49,84 -25,00
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 900.000.000[  2.941.031.530  2.263.526.900  2.164.506.537, 865.057.800[  2.190.271.160[  1.993.080.741 0,00( 96,12 7447| 88,05 0,00 49,84 -25,00
KESEHATAN
1(02]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0] 1.257.165.537 0] 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1]02[01][210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0|  1.257.165.537 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1102 [ 01 [2,10] 0001 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.257.165.537 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 900.000.000|  2.941.031.530|  2.263.526.900 907.341.000 865.057.800|  2.190.271.160|  1.993.080.741 000] 9612 7447 88,05 0,00 35% 11,05
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1102 [ 02[202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 900.000.000|  2.941.031.530|  2.263.526.900 907.341.000 865.057.800|  2.190.271.160|  1.993.080.741 0,00| 9612 7447 88,05 0,00 35,% 11,05
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1 [ 02 [ 02 [2,02] 0026 [Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 900.000.000(  2.941.031.530 1.199.999.900 865.057.800 2.190.271.160 |  1.124.214.298 9,12| 7447 9368 16,90 1,13
1102 [ 02 [2,02] 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 1.063.527.000 907.341.000 868.866.443 81,70 0,00 -3,67 -25,00
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ ANGGARAN [REALISASI
1 2 & 4 5 5 6 7 8 9 9 10 1 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0008 - Puskesmas Birobuli 1.680.000.000 (  2.921.079.470|  2.926.436.000 |  2.813.352.415 1.609.828.200  2.849.434.409 |  2.763.969.165 0,00( 9582 97,55 94,45 0,00 17,55 -6,50
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 1.680.000.000f  2.921.079.470(  2.926.436.000|  2.813.352.415 1.609.828.200  2.849.434.409  2.763.969.165 0,00 9582| 97,55 94,45 0,00 17,55 6,50
KESEHATAN
1102]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0] 0] 0f 2.106.712.415 0 0 0] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102[01 (210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0] 2.106.712.415 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 | 01 [2,10] 0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 2.106.712.415 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 1.680.000.000f  2.921.079.470  2.926.436.000 706.640.000 1.609.828.200|  2.849.434.409  2.763.969.165 0,00 9582 97,55 94,45 0,00 -0,45 6,50
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1102 |02 (202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 1.680.000.000f  2.921.079.470  2.926.436.000 706.640.000 1.609.828.200  2.849.434.409  2.763.969.165 0,00 9582| 97,55 94,45 0,00 0,45 6,50
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1 102 [ 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 1.680.000.000  2.921.079.470 2.120.000.000 1.609.828.200| 2.849.434.409 [ 1.981.037.735 95,82 97,85| 9345 -13,39 13,37
1 [ 02 | 02 [2,02] 0033 |Operasional Pelayanan Puskesmas 806.436.000 706.640.000 782.931.430 97,09 0,00 -3,09 -25,00
1.02.0.00.0.00.01.0009 - Puskesmas Bulili 724.618.000( 1.679.827.950| 1.839.640.000 ( 1.701.738.900 711.669.290 |  1.445.219.882 |  1.551.304.068 0,00 9821| 86,03 84,33 0,00 33,46 2,60
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 724.618.000]  1.679.827.950  1.839.640.000[  1.701.738.900 711.669.290[  1.445.219.882(  1.551.304.068 0,00 9821| 86,03 84,33 0,00 33,46 2,60
KESEHATAN
1 (0201 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0|  1.005.414.400 0 0 0 0,00] 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102[01([210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0]  1.005.414.400 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 | 01 [2,10] 0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.005.414.400 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 724.618.000(  1.679.827.950(  1.839.640.000 696.324.500 711.669.290|  1.445.219.882|  1.551.304.068 0,00 9821| 86,03 84,33 0,00 19,80 2,60
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
102 |02 (202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 724.618.000[  1.679.827.950(  1.839.640.000 696.324.500 711.669.290|  1.445.219.882|  1.551.304.068 0,00 9821| 86,03 84,33 0,00 19,80 2,60
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 724.618.000(  1.679.827.950 1.080.000.000 711.669.290|  1.445.219.882 926.458.182 9821 8603| 8578 0,97 8,21
1 [ 02 | 02 [2,02] 0033 |Operasional Pelayanan Puskesmas 759.640.000 696.324.500 624.845.886 82,26 0,00 -2,08 -25,00
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 1 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0010 - Puskesmas Mabelopura 0 1.200.000.000| 2.067.189.200| 2.170.596.857 | 2.121.545.464 0| 1.108.833.900 1.864.629.519 | 2.057.890.587 0 0,00 9240| 90,20 94,81 0,00 18,75 -5,37
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 0]  1.200.000.000f  2.067.189.200[  2.170.596.857|  2.121.545.464 0 1.108.833.900[ 1.864.629.519]  2.057.890.587| 0 0,00 9240 90,20 94,81 0,00 18,75 5,37
KESEHATAN
1102]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0 0]  1.449.561.464 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102[01(210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 0]  1.449.561.464 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 | 01 [2,10] 0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.449.561.464 0,00 0,00 0,00
10202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 0]  1.200.000.000f  2.067.189.200(  2.170.596.857 671.984.000 0] 1.108.833.900( 1.864.629.519|  2.057.890.587| 0 0,00 9240 90,20] 94,81 0,00 2,06 5,37
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1102 [02[202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 0[  1.200.000.000f  2.067.189.200|  2.170.596.857 671.984.000 0] 1.108.833.900( 1.864.629.519|  2.057.890.587| 0 0,00 9240 90,20] 94,81 0,00 2,06 5,37
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 1.200.000.000|  2.067.189.200 1.439.999.857 1.108.833.900|  1.864.629.519 [  1.389.425.963 9240 90,20] 96,49 -14,52 -14,33
1102 [ 02 [2,02] 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 730.597.000 671.984.000 668.464.624 91,50 0,00 2,01 -25,00
1.02.0.00.0.00.01.0011 - Puskesmas Sangurara 0 1.800.000.000| 3.121.543.738| 2.295.400.900 | 2.427.837.234 0| 1.272.260.552 2.593.928.098 | 2.202.053.047 0 0,00 70,68 83,10 95,93 0,00 13,18 2,81
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 0]  1.800.000.000f 3.121.543.738  2.295.400.900|  2.427.837.234 0 1.272.260.552[ 2.593.928.098]  2.202.053.047| 0 0,00 7068 83,10 9593 0,00 13,18 2,81
KESEHATAN
110201 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0 0] 1.685.276.234 0 0 0 0 0 0,00] 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102[01(210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 0] 1.685.276.234 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 | 01 [2,10] 0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.685.276.234 0,00 0,00 0,00
10202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 0]  1.800.000.000f  3.121.543.738(  2.295.400.900 742.561.000 0] 1.272.260.552| 2.593.928.098|  2.202.053.047| 0 0,00 7068 83,10 95,93 0,00 517 2,81
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
102 [ 02202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 0[  1.800.000.000f  3.121.543.738|  2.295.400.900 742.561.000 0] 1.272.260.552| 2.593.928.098|  2.202.053.047| 0 0,00 7068 83,10 9593 0,00 5,17 2,81
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 1.800.000.000|  3.121.543.738 1.499.999.900 1.272.260.552| 2.593.928.098 [  1.431.587.503 70,68 8310| 9544 -19,63 -10,23
1102 [ 02 [2,02] 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 795.401.000 742.561.000 770.465.544 96,87 0,00 -1,66 -25,00

TS




GOUG-EC0E (TTvd VLAON NvLYHISTH Svil VLS

[4S)

RASIO ANTARA REALISASI DAN

RATA-RATA

URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ ANGGARAN |REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0012 - Puskesmas Kamonji 2.418.739.259| 4.115.404.281| 3.199.249.893| 3.352.973.426 2.234.212.200|  3.960.170.170 |  3.055.184.055 0,00] 9237| 96,23 95,50 0,00 13,17 -11,40
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 2418.739.259]  4.115.404.281|  3.199.249.893|  3.352.973.426 2.234212.200[  3.960.170.170|  3.055.184.055 000] 9237 9,23 9550 0,00 1317 -11,40
KESEHATAN
1102[01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0]  2.646.609.426| 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102(01][210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0]  2.646.609.426| 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [ 02 [ 01 [2,10] 0001 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 2.646.609.426 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 2418.739.259|  4.115.404.281|  3.199.249.893 706.364.000 2.234212.200(  3.960.170.170|  3.055.184.055 0,00] 9237 9,23 9550 0,00 -7,51 -11,40
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
110202 [2,02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 2418.739.259|  4.115.404.281|  3.199.249.893 706.364.000| 22342122001  3.960.170.170|  3.055.184.055 000] 9237 9,23 9550 0,00 -7,51 -11,40
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 2418.739.259|  4.115.404.281 2.511.240.893 2.234.212.200( 3.960.170.170 | 2.376.812.424 9237| 9623] 94,65 17,21 -15,68
1102 [ 02 [2,02] 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 688.009.000 706.364.000| 678.371.631 98,60 0,00 0,67 -25,00
1.02.0.00.0.00.01.0013 - Puskesmas Anuntodea Tipo 837.600.000|  1.840.585.930 1.559.715.850|  1.524.914.959 650.690.550 | 1.448.058.914 |  1.385.721.220 0,00( 77,69 78,67| 88,84 0,00, 25,56 4,56
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 837.600.000{  1.840.585.930|  1.559.715.850  1.524.914.959 650.690.550]  1.448.058.914  1.385.721.220 000] 7769 7867 8884 0,00 25,56 4,56
KESEHATAN
1[02]01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0 824.887.959 0 0 0 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102(01[210 Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 824.887.959 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1102 [ 01 [2,10] 0001 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 824.887.959 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 837.600.000]  1.840.585.930|  1.559.715.850 700.027.000 650.690.550|  1.448.058.914  1.385.721.220 000] 77,69 7867 8884 0,00 12,34 4,56
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
110202 [2,02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 837.600.000|  1.840.585.930|  1.559.715.850 700.027.000! 650.690.550  1.448.058.914|  1.385.721.220 000] 7769 7867 8884 0,00 12,34 4,56
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 837.600.000|  1.840.585.930 837.599.850 650.690.550(  1.448.058.914 773.708.220 7769 7867 9237 -8,69 6,01
1102 [ 02 [2,02] 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 722.116.000 700.027.000| 612.013.000 84,75 0,00 0,76 -25,00
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
URALAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| PADA TAHUN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANGGARAN [REALISASI
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 1 12 13 13 14 15
1.02.0.00.0.00.01.0014 - Puskesmas Nosarara 505.051.281( 1.435.783.326| 1.448.968.957| 1.368.598.988 504.431.352 |  1.219.422.024 |  1.340.375.261 0,000 99,88 8493| 92,51 0,00 4.9 12,92
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 505.051.281|  1.435.783.326|  1.448.968.957[  1.368.598.988 504.431.352|  1.219.422.024|  1.340.375.261 0,00 99,88 84,93 9251 0,00 44,91 12,92
KESEHATAN
10201 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0 706.374.988 0 0 0 0,00] 0,00! 0,00 0,00] 0,00! 0,00 #DIV/0!
Daerah Kabupaten/Kota
1102 [ 01]210] Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 706.374.988 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
1 [ 02 | 01 [2,10] 0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 706.374.988 0,00 0,00 #DIV/0!
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 505.051.281|  1.435.783.326  1.448.968.957 662.224.000 504.431.352|  1.219.422.024|  1.340.375.261 0,00 99,88 84,93 9251 0,00 32,73 12,92
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1102 [02[202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 505.051.281|  1.435.783.326  1.448.968.957 662.224.000 504.431.352|  1.219.422.024|  1.340.375.261 0,00 9988 84,93 9251 0,00 32,73 12,92
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1102 [ 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 505.051.281(  1.435.783.326 779.999.957, 504.431.352|  1.219.422.024 687.501.733 99,88 84,93| 88,14 9,65 0,47
1] 02 | 02 [2,02| 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 668.969.000! 662.224.000 652.873.528 97,59 0,00 0,25 -25,00
1.02.0.00.0.00.01.0015 - Puskesmas Lere 420.000.000| 1.133.497.934(  1.429.002.000| 1.222.227.157 354.339.900 951.261.963 |  1.181.972.622 0,00 8437| 8392 827 0,00 45,37 23,18
1102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 420.000.000]  1.133.497.934  1.429.002.000[  1.222.227.157 354.339.900 951.261.963|  1.181.972.622 0,00 8437| 8392 871 0,00 45,37 23,18
KESEHATAN
1102(01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 0 0 557.548.157 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
1102 [ 01]210] Peningkatan Pelayanan BLUD 0 0 0 557.548.157 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1102 | 01 [2,10] 0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 557.548.157 0,00 0,00 0,00
110202 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 420.000.000|  1.133.497.934|  1.429.002.000 664.679.000 354.339.900 951.261.963|  1.181.972.622 0,00 8437| 8392 871 0,00 35,62 23,18
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1102 [ 02[202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 420.000.000|  1.133.497.934|  1.429.002.000 664.679.000 354.339.900 951.261.963|  1.181.972.622 0,00 8437| 8392 871 0,00 35,62 23,18
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1] 02 | 02 [2,02] 0026 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masy arakat 420.000.000|  1.133.497.934 720.000.000 0 354.339.900 951.261.963 597.472.151 84,37 8392| 8298 835 782
1] 02 | 02 [2,02| 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas 709.002.000 664.679.000 584.500.471 82,44 0,00 -1,56 -25,00




Dari tabel di atas terlihat bahwa selama kurun waktu Tahun
2021 s/d 2025 terjadi fluktuasi pagu anggaran yang juga berimbas
pada berfluktuasinya realisasi anggaran dalam setiap tahunnya.
Dengan melihat rasio antara realisasi dan anggaran dalam setiap

tahunnya masih berkisar diatas = 90%.

2.1.4. Kelompok Sasaran Layanan

Indikator keluaran program prioritas yang telah ditetapkan
merupakan indikator kinerja program yang berisi outcome program.
Outcome program merupakan manfaat yang diperoleh dalam jangka
menengah untuk penerima manfaat atau kelompok sasaran tertentu
yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan
dalam satu program. Kegiatan — kegiatan yang dipilih untuk setiap
program  prioritas, merupakan kegiatan yang menunjukan
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Kesehatan. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan diharapkan dapat menjawab berbagai isu strategis dan
permasalahan yang dihadapi oleh Pemerintah Kota Palu khususnya
di bidang kesehatan.

Kelompok sasaran dalam pelaksanaan program, kegiatan dan
sub kegiatan Dinas Kesehatan Kota Palu adalah masyarakat dan
perangkat daerah yang berkolaborasi dalam penanganan masalah
kesehatan, Kelompok sasaran perangkat daerah yang dimaksudkan
adalah semua sektor yang mendukung tujuan pemerintah daerah
(Misi 3) yaitu terwujudnya transformasi sosial dan pembangunan
Sumber Daya Manusia yang berkualitas, dengan indikator Indeks

Pembangunan Manusia (IPM).

2.1.4.1 Mitra Perangkat Daerah dalam pemberian pelayanan
a. BPJS

BPJS Menjadi Layanan Mitra Dinas Kesehatan dalam
memberikan Jaminan Kesehatan kepada masyarakat baik secara
mandiri maupun PBI dengan sinergi yang baik, dapat mencapai
tujuan bersama dalam memberikan layanan kesehatan terbaik bagi

masyarakat Kota Palu serta berkoordinasi dan bekerja sama dengan

REMETRA DIMAS KESEHATAN KOTA PALL 202E-2029

54



BPJS selaku mitra Dinas Kesehatan Kota Palu untuk meningkatkan
akses dan kualitas pelayanan kesehatan bagi masyarakat setempat.
b. Rumah Sakit

Di Kota Palu terdapat 12 Rumah Sakit yang terdiri dari 3
Rumah Sakit Pemerintah, 2 Rumah Sakit institusi dan 7 Rumah
Sakit Swasta. RS Bhayangkara, RS Sindhu Trisno dan 7 Rumah
Sakit Swasta menjadi mitra Dinas Kesehatan Kota Palu dalam
memberikan layanan Kesehatan kepada masyarakat Kota Palu serta
memastikan pelayanan Kesehatan yang diberikan oleh 9 Rumah
Sakit yang menjadi mitra sesuai dengan standar dan sesuai dengan
kebutuhan Masyarakat. Kami juga akan terus berupaya
meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan kami agar dapat
memberikan dampak positif bagi masyarakat dan memajukan bidang
kesehatan di Kota Palu. Sembilan Rumah Sakit tersebut siap untuk
bekerja sama dengan Dinas Kesehatan Kota Palu dalam membangun
sistem kesehatan yang lebih baik dan memberikan layanan yang

memuaskan bagi masyarakat

2.2. Permasalahan dan Isu Strategi Dinas Kesehatan Kota Palu
2.2.1. Permasalahan

Secara umum Pembangunan kesehatan telah menyebabkan
terjadinya berbagai kemajuan penting dalam meningkatkan derajat
kesehatan. Namun disamping kemajuan tersebut juga masih
terdapat berbagai permasalahan yang dihadapi berdasarkan tugas
dan fungsi pelayanan Dinas Kesehatan, diantaranya :

1) Belum optimalnya jaminan kesehatan kepada Masyarakat
Berpenghasilan Rendah (MBR) di Kota Palu dalam pelayanan
kesehatan.

2) Masih ditemukannya balita dengan kondisi gizi kurang, gizi
buruk, kematian ibu dan anak serta Stunting

3) Kasus penyebaran penyakit menular di Kota Palu masih tinggi.

4) Ketersediaan sarana dan prasarana kesehatan baik di Rumah
Sakit, Puskesmas dan Puskesmas Pembantu masih perlu

ditingkatkan sesuai standar.
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2.2.2. Isu Strategis

Isu-isu Strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan
merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan dan
dikedepankan  dalam = perencanaan  pembangunan, karena
dampaknya yang signifikan bagi Dinas Kesehatan di masa datang.
Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan
yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang
lebih besar atau sebaliknya.

Memperhatikan perkembangan dan tantangan dewasa ini maka
isu strategis yang masih dihadapi Dinas Kesehatan Kota Palu dapat

dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.8
Identifikasi Isu-Isu Strategis

1 2 3 4 5 6

- Upaya - Belum -Peningkatan Komitmen -Akses dan - Sulawesi
Kesehatan optimalnya SDM Inklusif Sustainable Kualitas masih
Masyarakat jaminan Pelayanan Development yang diperhada
(UKM) kesehatan Kesehatan yang Goals (SDGs) belum pkan pada

kepada merata : - Menurunkan merata di isu

- Pencegahan  Masyarakat Menyediakan angka kematian sektor pembangu
dan Berpenghasilan layanan anak Kesehatan, nan sosial
Pengendalian Rendah (MBR) kesehatan pendidikan terutama
Penyakit di Kota Palu berkualitas - Meningkatkan dan Sumberda

dalam dengan focus Kesehatan ibu perlindung ya

- Pelayanan pelayanan pada kelompok an sosial Manusia
Kesehatan kesehatan rentan, seperti - Memerangi terkait
dan Sumber anak-anak dan HIV/AIDS, relative
Daya - Masih lansia, serta Malaria dan rendahnya
Kesehatan ditemukannya meningkatkan penyakit Usia

balita dengan akses terhadap menular Harapan
kondisi gizi fasilitas lainnya Hidup,
kurang, gizi kesehatan di Stunting
buruk, daerah masih
kematian ibu terpencil. tinggi,
dan anak serta masih
Stunting adanya
schistoso
- Kasus miasis,
penyebaran IPM masih
penyakit rendah,
menular di TPT tinggi
Kota Palu serta
masih tinggi kepesertaa
n jaminan
- Ketersediaan sosial
sarana dan ketenagak
prasarana erjaan
kesehatan baik untuk
di Rumah pekerja
Sakit, formal
Puskesmas dan masih
Puskesmas rendah.
Pembantu
masih perlu
ditingkatkan

sesuai standar
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan Renstra Dinas Kesehatan

Bertitik tolak dari berbagai kondisi pembangunan kesehatan
yang dihadapi, maka dibutuhkan solusi-solusi strategis untuk
mengatasinya selama kurun waktu 5 tahun periode kepemimpinan
dengan mengacu pada Visi Wali Kota Palu dan Wakil Wali Kota Palu
yang tertuang dalam RPJMD Kota Palu Tahun 2025-2029.

“ Terwujudnya Kota Palu Mantap Berkelanjutan yang

Akseleratif, Inovatif dan Kolaboratif ”

Visi tersebut merupakan suatu gambaran tentang keadaan dan
upaya masa mendatang yang berisikan cita dan citra yang ingin
diwujudkan pemerintah Kota Palu. Visi merupakan tujuah menjawab
permasalahan pembangunan daerah dan/atau isu strategis yang
harus diselesaikan dalam jangka menengah serta sejalan dengan visi
dan arah pembangunan jangka panjang daerah.

Upaya untuk mewujudkan Kota Palu Mantap Berkelanjutan
yang Akseleratif, Inovatif, dan Kolaboratif ditempuh dengan 4
(empat) misi pembangunan jangka menengah Kota Palu Tahun
2025-2029, yaitu:

Misi 1 : Meningkatkan akselerasi pertumbuhan ekonomi dan
investasi, serta pengembangan dunia bisnis yang
berdaya saing.

Misi 2 : Meningkatkan akselerasi pengelolaan lingkungan dan
penataan kota yang layak huni

Misi 3 : Meningkatkan akselerasi transformasi sosial dan
pengembangan sumberdaya manusia yang berkualitas

Misi 4 : Memantapkan inovasi dan kolaborasi dalam tata kelola
pemerintah yang profesional dalam pembangunan,
pengelolaan kota, serta pemenuhan pelayanan kepada

masyarakat
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Berdasarkan hasil perumusan, maka penjabaran visi dan misi
pembangunan jangka menengah Kota Palu Tahun 2025-2029 di
atas, yang relevan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan
Kota Palu sebagai unsur pembantu Kepala Daerah/Wakil Kepala
Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah di bidang Kesehatan adalah Misi 3
Meningkatkan akselerasi transformasi sosial dan pengembangan
sumberdaya manusia yang berkualitas.

Dengan melihat uraian visi, misi serta program prioritas yang
tertuang dalam RPJMD Kota Palu Tahun 2025-2029, Dinas
Kesehatan Kota Palu telah merumuskan suatu bentuk yang lebih
terarah berupa tujuan organsisasi yang akan dicapai selama kurun
waktu Tahun 2025-2029 yaitu “Terwujudnya Kesehatan Untuk

Semua”.

3.2 Sasaran Renstra Dinas Kesehatan

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional,
untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun
kedepan. Setiap tujuan dan sasaran pembangunan disertai dengan
indikator dan target pembangunan setiap tahun selama 5 (lima)
tahun.

Sesuai Tujuan yang telah ditetapkan serta tugas dan fungsi
yang harus diemban dan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kota
Palu, maka Sasaran yang akan dipergunakan sebagai landasan
perencanaan/program yang ingin dicapai yaitu :

1. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat
2. Terwujudnya Layanan Kesehatan Berkualitas

Dalam kaitannya dengan pengukuran kinerja dan sebagai
masukan bagi perencanaan selanjutnya, Indikator Kinerja Utama
Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029.

Untuk selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan, Sasaran dan Indikator
Dinas Kesehatan Kota Palu

_ _ I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 S.2.3 Terwujudnya Indeks Kesehatan 57,8 59,9 61,5 62,8 63,7 64
Meningkatnya Kesehatan 9 9 4 8
ketangguhan untuk Semua
daerah dan S1. I1.1 Indeks % 90 90 90 90 90 90
pengurangan Meningkatnya Pembangunan
risiko bencana derajat kesehatan Kesehatan
masyarakat Masyarakat
I1.2 Indeks keluarga % 90 90 90 90 90 90
Sehat
2 S.3.1 S2. 12.1. % 83 85 87 89 91 93
Meningkatnya Terwujudnya Indeks Kepuasan
kualitas sumber layanan kesehatan  Masyarakat terhadap
daya manusia berkualitas Layanan Kesehatan
sebagai modal
pembangunan
daerah
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3.3. Strategi dan Pentahapan
3.3.1. Strategi Dinas Kesehatan

Strategi Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025-2029 adalah
rencana Tindakan yang komprehensif berisikan langkah-
langkah /upaya yang akan dilakukan, diantaranya berupa
optimalisasi sumber daya, tahapan, focus dan penentuan
program/kegiatan/sub kegiatan dalam menghadapi lingkungan
yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra Dinas
Kesehatan.

Untuk mendukung arah pembangunan Kota Palu, strategi
Dinas Kesehatan Kota pada periode tahun 2025-2029 difokuskan
pada :

1. Meningkatkan upaya kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Meningkatkan sediaan farmasi, alat kesehatan dan makanan
minuman

4. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan

Pendekatan ini bertujuan untuk mengatasi tantangan yang
masih ada serta memastikan transformasi keberlanjutan dan

peningkatan efektifitas dalam system Kesehatan.

3.3.2. Pentahapan

Penahapan Pembangunan Daerah diarahkan untuk
mengakselerasi pembangunan Kota Palu, memperkuat daya saing
daerah, dan mempersiapkan transformasi menuju Kota Palu Mantap
Berkelanjutan. Penahapan pembangunan merupakan prioritas
pembangunan tahunan dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Kesehatan. Penahapan pembangunan diarahkan
secara bertahap, terstruktur, dan sistematis dalam lima tahapan

strategis yang saling berkelanjutan.
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Pentahapan Pembangunan Bidang Kesehatan
Tahun 2026-2030

Tabel 3.2

Tahap 1 Tahap II Tahap III Tahap IV Tahap V
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
1 2 3 4} 5
v' Peningkatan @ v Peningkatan v Peningkatan v Peningkatan v Peningkatan
kompetensi kompetensi kompetensi kompetensi kompetensi
tenaga tenaga tenaga tenaga tenaga
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
Peningkatan | v Peningkatan v Peningkatan v Peningkatan v Peningkatan
penanganan penanganan penanganan penanganan penanganan
dan dan dan dan dan
pencegahan pencegahan pencegahan pencegahan pencegahan
stunting stunting stunting stunting stunting
Inovasi v Inovasi v Inovasi v Inovasi v Inovasi
pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan

3.4 Arah Kebijakan Dinas Kesehatan

Arah kebijakan merupakan rangkaian kerja yang merupakan
penjabaran misi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
Renstra. Arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan
komprehensif tentang bagaimana Dinas Kesehatan mencapai tujuan
dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien. Perumusan arah
kebijakan Renstra Dinas Kesehatan mempertimbangkan penciptaan
prinsip-prinsip pembangunan kesehatan yang berkelanjutan dan

perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional.
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Tabel 3.3

Arah Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Palu
Tahun 2025 - 2029

1 2 3
1 | Permendagri Nomor 1 | Meningkatkan
86 Tahun 2017 kewaspadaan dini
masyarakat

2 | Permendagri Nomor 2 | Meningkatkan akses
86 Tahun 2017 layanan Kesehatan

3 | Permenkes Nomor 19 3  Meningkatkan
Tahun 2024 ketersediaan dan
kualitas Prasarana
dan sarana

4 | Permenkes Nomor 19 4 Meningkatkan
Tahun 2024 kualitas layanan
Kesehatan

5 Permenkes Nomor 6 5 Menghadirkan
Tahun 2024 layanan Kesehatan
mental

6 Permenkes Nomor 7 6 | Memberikan

Tahun 2021 Jaminan layanan
kesehatan
penduduk miskin
dan kelompok
rentan

7  Permenkes Nomor 6 7 Meningkatkan

Tahun 2024 kualitas layanan
kesehatan bagi ibu,
anak dan difabel

8  Permenkes Nomor 6 8 | Meningkatkan

Tahun 2024 kualitas dan
kesejahteraan
keluarga

9 | Perpres Nomor 72 9 Peningkatkan

Tahun 2021 Pencegahan dan

penanggulangan gizi
buruk dan stunting

10 Permenkes Nomor 10 Meningkatkan
18 Tahun 2022 sistem Layanan
kesehatan
berbasis
elektronik

4

Meningkatkan
upaya promosi
kesehatan,
advokasi, kemitraan
dan pemberdayaan
masyarakat
Meningkatkan
pelayanan
kesehatan bagi
penduduk pada
kondisi kejadian
luar biasa (KLB)
Meningkatkan
penyediaan fasilitas
pelayanan
kesehatan

Pengembangan
mutu dan
peningkatan
kompetensi SDM
Kesehatan
Meningkatkan
Pengelolaan
pelayanan
kesehatan orang
dengan masalah
kesehatan jiwa
Meningkatkan
Pengelolaan
Jaminan Kesehatan
Masyarakat

Meningkatkan
Pengelolaan upaya
kesehatan ibu dan
anak

Meningkatkan
pengelolaan
pelayanan
kesehatan gizi
masyarakat
Meningkatkan
pengelolaan
sistem informasi
kesehatan
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Arah Kebijakan ini menjadi acuan dalam perencanaan program
dan kegiatan Dinas Kesehatan, serta menjadi dasar dalam
pengambilan keputusan strategis dan pengalokasian anggaran.
Dengan arah kebijakan yang terfokus dan sistematis, Dinas
Kesehatan optimis dapat mewujudkan pembangunan dibidang

Kesehatan.

3.5 Keselarasan terhadap Renstra Kementerian Kesehatan dan

Renstra Dinas Kesehatan Propinsi Sulawesi Tengah.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas
Kesehatan Kota Palu tidak lepas dari kebijakan yang dikeluarkan
oleh Kementerian Kesehatan dan Pemerintah Propinsi Sulawesi
Tengah

Terkait dengan hal tersebut, maka kebijakan, tujuan dan
sasaran pembangunan kesehatan yang ada di Kota Palu diharapkan
berkesinambungan dengan kebijakan kesehatan ditingkat Pusat dan
Propinsi.

Selaras dengan visi pada RPJMN 2025-2029, Kementerian
Kesehatan menetapkan visi 2025-2029 yaitu “Masyarakat yang
Sehat dan Produktif guna Mewujudkan Indonesia Emas 2045”.
Dalam rangka pencapaian visi kementerian kesehatan yang tertuang
dalam Renstra Kementerian Kesehatan Tahun 2025-2029, maka
ditetapkan 6 (enam) indikator tujuan Kementerian Kesehatan untuk
tahun 2025-2029, yaitu
1. Usia Harapan Hidup
2. Cakupan Layanan Kesehatan
3. International Health Regulations (IHR) Score
4. Rasio Belanja Kesehatan Perkapita terhadap usia harapan hidup

sehat
5. Persentase populasi yang menggunakan sistem informasi
kesehatan nasional

6. Nilai Good Public Governance (GPG) Kementerian Kesehatan
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Terkait dengan visi, misi dan RPJMD Sulawesi Tengah Tahun
2025-2029 yaitu “Berani mewujudkan Sulawesi Tengah sebagai
wilayah pertanian dan industri yang maju dan berkelanjutan
2025-2029“, Dinas Kesehatan Propinsi mengacu pada misi ke-1
(satu) RPJMD yaitu Mewujudkan masyarakat sehat, cerdas dan
sejahtera melalui pemenuhan kebutuhan dasar dan penyediaan
lapangan kerja, dengan program unggulan Berani Sehat. Adapun
tujuan strategis Dinas Kesehatan Propinsi Sulawesi Tengah yang
disusun sebagai bentuk review terhadap sasaran RPJMD Propinsi
Sulawesi Tengah, yaitu “Mewujudkan kualitas manusia Propinsi
Sulawesi Tengah yang sehat dan cerdas” dengan Sasaran
Strategis “Meningkatnya kualitas derajat Kesehatan

Masyarakat”.
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Tabel 3.4

Indikator Kinerja Kementerian Kesehatan yang diselaraskan dalam Renstra
Dinas Kesehatan Propinsi Sulawesi Tengah dan Dinas Kesehatan Kota Palu 2025-2029

KEMENTERIAN KESEHATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3
Usia Harapan Hidup Sehat " 65,0

(Tahun)

Cakupan Layanan kesehatan " 62,0
Esensial (Indeks)

International Health Regulation " 80,0
(IHR) Score (%)

Rasio Belanja Kesehatan 3,0
Perkapita terhadap Usia Harapan

Hidup Sehat (Rasio)

Persentase populasi yang 16
menggunakan sistem informasi
kesehatan nasional (%)

Nilai Good Public Governance 85
Kementerian Kesehatan (Nilai)

DINKES PROPINSI SILAWESI TENGAH

INDIKATOR KINERJA TARGET
4 5
Usia Harapan Hidup (Tahun) 73,22
Angka Kematian Ibu (per 101
100.000 kelahiran hidup) (%)

Prevalensi stunting (pendek dan 17,9
sangat pendek) pada balita (%)

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

INDIKATOR KINERJA TARGET

6 7

Indeks Pembangunan Kesehatan 90

Masyarakat (Indeks)

Indeks Kesehatan Keluarga 90

(indeks)

Indeks Kepuasan Masyarakat 93

Terhadap Layanan Kesehatan

(Indeks)

KET.



BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG KESEHATAN

4.1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kesehatan

Dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan, untuk
mencapai tujuan pembangunan Kesehatan mengacu pada
Kepmendagri Nomor 900.1 -2850 Tahun 2025 tentang Perubahan
Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Memperhatikan gambaran pelayanan Dinas Kesehatan dan isu-
isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi, Misi, tujuan serta
sasaran strategis dan kebijakan pembangunan kesehatan yang akan
dicapai pada Tahun 2025-2029 maka program-program yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten

Kota

Tujuan : Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat
daerah

Sasaran : Meningkatkan birokrasi yang bersih dan
akuntabel

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat.
Tujuan : Meningkatnya kualitas kesehatan perorangan
dan masyarakat
Sasaran : Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan
dan memperluas jangkauan kesehatan yang
merata dan bermutu
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
Tujuan : Meningkatnya mutu dan distribusi tenaga

kesehatan
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Sasaran : Menyediakan aparatur yang memiliki kompetensi
dan terdistribusi secara merata

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan

Minuman

Tujuan : Meningkatnya kualitas dan distribusi sediaan
farmasi, alat kesehatan dan makanan minuman

Sasaran : Meningkatkan Sediaan farmasi, alat kesehatan

serta terjaminnya keamanan dan kualitas
makanan minuman
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Masyarakat
Tujuan : Meningkatnya kualitas pemberdayaan
masyarakat bidang kesehatan
Sasaran : Meningkatkan kesadaran, pengetahuan dan
perilaku masyarakat dalam menjaga kesehatan

dan meningkatkan kualitas hidup.
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Tabel 4.1

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NSPK DAN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRA?; é{[EA(;I:; AN/SUE KET
YANG RELEVAN
(1) (2) (3) (4) (5 6) (7) (8)
Permenkes RI T1. T1. Indeks Kesehatan DINAS
Nomor 21 Tahun | Terwujudnya Kesehatan KESEHATAN
2020 untuk Semua
s1.1 s1.1
Meningkatnya derajat 1. Indeks Pembangunan Kesehatan
kesehatan masyarakat Masyarakat
2. Indeks keluarga Sehat
Permenkes RI 0C.1.1 0C.1.1 PROG.1

Nomor 34 Tahun
2022

Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

1. Angka Kematian Ibu (AKI)

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Terlaksananya penyediaan fasilitas
layanan kesehatan UKM UKP

Penyediaan fasilitas layanan kesehatan
UKM UKP

Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Kewenangan Daerah Kab/Kota

Permenkes RI
Nomor 6 Tahun
2024

Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai,

Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
disediakan

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan kesehatan UKM
UKP

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/Kota

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil Sesuai Standar

Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Ibu Bersalin Sesuai Standar

Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Ibu Bersalin

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir Sesuai Standar

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Balita Sesuai Standar

Jumlah Balita yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Balita

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan Dasar Sesuai
Standar

Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan Dasar

Terlaksananya Pelayanan Kesehatan
Usia Produktif Sesuai Standar

Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Produktif
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NSPK DAN
SASARAN RPJMD
YANG RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME

OUTPUT

INDIKATOR

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

KET

(1)

(3)

4

(5)

6)

(7)

(8

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut
Sesuai Standar

Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Lanjut

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Diabetes Melitus

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Bagi Orang
Terduga Tuberkulosis Sesuai Standar

Jumlah Orang Terduga Menderita
Tuberkulosis yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang terduga TB

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan bagi Orang Terduga HIV
Sesuai Standar

Jumlah Orang Terduga Menderita HIV
yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan ResikoTerinfeksi HIV

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Sesuai
Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada kondisi KLB

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau Berpotensi
Bencana Sesuai Standar

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Hasil Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Lingkungan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Promosi Kesehatan

Jumlah Hasil Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Promosi Kesehatan

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan
Tradisional Lainnya

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional Lainnya

Terlaksananya Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

Pengelolaan Surveilans Kesehatan
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Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kejiwaan (ODMK)

Jumlah Orang dengan Masalah Kejiwaan
(ODMK) yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Masalah Kesehatan
Jiwa (ODMK)

Terlaksananya Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

Terlaksananya Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Jaminan Kesehatan Masyarakat

Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat

Terlaksananya Deteksi Dini
Penyalahgunaan NAPZA di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)
dan Sekolah

Jumlah Orang yang Menerima Layanan
Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Fasyankes) dan Sekolah

Deteksi Dini Penyelahgunaan NAPZA
di Fasyankes dan Sekolah

Terdistribusinya Spesimen Penyakit
Potensial Kejadian Luar Biasa (KLB)
ke Laboratorium Rujukan/Nasional

Jumlah Spesimen Penyakit Potensial
Kejadian Luar Biasa (KLB) ke
Laboratorium Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

Pengambilan dan Pengiriman
Spesimen Penyakit Pitensial KLB ke
Lab Rujukan/Nasional

Terselenggaranya Kabupaten/Kota
Sehat

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Penyelenggaraan Kota Sehat

Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas

Tersedianya Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

Operasional Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Terlaksananya Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang
Terakreditasi di Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kab/Kota

Terlaksananya Investigasi Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal)

Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal
Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Investigasi Awal Kejadian tidak
diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal)

Tersedia dan Terkelolanya Public
Safety Center (PSC 119) yang
Terintegrasi Dengan Rumah Sakit
Dalam Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

Jumlah Public Safety Center (PSC 119)
Tersediaan, Terkelolaan dan Terintegrasi
Dengan Rumah Sakit Dalam Satu Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

Penyediaan & Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

Terlaksananya pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan tuberkulosis

Jumlah Orang dengan Tuberkulosis yang
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Tuberkolosis

Terlaksananya pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)

Jumlah Orang dengan HIV/AIDS (ODHA)
yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan HIV/AIDS (ODHA)

Terlaksananya pengelolaan pelayanan
kesehatan Malaria

Jumlah Orang dengan Malaria yang
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Malaria

Terlaksananya penerapan kawasan
tanpa rokok

Jumlah tatanan kawasan tanpa rokok
yang tidak ditemukan aktifitas merokok

Pengelolaan Kawasan Tanpa Rokok
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NSPK DAN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRA::; ﬁiﬁ\; AN/EUB KET
YANG RELEVAN
(1) (2 3 (4) (5) 6) (7) (8)
Terlaksananya pengelolaan pelayanan |Jumlah dokumen hasil pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
kesehatan reproduksi pelayanan kesehatan reproduksi Reproduksi
Terlaksananya pengelolaan upaya Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya |Pengelolaan Upaya Kesehatan Ibu
Kesehatan Ibu dan Anak kesehatan ibu dan anak dan Anak
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah dokumen hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Haji Pelayanan Kesehatan Haji Haji
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2

Meningkatnya mutu dan distribusi
tenaga kesehatan

Persentase Peningkatan Kompetensi
SDM Bidang Kesehatan

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANIISTA

Terlaksananya Pengendalian
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Pemberian Izin Praktek Tenaga
Kesehatan di Wilayah Kab/Kota

Pemberian Izin Praktek Tenaga
Kesehatan di Wilayah Kab/Kota

Terlaksananya Pengendalian
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Pengendalian Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

Terlaksananya Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga Kesehatan serta
Tindak Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga Kesehatan serta
Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
di wilayah Kab/Kota

Terpenuhinya Perencanaan
Kebutuhan & Pendayagunaan SDM
Kesehatan untuk UKP.UKM manusia
di Wilayah Kab/Kota

Perencanaan Kebutuhan &
Pendayagunaan SDM Kesehatan

Perencanaan Kebutuhan &
Pendayagunaan SDM Kesehatan
untuk UKP.UKM manusia di
Wilayah Kab/Kota

Terlaksananya Perencanaan dan
Distribusi serta Pemerataan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Perencanaan dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Terpenuhinya Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan di Fasilitas
Layanan Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesehatan yang Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

Pemenuhan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan Sesuai
Standar

Terlaksananya Pembinaan dan
Pengawasan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Pembinaan dan Pengawasan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Terpenuhinya Pengembangan Mutu
dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Sumber Daya Manusia
Kesehatan yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengembangan Mutu
dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Mutu dan Kompetensinya

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan
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SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRA:{’[E/(I;(?A,G[I:: AN/STS KET
YANG RELEVAN
(1) (2 3 4 (5) 6) (7) (8
Terpenuhinya Pengembangan Mutu |Persentase Sumber Daya Manusia Pengembangan Mutu dan
dan Peningkatan Kompetensi Teknis (Kesehatan yang Ditingkatkan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kompetensi dan Kualifikasinya Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksana Peningkatan Kompetensi [Jumlah Sumber Daya Manusia Peningkatan Kompetensi dan
dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia|Kesehatan yang meningkat Kompetensi Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan dan Kualifikasinya Kesehatan Manusia Kesehatan
0C.2.3 0C.2.3 PROG.3
Meningkatnya kualitas dan P ase Cakupan Sediaan Farmasi, Program Sediaan Farmasi, Alat

distribusi sediaan farmasi, alat
kesehatan, dan makanan
minuman

Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

Kesehatan dan Makanan Minuman

Meningkatnya Pemberian Izin
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

Terlaksananya Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Meningkatnya Pemberian Sertifikat
Produksi untuk Sarana Alat
Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan
Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga Kelas I Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Tertibnya penerbitan sertifikat PKRT

Pemberian Sertifikat Produksi
untuk Sarana Alat Kesehatan Kelas
1 Tertentu dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga Kelas I
Tertentu Perusahaan Rumah
Tangega

Terlaksananya Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanju
Pengawasan Sertifikat Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan
PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Jumlah Dokumen Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah
Tangga

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan sertifikat
Produksi Alkes Kelas I Tertentu dan
PKRT Kelas I Tertentu dan
Perusahaan Rumah Tangga.

Meningkatnya Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri RT dan
Nomor P-IRT sebagai Izin produksi,
untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat diproduksi oleh
industri rumah tangga

Tertibnya penerbitan sertifikat PIRT

Penerbitan Sertifikat Produksi
Pangan Industri RT dan Nomor P-
IRT sebagai Izin produksi, untuk
Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat diproduksi
oleh industri rumah tangga
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SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRA[]\{II]{(I;{IEA(;IAAI;F SH/SUS KET
YANG RELEVAN
(1) (2) (3) (4) (5) 6) (7) (8)

Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan |Pengendalian dan Pengawasan serta

Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan serta Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat

Pengawasan Sertifikat Produksi Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Produksi Pangan Industri RT dan

Pangan Industri Rumah Tangga dan |Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT |Nomor P-IRT sebagai Izin produksi

Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, sebagai Izin Produksi, untuk Produk untuk Produk Makanan Minuman

untuk Produk Makanan Minuman Makanan Minuman tertentu yang Dapat Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh

Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh [Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga Industri Rumah Tangga

Industri Rumah Tangga

M katnya P bitan Sertifikat |Tertibnya penerbitan sertifikat laik Penerbitan Sertifikat Laik Higiene

Laik Higiene Sanitasi Tempat sehat sanitasi TPM Sanitasi Tempat Pengelolaan

Pengelolaan Makanan (TPM) antara Makanan (TPM) antara lain Jasa

lain Jasa Boga, Rumah Boga, Rumah Makan/Restoran dan

Makan/Restoran dan Depot Air Depot Air Minum (DAM)

Minum (DAM)
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan |Pengendalian dan Pengawasan serta
Pengawasan serta Tindak Lanjut Tindak Lanjut Penerbitan Sertifikat
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Sertifikat Laik Higiene sanitasi TPM
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan antara lain Jasa Boga, rumah
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, makan/restoran dan Depot Air
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum
Minum (DAM)

Meningkatnya Penerbitan Stiker Tertibnya penerbitan stiker pembinaaan |Penerbitan Stiker Pembinaan pada

Pembinaan pada Makanan Jajanan |makanan jajanan Makanan Jajanan dan Sentra

dan Sentra Makanan Jajanan Makanan Jajanan
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan |Pengendalian dan Pengawasan serta
Pengawasan serta Tindak Lanjut Tindak Lanjut Penerbitan Sertifikat
Penerbitan Stiker Pembinaan pada Pembinaan pada Makanan Jajanan
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan san Sentra Makanan Jajanan
Jajanan

M katnya P il n & Terlaksananya pemeriksaan & tindak Pemeriksaan & tindak lanjut hasil

tindak lanjut hasil pemeriksaan post (lanjut hasil pemeriksaan post market pemeriksaan post market pada

market pada produksi dan produk pada produksi dan produk makanan produksi dan produk makanan

makanan minuman Industri Rumah |minuman Industri Rumah Tangga minuman IRT

Tangga
Jumlah Produk dan Sarana Produksi Pemeriksaan Post Market pada
Makanan Minuman Industri Rumah produksi dan produk makanan
Tangga Beredar yang Dilakukan minuman IRT yang beredar dan
Pemeriksaan Post Market dalam rangka Pengawasan serta Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Pengawasan Pengawasan

s2.1 s2.1
Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan
0C.3.1 0C.3.1 PROG.1

Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

1. Angka Kematian Ibu (AKIl)

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
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YANG RELEVAN
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Terlaksananya penyediaan fasilitas |Penyediaan fasilitas layanan k hatan |Penyediaan Fasilitas Pelayanan

layanan kesehatan UKM UKP UKM UKP Kesehatan untuk UKM & UKP
Kewenangan Daerah Kab/Kota

Terbangunnya Pusat Kesehatan Jumlah Pusat Kesehatan Masyarakat Pembangunan Puskesmas

Masyarakat (Puskesmas) (Puskesmas) yang Dibangun

Terbangunnya Fasilitas Kesehatan Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang [Pembangunan Fasilitas Kesehatan

Lainnya Dibangun Lainnya

Tersedianya Puskesmas yang Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan Pengembangan Puskesmas

Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Alat |Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan

Kesehatan dan SDM agar Sesuai SDM agar Sesuai Standar

Standar

Tersedianya Sarana, Prasarana dan |Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan |Kesehatan yang Telah Dilakukan Puskesmas

Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh

Puskesmas Puskesmas

Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Pengadaan Alat Kesehatan/Alat

Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Penunjang Medik Fasilitas

Kesehatan yang Disediakan Pelayanan Kesehatan

Terlaksananya Penyediaan dan Jumlah Penyediaan dan Pemeliharaan Pengadaan dan Pemeliharaan Alat

Pemeliharaan Alat Pengujian dan Alat Uji dan Kalibrasi Pada Unit Kalibrasi

Kalibrasi pada Unit Pemeliharaan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan

Fasilitas Kesehatan Regional/Regional Maintainance Center

Regional /Regional Maintainance

Center

0C.2.4 0C.2.4 PROG.4

Meningkatnya kualitas
pemberdayaan masyarakat bidang

hat
an

Persentase Masyarakat Bidang
Kesehatan yang Diberdayakan

Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Kesehatan

Terlaksananya Advokasi,
Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah Kab/Kota

Terjalin kerjasama antar dunia
usaha/swasta/LSM dengan pihak
kesehatan

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Kab/Kota

Terlaksananya Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Terpenuhinya Pelaksanaan Sehat
dalam Rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah Kab/Kota

Terwujudnya kesadaran masyarakat
untuk melakukan PHBS

Pelaksanaan Sehat dalam Rangka
Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kab/Kota

Terselenggaranya Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup Bersih dan
Sehat
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YANG RELEVAN
(1) (2) (3) (4) (5) 6) (7) (8)
Terlaksananya Pengembangan dan |Tingkat pengembangan dan Pengembangan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan UKBM Tingkat Daerah |pemanfaatan UKBM UKBM Tingkat Daerah Kab/Kota
Kab/Kota
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan [Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis |Bimbingan Teknis dan Supervisii
Supervisi Upaya Kesehatan dan Supervisi Upaya Kesehatan Pengembangan dan Pelaksanaan
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM |Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan PANTOLOAN
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan s2.1 s2.1
Pusat Kesehatan Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Masyarakat kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan
0C.2.1 0C.2.1 PROG.1
Meningkatnya kualitas kesehatan 1. Angka Kematian Ibu (AKI) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan [Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan [Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan TAWAELI

tentang

untuk Semua

s2.1
Terwujudnya layanan
kesehatan berkualitas

s2.1
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kesehatan

0cC.2.1
Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

0C.2.1
1. Angka Kematian Ibu (AKIl)

PROG.1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan kesehatan UKM
UKP

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/Kota
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Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan MAMBORO
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan
Pusat Kesehatan s2.1 s2.1
Masyarakat Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan
0C.2.1 0C.2.1 PROG.1
Meningkatnya kualitas kesehatan 1. Angka Kematian Ibu (AKIl) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan TALISE

tentang
Penyelenggaraan

untuk Semua

s2.1
Terwujudnya layanan
kesehatan berkualitas

s2.1
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kesehatan
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YANG RELEVAN
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0cC.2.1 0C.2.1 PROG.1
Meningkatnya kualitas kesehatan 1. Angka Kematian Ibu (AKIl) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH

Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |[Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS

19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan SINGGANI
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan
Pusat Kesehatan S2.1 s2.1
Masyarakat Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap

kesehatan berkualitas

Layanan Kesehatan

0C.2.1
Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

0C.2.1
1. Angka Kematian Ibu (AKIl)

PROG.1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan kesehatan UKM
UKP

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/Kota

Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas

0C.2.2
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

0C.2.2
Nilai SAKIP OPD

PROG.2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

Terlaksananya peningkatan
pelayanan BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja BLUD

Peningkatan Pelayanan BLUD

Tersedianya BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD
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NSPK DAN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRA}I:I};::;::;[AA; aSLS KET
YANG RELEVAN
) (2) 3 4 5 6) (7) 8
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan KAWATUNA
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan
Pusat Kesehatan s2.1 s2.1
Masyarakat Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan
0C.2.1 0C.2.1 PROG.1
Meningkatnya kualitas kesehatan 1. Angka Kematian Ibu (AKIl) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan (Peningkatan pelayanan kesehatan UKM (Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan BIROBULI

tentang
Penyelenggaraan

untuk Semua

S2.1
Terwujudnya layanan
kesehatan berkualitas

S2.1
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kesehatan

0C.2.1
Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

0cC.2.1
1. Angka Kematian Ibu (AKIl)

PROG.1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan kesehatan UKM
UKP

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/Kota

Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas

0C.2.2
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

0C.2.2
Nilai SAKIP OPD

PROG.2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAH DAERAH
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NSPK DAN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAII:Z ;ii?; AN/SUE KET
YANG RELEVAN
(1) (2) (3 4 (5) 6) (7) (8)
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan [Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan BULILI
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan
Pusat Kesehatan s2.1 s2.1
Masyarakat Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan
0C.2.1 0C.2.1 PROG.1
Meningkatnya kualitas kesehatan 1. Angka Kematian Ibu (AKIl) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan [Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan [Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan MABELOPURA

tentang
Penyelenggaraan

untuk Semua

S2.1
Terwujudnya layanan
kesehatan berkualitas

s2.1
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kesehatan

0C.2.1
Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

0C.2.1
1. Angka Kematian Ibu (AKl)

PROG.1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
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NSPK DAN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRA::[E/ (I:I]iGTTI': AN/SUE KET
YANG RELEVAN
) (2) (€] (] (5 6) (7) (8
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan NOSARARA
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan S2.1 S2.1
Pusat Kesehatan Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Masyarakat kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan
0C.2.1 0C.2.1 PROG.1
Meningkatnya kualitas kesehatan 1. Angka Kematian Ibu (AKIl) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |(Penyedi Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH
Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan SANGURARA

tentang
Penyelenggaraan

untuk Semua

s2.1
Terwujudnya layanan
kesehatan berkualitas

s2.1
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kesehatan
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NSPK DAN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRA]“{’I];(I;I;GTI:; BN/SUE KET
YANG RELEVAN
(1) (2) (3) (4) (5) 6) (7) (8)
0C.2.1 0cC.2.1 PROG.1
Meningkatnya kualitas kesehatan 1. Angka Kematian Ibu (AKl) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan [Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH

Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan [Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS

19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan LERE
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan s2.1 s2.1
Pusat Kesehatan Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Masyarakat kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan

0C.2.1
Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

0C.2.1
1. Angka Kematian Ibu (AKl)

PROG.1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan kesehatan UKM
UKP

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/Kota

Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas

0C.2.2
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

0C.2.2
Nilai SAKIP OPD

PROG.2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

Terlaksananya peningkatan
pelayanan BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja BLUD

Peningkatan Pelayanan BLUD

Tersedianya BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD
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NSPK DAN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAID:E{ :;GTK\; AN/SUE KET
YANG RELEVAN
(1) (2) ©) ) (5 6) ) ()
Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS
19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan KAMONJI
tentang untuk Semua
Penyelenggaraan
Pusat Kesehatan s2.1 s2.1
Masyarakat Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
kesehatan berkualitas Layanan Kesehatan
0C.2.1 0C.2.1 PROG.1
Meningk kuali 1 tan 1. Angka Kematian Ibu (AKI) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
perorangan dan masyarakat KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Terlaksananya Penyediaan Layanan |Peningkatan pelayanan kesehatan UKM |Penyediaan Layanan Kesehatan
Kesehatan untuk UKM & UKP UKP untuk UKM & UKP Rujukan
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota Tingkat Daerah Kab/Kota
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan |Operasional Pelayanan Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
0C.2.2 0C.2.2 PROG.2
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kinerja perangkat daerah PEMERINTAH DAERAH

Terlaksananya peningkatan Capaian Evaluasi Kinerja BLUD Peningkatan Pelayanan BLUD
pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Menyediakan [Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Permenkes Nomor T1. T1. Indeks Kesehatan PUSKESMAS

19 Tahun 2024 | Terwujudnya Kesehatan TIPO

tentang
Penyelenggaraan
Pusat Kesehatan
Masyarakat

untuk Semua

$2.1
Terwujudnya layanan
kesehatan berkualitas

s2.1
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kesehatan

0C.2.1
Meningkatnya kualitas }
perorangan dan masyarakat

hatan

0cC.2.1
1. Angka Kematian Ibu (AKI)

PROG.1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan kesehatan UKM
UKP

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/Kota

Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas

0C.2.2
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

0C.2.2
Nilai SAKIP OPD

PROG.2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

Terlaksananya peningkatan
pelayanan BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja BLUD

Peningkatan Pelayanan BLUD

Tersedianya BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD




4.1.1 Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan
Pagu indikatif anggaran merupakan rencana kebutuhan
anggaran untuk menyelenggarakan urusan kesehatan. Pagu tersebut
berasal dari berbagai sumber dana baik APBD, APBN (DAK) maupun
sumber dana lainnya yang sah.
Untuk lebih jelasnya rencana program, kegiatan, sub kegiatan
serta pagu indikatif anggaran yang akan dilaksanakan selama kurun

waktu tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel berikut:

REMETRA IMMAR MEREHATAN KOTA PALL 2032 5-202H
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Tabel 4.2
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, dan Pendanaan
Dinas Kesehatan Kota Palu

BIDANG URUSAN / PROGRAM /

TARGET DAN P

AGU INDIKATIF TAHUN

GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR g:,’: CoME / BA:;E;':"E 5 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
] ] ) © (10] 1) (12) (13) (19) (15) (16) (17) (15
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG DINAS
1 e 154.806.090.582 156.287.511.386 164.921.958.557 174.101.954.502 178.229.090.755 195.878.748.574 SRR
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 79.180.794.992 90.739.542.848 95.752.648.389 101.082.496.103 103.486.682.938 113.760.166.845
PEMERINTAH DAERAH
OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD A A A A A A A
kinerja perangkat daerah
KEGIATAN
Perencanaan, Penganggaran dan 386.059.450 405.633.398 425.938.635 446.813.504 453.515.666 495.742.465
Evaluasi Kinerja Daerah
OUTPUT
T Jumlah 13 dokumen 14 Dok 14 Dok 14 Dok 14 Dok 14 Dok 14 Dok
penganggaran dan evaluasi kinerja |Perencanaan, Penganggaran,
perangkat daerah dan Evaluasi Kinerja
Daerah
001 |SUB KEGIATAN
128.641.500 135.163.868 141.929.915 148.885.772 151.119.045 165.189.725
Perangkat Daerah
OUTPUT
Ter Dokumen Per Jumlah Dokumen 3 dokumen] 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumrn 4 dokumrn 4 dokumrn 4 dokumrn
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
002 |SUB KEGIATAN
inasi 137.037.300 143.985.351 151.192.985 158.602.817 160.981.845 175.970.848
RKA-SKPD
OUTPUT
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan |Jumlah Dokumen RKA-SKPD | 2 dokumen] 2 dokumen 2 dokumen’ 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen
Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
003 |SUB KEGIATAN
& 50.281.850 52.831.235 55.475.867 58.194.689 59.067.604 64.567.383
Perubahan RKA-SKPD
OUTPUT
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan | 2 dokumen] 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-
006 |SUB KEGIATAN
Koordinasi & Penyusunan Laporan 46.015.400 48.348.468 50.768.701 53.256.829 54.055.677 59.088.795
Capaian Kinerja Dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
OUTPUT
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja |Jumlah Laporan Capaian 5laporan | 5 laporan 5 laporan 5 laporan 5 laporan 5 laporan 5 laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
dan Laporan Hasil Koordinasi Kinerja SKPD dan Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja |Hasil Koordinasi Penyusunan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |Laporan Capaian Kinerja dan
Ichtisar Realisasi Kinerja
007 |SUB KEGIATAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 24.083.400 25.304.474 26.571.168 27.873.397 28.291.496 30.925.714
OUTPUT
Terlaksananya Evaluasi Perangkat  |Jumlah Laporan Evaluasi 1laporan ] 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
KEGIATAN
init i 70.130.978.659 77.686.752.526 79.506.871.455 84.014.512.700 86.706.132.163 95.652.377.128
Daerah
OUTPUT
K realisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
keuangan perangkat daerah Keuangan Perangkat Daerah
001 |SUB KEGIATAN
Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 70.057.933.759 77.610.004.110 79.426.281.160 83.929.972.747 86.620.324.119 95.558.579.505 GAJT
OUTPUT
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Orang yang Menerima| 147 orang | 150 orang 150 orang 150 orang 150 orang 150 orang 150 orang
Gaiji dan Tv ASN /bln /bin /bln /bin /bln /bin /bin
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
2024

TARGET DAN P

AGU INDIKATIF TAHUN

2027

2028

2029

2030

TARGET

TARGET

TARGET

SUBKEGIATAN / OUTPUT
)

(5

(6)

TARGET
(@)

PAGU (Rp.)
(7

TARGET
(8)

026
PAGU (Rp.)
(9)

(10)

PAGU (Rp.)
1)

PAGU (Rp.)
12) 13)

TARGET
(14)

PAGU (Rp.)
(1s)

(16)

PAGU (Rp.)
(17)

(18)

SUB KEGIATAN
Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntasi SKPD

23.064.400

24.233.809

25.446.907

26.694.037

27.094.446

29.617.207

OUTPUT
Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Akuntansi SKPD

JJumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi

12
dokumen

12 dokumen

12
dokumen

12 dokumen

12 dokumen

12 dokumen

12 dokumen

SUB KEGIATAN
Koordinasi & Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

9.025.500

9.483.110

9.957.816

10.445.840

10.602.527

11.589.727

OUTPUT
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
'Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

SUB KEGIATAN
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan

7.990.000

8.395.108

8.815.351

9.247.384

9.386.094

10.260.032

OUTPUT
Tersedianya Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

SUB KEGIATAN
Koordinasi & Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD

12.930.000

13.585.576

14.265.644

14.964.790

15.189.261

16.603.531

OUTPUT
Tersedianya Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi

Bulanan/Tr / an
SKPD

y Laporan
Keuangan

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

SUB KEGIATAN
Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

20.035.000

21.050.813

22.104.576

23.187.902

23.535.718

25.727.126

OUTPUT
Tersedianya Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

KEGIATAN
Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

22.457.750

30.096.401

31.602.969

33.151.802

33.649.076

36.782.138

OUTPUT
ke i Barang

Cakupan

Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SUB KEGIATAN

Pembinaan, Pengawasan &
Pengendalian Barang Milik Daerah
SKPD

22.457.750

23.596.401

24.777.592

25.991.919

26.381.795

28.838.202

OUTPUT

Terlaksananya Pengawasan, dan
Pengendalian Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan, dan
ian Barang Milik

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

SUB KEGIATAN

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

6.500.000

6.825.378

7.159.883

7.267.281

7.943.937

OUTPUT

Terlaksananya Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

S8

KEGIATAN
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

2.100.000

44.206.474

46.419.366

2.430.476

48.774.495

2.696.629

OUTPUT
T

Kepegawaian Perangkat Daerah

kebutuhan Administrasi

Kepegawaian Perangkat

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

TARGET DAN P.

AGU INDIKATIF TAHUN

KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / mnm‘“g:},‘_::: comE / BA?&;‘:NE 5 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
3) ©) © @ @) ) ©) (10, (1) (12) (13) (04) (15) (16) (7) 18)
02[01[2.05] 002 |SUB KEGIATAN
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 42.000.000 44.102.440 46.307.562
atribut Kelengkapannya
OUTPUT
Tersedianya Pakaian Dinas beserta  |Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan
02[01]2.05[ 005 [SUB KEGIATAN
Evaluasi, dan 2.100.000 2.206.474 2.316.926 2.430.476 2.466.933 2.696.629
Kinerja Pegawai
OUTPUT
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, |Jumlah Dokumen Monitoring, |1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
dan Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai
02 [01|2.06 KEGIATAN
Administrasi Umum Perangkat 535.693.550 370.033.621 427.056.801 407.599.620 428.713.578 460.432.732
Daerah
OUTPUT
T ini i Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah kebutuhan administrasi
umum daerah
02 [01|2.06| 001 [SUB KEGIATAN
Penyediaan Komponen Instalasi 1.800.000 1.891.263 1.985.936 2.083.265 2.114.514 2.311.396
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
OUTPUT
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor [Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
02[01[2.06[ 002 |SUB KEGIATAN
Penyediaan Peralatan Dan 170.647.100 10.500.000
Kantor
OUTPUT
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 paket 1 paket 1 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
02 [01|2.06| 003 |SUB KEGIATAN
Penyediaan Peralatan Rumah 12.868.900 5.500.000
Tangga
OUTPUT
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga |Jumlah Paket Peralatan 1 paket 1 paket 1 paket
Rumah Tangga yang
Disediakan
02 [01|2.06| 004 |SUB KEGIATAN
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 128.851.550 135.384.568 142.161.663 149.128.878 151.365.798 165.459.452
OUTPUT
Tersedianya Bahan Logistik Kantor  |Jumlah Paket Bahan Logistik | 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket
Kantor yang Disediakan
02[01[2.06[ 005 |SUB KEGIATAN
Penyediaan Barang Cetakan Dan 63.940.000 67.181.879 70.544.877 74.002.218 75.112.244 82.105.938
Penggandaan
OUTPUT
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
02[01[2.06[ 006 |SUB KEGIATAN
Penyediaan Bahan Bacaan dan 2.000.000 2.101.404 2.206.596 2.314.739 2.349.460 2.568.218
OUTPUT
Tersedianya Bahan Bacaan Peraturan |Jumlah Dokumen Bahan 4 dokumen | 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen
Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
02[01[2.06[ 008 |SUB KEGIATAN
Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.750.000 7.092.238 7.447.262 7.812.245 7.929.428 8.667.737
OUTPUT
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi 12 laporan | 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan
Tamu Kunjungan Tamu
02 [01|2.06| 009 [SUB KEGIATAN
Penyelenggaraan Rapat-Rapat 148.836.000 156.382.268 164.210.467 172.258.274 174.842.133 191.121.667
Kordinasi Dan Konsultasi SKPD
OUTPUT
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan 15 laporan | 15 laporan 15 laporan 15 laporan 15 laporan 15 laporan 15 laporan
Rapat-Rapat Kordinasi Dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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BIDANG URUSAN / PROGRAM / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / mmm"‘gﬁ_r:u":comn 4 BA::;‘:“E 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
(3) ) 5 (6) () (7) (8) [E] (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) a7 (18)
1[02[01[2.06[0010 [SUB KEGIATAN
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 7.500.000 8.198.324
SKPD
OUTPUT
Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
1 [02[01[2.06[0011 [SUB KEGIATAN
Dukungan Pelaksanaan Sistem 15.000.000 15.000.000
Berbasis
pada SKPD
OUTPUT
Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan 1 dokumen 1 dokumen
Pelak: Sistem Sistem
Berbasis Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
1 [0201[2.07 KEGIATAN
Pengadaan Barang Milik Daerah - 1.073.079.600 3.680.387.560 3.848.426.316 3.428.268.948 3.571.095.842
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
OUTPUT
T i Barang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan pengadaan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1[02[01(2.07| 001 [SUB KEGIATAN
500.000.000 550.000.000
Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan
OUTPUT
Tersedianya Kendaraan Perorangan  |Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 1 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan |Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan
1[02[01|2.07 002 (SUB KEGIATAN
Pengadaan Kendaraan Dinas 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000
Operasional atau lapangan
OUTPUT
Tersedianya Kendaraan Operasional |Jumlah Unit Kendaraan 5 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit Ambulans
atau Lapangan Dinas Operasional atau Kelurahan
Lapangan yang Disediakan
1[02[01[1.07[ 005 |SUB KEGIATAN
Pengadaan Mebel 15.000.000 16.500.000 18.150.000 19.965.000 21.961.500
OUTPUT
Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Disediakan
1[02[01[2.07[ 006 |SUB KEGIATAN
dan 183.079.600 201.387.560 221.526.316 243.678.948 268.046.842
Lainnya
OUTPUT
Tersedianya Peralatan dan Mesinnya |Jumlah Unit Peralatan dan 12 Unit 12 Unit 12 Unit 12 Unit 12 Unit
Lainnya Mesin Lainnya yang
1[02[01|2.07 007 (SUB KEGIATAN
Pengadaan Aset Tetap Lainnya 800.000.000 880.000.000 968.000.000 1.064.800.000 1.171.280.000
OUTPUT
Tersedianya Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Lainnya yang Disediakan
1[02[01|2.07[{0011 [SUB KEGIATAN
Pengadaan Sarana dan Prasarana 75.000.000 82.500.000 90.750.000 99.825.000 109.807.500
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunannya Lainnya
OUTPUT
Tersedianya Sarana dan Prasarana [Jumlah Unit Sarana dan 4 unit 46 Unit 46 Unit 46 Unit 46 Unit 46 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung| (Ambulans)
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
1 [02[01]2.08 KEGIATAN
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 6.349.211.562 8.586.500.768 9.016.324.682 9.458.206.640 9.600.078.888 10.493.941.273
Pemerintahan
OUTPUT
T Jasa jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan urusan
Pemerintahan daerah
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KODE REKENING

BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
2024

TARGET DAN P.

2025

2026

2027

AGU INDIKATIF TAHUN
2028

2029

2030

TARGET

TARGET

TARGET

TARGET

TARGET

TARGET

PAGU (Rp.)

KET

€]

)

(5)

(6)

@

PAGU (Rp.)
(7

(8)

PAGU (Rp.)
9

(10)

PAGU (Rp.)
(11)

PAGU (Rp.)
(12) (13)

(13)

PAGU (Rp.)
(15)

(16)

17

(18]

01[2.08

SUB KEGIATAN
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air Dan Listrik

329.763.612

346.483.254

363.827.547

381.658.408

387.383.249

423.452.465

OUTPUT
Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

01[2.08

004

SUB KEGIATAN
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

6.019.447.950

8.240.017.514

8.652.497.135

9.076.548.232

9.212.695.639

10.070.488.808

OUTPUT
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
an,

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

01[2.09

KEGIATAN
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan

1.754.294.021

2.543.240.061

2.618.046.921

2.871.355.045

2.787.550.123

3.047.098.636

T Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

kebutuhan pemeliharaan
barang milik daerah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

01[2.09

001

SUB KEGIATAN
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

826.800.000

868.720.331

912.206.820

956.913.255

971.266.868

1.061.701.429

OUTPUT
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atauKendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit

01[2.09

002

SUB KEGIATAN

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas

i atau L

839.575.821

1.532.143.910

1.608.840.123

1.687.687.930

1.713.003.097

1.872.500.644

OUTPUT
Tersedianya Jasa Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

338 Unit

338 Unit

338 Unit

338 Unit

338 Unit

338 Unit

338 Unit

01[2.09

006

SUB KEGIATAN

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

24.750.000

26.004.872

27.306.627

28.644.900

29.074.571

31.781.701

OUTPUT
Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

35 Unit

35 Unit

35 Unit

35 Unit

35 Unit

35 Unit

35 Unit

01[2.09

009

SUB KEGIATAN
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor atau Lainnya

50.000.000

125.000.000

OUTPUT
Terlaksananya Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Jumlah Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang

1 Unit

1 Unit

Lainnya

Dipeli /Dire

02

01[2.03

o011

SUB KEGIATAN
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Lainnya

63.168.200

66.370.948

69.693.351

73.108.960

74.205.588

81.114.862

OUTPUT

Terlaksananya Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang

110 Unit

110 Unit

110 Unit

110 Unit

110 Unit

110 Unit

110 Unit

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
'UPAYA KESEHATAN M. T

74.192.965.790

64.971.516.299

68.561.010.559

72.377.299.211

74.093.023.634

81.430.302.349

OUTCOME
kualitas

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
W

120 per
100.000 KH

T10 per
100.000
wH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH




BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
2024

2025

2026

2027

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
2028

2029

2030

TARGET

TARGET

TARGET TARGET

TARGET

KET

]

(5)

(6)

]

PAGU (Rp.)
)

TARGET
(®)

PAGU (Rp.)
9

(10

PAGU (Rp.)
1)

PAGU (Rp.)
(13)

(12) (14)

PAGU (Rp.)
(15)

(6]

PAGU (Rp.)
(17)

[iE]

KEGIATAN

Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Kewenangan Daerah Kab/Kota

33.452.207.084

22.049.473.720

23.474.094.299

25.078.564.988

26.037.196.177

28.959.429.746

OUTPUT
Terpenuhinya Penyediaan Fasilitas
untuk UKM &

Penyediaan fasilitas layanan
UKM UKP

UKP Kewenangan Daerah Kab/Kota

14
Puskesmas

14
Puskesmas

14
Puskesmas

14
Puskesmas

23.474.094.299

14 25.078.564.988 14
Puskesmas Puskesmas

14
Puskesmas

SUB KEGIATAN
Pembangunan Puskesmas

5.000.000.000

7.000.000.000

OUTPUT
Terbangunnya Pusat Kesehatan
Masyarakat (Puskesmas)

Jumlah Pusat Kesehatan Masyarakat
(Puskesmas) yang Dibangun

1 Unit

1 Unit

GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

SUB KEGIATAN
Pembangunan Fasilitas Kesehatan
Lainnya

23.475.327.704

9.932.122.599

'7.000.000.000

6.921.449.851

7.771.722.275

7.361.525.636

OUTPUT
Terbangunnya Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya
yang Dibangun

1 unit

1 unit

1 unit

1 unit

1 unit 1 unit

1 unit

SUB KEGIATAN
Pengembangan Puskesmas

4.416.622.826

4.911.003.222

OUTPUT

Tersedianya Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM agar Sesuai
Standar

Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai Standar

1 unit

1 unit

SUB KEGIATAN
Fasilitas

Lainnya

OUTPUT
Terlaksananya Pengembangan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Fasilitas Keschatan Lainnya
yang Ditingkatkan Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan SDM agar Sesuai
Standar

SUB KEGIATAN
Rehabilitasi dan Pemeliharaan

1.319.576.000

1.386.481.010

1.455.885.615

1.422.678.153

1.444.018.197

1.578.470.587

OUTPUT

Tersedianya Sarana, Prasarana dan
Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh
Puskesmas

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

1 unit

1 unit

1 unit

1 unit

1 unit 1 unit

1 unit

SUB KEGIATAN
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Fasilitas lainnya

1.634.625.000

1.714.736.500

1.740.457.393

1.902.511.207

OUTPUT

Tersedianya Sarana , Prasarana dan

Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan
ilitasi dan i oleh

Jumlah Sarana , Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah Dilakukan
ilitasi dan Pemeliharaan oleh

Fasilitas Kesehatan Lainnya

Fasilitas Kesehatan Lainnya

2 Unit

2 Unit 2 Unit

2 Unit

SUB KEGIATAN
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Rumah Dinas Tenaga Kesehatan

1.050.000.000

OUTPUT
Tersedianya Sarana dan Prasarana

[Jumlah Rumah Dinas Tenaga

Rumah Dinas Tenaga Kesehatan yang

K yang dan

Telah Dil dan
Pemeliharaan

aan

3 Unit

SUB KEGIATAN
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan

3.038.206.026

1 paket

3.192.248.844

3.352.046.756

3.516.327.551

3.569.072.147

3.901.388.098

OUTPUT
Tersedianya Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang Disediakan

1 unit

1 paket

1 paket

1 paket

1 paket 1 paket

1 paket

68
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

TARGET DAN P

AGU INDIKATIF TAHUN

KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / mm“'rgﬁ,rs:;: EOMELRN(EASELINE 2025 2026 2027 8 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
(3) 5) (6) [ @ (8) 9) (10) (an (12) (13) (14) (15) (16) a7 (18)
1 [02[02|2.01[0015 SUB KEGIATAN
Pengadaan dan Pemeliharaan Alat 265.104.550 278.545.854 292.489.331 306.823.969 311.426.301 340.423.173
Kalibrasi
OUTPUT
Terlaksananya Penyediaan dan Jumlah Penyediaan dan 1 unit 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket
aan Alat jian dan Alat Uji dan
Kalibrasi pada Unit Pemeliharaan Kalibrasi Pada Unit
Fasilitas Kesehatan Pemeliharaan Fasilitas
Regional/Regional Maintainance Keschatan Regional /Regional
Center Maintainance Center
1 [02 [022.01[0023 [SUB KEGIATAN
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, 5.300.842.804 5.569.605.606 5.848.409.480 6.135.034.765 6.227.059.735 6.806.860.644
Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
OUTPUT
Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, [Jumlah Obat, Bahan Habis 4 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Pakai, Bahan Medis Habis
Makanan dan Minuman di Fasilite Pakai, Vaksin, Makanan dan
Kesehatan Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang disediakan
1 [02 [02(2.01[0026 |SUB KEGIATAN
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, 53.150.000 55.844.806 58.640.291 61.514.199 62.436.906 68.250.400
Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai
(BMHP), Makanan dan Minuman ke
Puskesmas serta Fasilitas
Lainnya
OUTPUT
Terlaksananya distribusi Alat Jumlah Distribusi Alat 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket
Kesehatan, Obat,Bahan Habis Pakai, |Kesehatan, Obat, Vaksin,
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai
Makanan dan Minuman ke Fasilitas |(BMHP), Makanan dan
Kesehatan Minuman yang
Didistribusikan ke
Puskesmas serta Fasilitas
Kesehatan Lainnya
1 [02[02(2.02 KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan 40.553.385.006 42.719.168.677 44.873.886.875 47.075.264.459 47.829.005.667 52.222.931.460
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota
OUTPUT
T iaan Layanan 14 14 14 14 14 14 14
Kesehatan untuk UKM & UKP kesehatan UKM UKP Puskesma | Puskesmas Puskesma Puskesmas Puskesmas Puskesmas Puskesmas
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota s s
1 [02 [022.02[0001 |SUB KEGIATAN
280.429.500 181 294.647.808 309.397.318 324.560.602 329.428.982 360.102.081
Tbu Hamil
OUTPUT
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan  |Jumlah Ibu Hamil yang 7.994 bumil| 8.175 bumil 8.356 bumil 8.537 bumil 8.718 bumil 8.899 bumil 9.080 bumil
Ibu Hamil Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan
K Sesuai Standar
1 [02 [022.02[0002 [SUB KEGIATAN
352.120.000 172 369.973.153 388.493.306 407.533.013 413.645.972 452.160.507
Tbu Bersalin
OUTPUT
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan  |Jumlah Ibu Bersalin yang 7.634 bulin | 7.806 bulin 7.978 bulin 8.150 bulin 8.322 bulin 8.494 bulin 8.666 bulin
Ibu Bersalin Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan
Ki Sesuai Standar
1 [02 [02(2.02[0003 [SUB KEGIATAN
97.323.000 164 102.257.461 107.376.275 112.638.690 114.328.260 124.973.353
Bayi Baru Lahir
OUTPUT
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan  |Jumlah Bayi Baru Lahir yang | 7.267 bayi | 7.431 bayi 7.595 bayi 7.759 bayi 7.923 bayi 8.087 bayi 8.251 bayi
Bayi Baru Lahir Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar
1 [02 [02(2.02[0004 [SUB KEGIATAN
63.512.800 837 66.733.020 70.073.548 73.507.789 74.610.400 81.557.366
Balita
OUTPUT
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan  |Jumlah Balita yang 37.032 |37.869 balita 38.706 39.543 balita 40.380 balita 41.217 balita 42.054 balita
Balita Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan balita balita
Kesehatan Sesuai Standar
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

TARGET DAN P,

AGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / mmng();T:STT coME / m:;;;:mz 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
El (@) (6] ] (7) @ (G ©) (10 1) (12) (13) (14) (15) (16] (17) (18]
02]02]2.02[0005 [SUB KEGIATAN
13.359.750 597 14.037.115 14.739.786 15.462.170 15.694.101 17.155.377
pada Usia Pendidikan Dasar
OUTPUT
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan  |Jumlah Anak Usia Pendidikan | 61.091 |61.688 murid 62.285 62.882 murid 63.479 murid 64.076 murid 64.673 murid
pada Usia Pendidikan Dasar Sesuai  |Dasar yang Mendapatkan murid murid
Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
02 [02]2.02[0006 |SUB KEGIATAN
704.951.616 6443 740.694.002 777.771.737 815.889.630 828.127.901 905.234.807
pada Usia Produktif
OUTPUT
T Jumlah Penduduk Usia 255.030 |261.473 jiwa 267.916 274.359 jiwa 280.802 jiwa 287.245 jiwa 293.688 jiwa
Usia Produktif Sesuai Standar Produktif yang Mendapatkan jiwa jiwa
Pelayanan Keschatan Sesuai
Standar
02 [02]2.02[0007 |SUB KEGIATAN
208.513.800 1957 219.085.846 230.052.867 241.327.551 244.947.443 267.754.474
pada Usia Lanjut
OUTPUT
Te Jumlah Penduduk Usia Lanjut| 30.370 | 32.327 jiwa 34.284 jiwa 36.241 jiwa 38.198 jiwa 40.155 jiwa 42.112 jiwa
Kesehatan Usia Lanjut Sesuai yang Mendapatkan Pelayanan |  orang
Standar Kesehatan Sesuai Standar
02 [02]2.02[0008 [SUB KEGIATAN
2.000.000 2042 2.101.404 2.206.596 2.314.739 2.349.460 2.568.218
Penderita Hipertensi
OUTPUT
Te a P Jumlah Penderita Hipertensi |69.351 jiwa | 71.393 jiwa 73.435 jiwa 75.477 jiwa 77.519 jiwa 79.561 jiwa 81.603 jiwa
Kesehatan Penderita Hipertensi yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar
02 [02[2.02[0009 [SUB KEGIATAN
1.208.102.600 183 1.269.355.697 1.332.897.232 1.398.221.325 1.419.194.519 1.551.335.579
Penderita Diabetes Melitus
OUTPUT
Jumlah Penderita Diabetes | 6.222 jiwa | 6.405 jiwa 6.588 jiwa 6.771 jiwa 6.954 jiwa 7.137 jiwa 7.320 jiwa
Kesehatan Penderita Diabetes Melitus [Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
02 [02]2.02[0010 [SUB KEGIATAN
50.850.000 53.428.192 56.102.705 58.852.248 59.735.027 65.296.949
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat
OUTPU’
Terlaks: a P Jumlah Orang yang 815 kasus | 830 kasus 845 kasus 860 kasus 875 kasus 890 kasus 905 kasus
Kesehatan Orang dengan G
Jiwa Berat Sesuai Standar Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai
02 [02]2.02[0011 |SUB KEGIATAN
1.433.800.300 1.506.496.699 1.581.909.062 1.659.437.001 1.684.328.407 1.841.156.056
Orang terduga TB
OUTPUT
T a P yanan |Jumlah Orang Terduga 9.142 orang| 8.211 jiwa 8.200 jiwa, 8.161 jiwa, 8.111 jiwa 8.061 jiwa 8.011 jiwa
Kesehatan Bagi Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang
‘Tuberkulosis Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar
02 [02]2.02[0012 [SUB KEGIATAN
104.063.100 656 109.339.297 114.812.614 120.439.477 122.246.059 133.628.377
Orang dengan ResikoTerinfeksi HIV
OUTPUT
Ter] Jumlah Orang Terduga 10.919 |11.575 kasus 12.231 12.887 kasus 13.543 kasus 14.199 kasus 14.855 kasus
bagi Orang Terduga HIV Sesuai Menderita HIV yang kasus kasus
Standar Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar
02 [022.02[0013 [SUB KEGIATAN
15.503.500 16.289.557 17.104.981 17.943.281 18.212.429 19.908.186
bagi Penduduk pada kondisi KLB
OUTPUT
Terl Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen

Kesehatan bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk

pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai Standar
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Keschatan Orang dengan Masalah
Kejiwaan (ODMK)

Masalah Kejiwaan (ODMK)
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan

OUTCOME / KEGIATAN / mmxn’rg:;rg:;r COMEY m:g;‘:NE 2025 2026 2027 028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
@ [E] © @ @) ) ©) (10) (11) (12) 13) (14) (15) (16) (7) (05
0014 [SUB KEGIATAN
14.175.000 14.893.699 15.639.250 16.405.715 16.651.800 18.202.247
bagi Penduduk terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
OUTPUT
T Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
K bagi T
Krisis Kesehatan Akibat Bencana Kesehatan bagi Penduduk
dan/atau Berpotensi Bencana Sesuai |Terdampak Krisis Kesehatan
Standar Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana Sesuai
Standar
SUB KEGIATAN
318.003.550 334.126.934 350.852.694 368.047.668 373.568.350 408.351.262
Gizi
OUTPUT
Te Jumlah Hasil Pengelolaan 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Kesehatan Gizi Masyarakat Pelayanan Kesehatan Gizi
Masyarakat
SUB KEGIATAN
15.381.700 16.161.581 16.970.599 17.802.313 18.069.346 19.751.781
Kerja dan Olahraga
OUTPUT
Terkelolanya Pelayanan Keschatan  |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Tradisional, Akupuntur, Asuhan Pengelolaan Pelayanan
Mandiri dan Tradisional Lainnya Kesehatan Kerja dan
Olahraga
SUB KEGIATAN
326.279.900 - 342.822.911 359.983.974 377.626.465 383.290.828 418.978.999
OUTPUT
Ter Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Kesehatan Lingkungan Pengelolaan Pelayanan
K Li
SUB KEGIATAN
513.406.600 539.437.290 566.440.496 594.201.235 603.114.200 659.270.103
Promosi Kesehatan
OUTPUT
Terl Jumlah Hasil 1 1 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Promosi Kesehatan Pelayanan Promosi Kesehatan
SUB KEGIATAN
10.631.150 11.170.170 11.729.327 12.304.171 12.488.732 13.651.557
Tradisional, Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional Lainnya
OUTPUT
Terkelolanya Pelayanan Keschatan  |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Tradisional, Akupuntur, Asuhan Pengelolaan Pelayanan
Mandiri dan Tradisional Lainnya Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya
SUB KEGIATAN
75.868.100 79.714.757 83.705.126 87.807.439 89.124.543 97.422.920
OUTPUT
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Surveilans K Surveilans
SUB KEGIATAN
1.000.000 1.050.702 1.103.298 1.157.370 1.174.730 1.284.109
Orang dengan Masalah Kesehatan
Jiwa (ODMK)
OUTPUT
T Jumlah Orang dengan 5 orang 5 orang 5 orang 5 orang 5 orang 5 orang S orang

SUB KEGIATAN
Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

1.772.584.586

1.862.457.992

1.955.689.101

2.051.535.664

2.082.308.514

2.276.192.051

6

OUTPUT
T K
Penyakit Menular dan Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen
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BIDANG URUSAN / PROGRAM / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / l“DlKATg'l;T::;;rCOME 7 BA::;;;:"E 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
@) @ ©) © @) ] ) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) 7 (18]
02 (02| 2.02[0026 |SUB KEGIATAN
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 30.866.209.504 32.431.184.972 34.054.628.472 35.723.615.164 36.259.466.177 39.635.581.446
OUTPUT
Terlaksananya Pengelolaan Jaminan |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Kesehatan Masyarakat Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat
SUB KEGIATAN
Deteksi Dini Penyelahgunaan NAPZA 112.800.000 118.519.174 124.452.019 130.551.300 132.509.558 144.847.510
di dan Sekolah
OUTPUT
Terlaksananya Deteksi Dini Jumlah Orang yang Menerima| 75 orang | 75 orang 75 orang 75 orang 75 orang 75 orang 75 orang
Penyalahgunaan NAPZA di Fasilitas  |Layanan Deteksi Dini
(F: NAPZA di
dan sekolah Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Fasyankes) dan
SUB KEGIATAN
Pengambilan dan Pengiriman 298.765.000 313.912.953 320.626.839 345.781.554 350.968.246 383.646.864
Spesimen Penyakit Pitensial KLB ke
Lab Rujukan/Nasional
OUTPUT
Terdistribusinya Spesimen Penyakit |Jumlah Spesimen Penyakit 8 paket 8 paket 8 paket 8 paket 8 paket 8 paket 8 paket
Potensial Kejadian Luar Biasa (KLB) |Potensial Kejadian Luar Biasa
ke Laboratorium Rujukan/Nasional  |(KLB) ke Laboratorium
Rujukan / Nasional yang
Didistribusikan
SUB KEGIATAN
Penyelenggaraan Kota Sehat 7.875.000 8.274.277 8.688.472 9.114.286 9.251.000 10.112.359
OUTPUT
Terselenggaranya Kabupaten/Kota  |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Sehat Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat
SUB KEGIATAN
o 1.149.810.550 1.208.108.130 1.269.361.507 1.333.720.547 1.401.342.713 1.472.393.451
OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan  |[Jumlah Dokumen O 1 1 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Pelay:
SUB KEGIATAN
Operasional Pelayanan Fasilitas 84.125.000 88.390.297 92.814.948 97.363.725 98.824.172 108.025.681
Lainnya
OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional | 1 dokumen | 1 dokumen T dokumen T dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas
K Lainnya
SUB KEGIATAN
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 87.908.950 92.366.101 96.989.772 101.743.154 103.269.292 112.884.685
Kesehatan di Kab/Kota
OUTPUT
Terlaksananya Akreditasi Fasilita Jumlah Fasilitas Kesehatan 14 Unit 14 Unit 14 Unit 14 Unit 14 Unit 14 Unit 14 Unit
Kesehatan di Kabupaten/Kota yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN
Investigasi Awal Kejadian tidak 2.405.800 2.527.779 2.654.314 2.784.400 2.826.166 3.089.310
diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal)
OUTPUT
Terlaksananya Investigasi Jumlah Laporan Hasil 3laporan | 3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan
Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian |Investigasi Awal Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan Tidak Diharapkan (Kejadian
Pemberian Obat Massal) Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)
SUB KEGIATAN
Penyediaan & Pengelolaan Sistem 100.698.400 105.804.000 111.100.347 116.545.275 118.293.444 129.307.735
Penanganan Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)
OUTPUT
Tersedia dan Terkelolanya Public |Jumlah Public Safety Center 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit
Safety Center (PSC 119) yang (PSC 119) Tersediaan,
Terintegrasi Dengan Rumah Sakit Terkelolaan dan Terintegrasi
Dalam Satu Sistem Penanganan Dengan Rumah Sakit Dalam
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

TARGET DAN P

AGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / IND!KATg‘l;T:";':COME / EA:g;-:NE 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
3) @) © 6] @ ] ) ©) (10) 1) (12) (13) (14 (15) (16) (17) (08)
1 [02[02]2.02]0040 [SUB KEGIATAN
2.100.000 2.206.474 2.316.926 2.430.476 2.466.933 2.696.629
Orang dengan T
OUTPUT
T e Jumlah Orang dengan 350 Orang | 350 Orang 350 Orang 350 Orang 350 Orang. 350 Orang 350 Orang.
kesehatan orang dengan tuberkulosis |Tuberkulosis yang
kan
1 [02[02]2.02[0041 [SUB KEGIATAN
204.500.000 214.868.539 225.624.449 236.682.101 240.232.311 262.600.317
Orang dengan HIV/AIDS (ODHA)
OUTPUT
Ter Jumlah Orang dengan 199 Orang | 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang
kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) |HIV/AIDS (ODHA) yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar
1 [02[02|2.02(0042 |SUB KEGIATAN
4.200.000 4.412.948 4.633.852 4.860.953 4.933.867 5.393.258
Malaria
OUTPUT
Ter n Jumlah Orang dengan Malaria| 50 orang 14 orang 10 orang 10 orang 10 orang 10 orang 10 orang
kesehatan Malaria yang Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar
01[02 [02]2.03[0043 |SUB KEGIATAN
Pengelolaan Kawasan Tanpa Rokok 15.500.000 16.259.641 16.503.534 18.040.177
OUTPUT
Terlaksananya penerapan kawasan Jumlah tatanan kawasan 14 Tatanan 14 Tatanan 14 Tatanan 14 Tatanan
tanpa rokok tanpa rokok yang tidak
ditemukan aktifitas merokok
01[02 [02]2.03[0044 |SUB KEGIATAN
54.825.000 57.569.435 60.390.862 61.296.719 67.004.050
Reproduksi
OUTPUT
T Jumlah dokumen hasil 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
kesehatan reproduksi pengelolaan pelayanan
kesehatan reproduksi
01[02 [02]2.03[0046 |SUB KEGIATAN
Pengelolaan Upaya Kesehatan Ibu 54.825.000 57.569.435 60.390.862 61.296.719 67.004.050
dan Anak
OUTPUT
Terlaksananya pengelolaan upaya Jumlah dokumen hasil 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Kesehatan Ibu dan Anak pengelolaan upaya kesehatan
ibu dan anak
0102 [02|2.03[0050 |SUB KEGIATAN
50.126.250 52.667.746 55.304.193 58.014.602 58.884.816 64.367.575
Haji
OUTPUT
Ter! Jumlah dokt hasil 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Kesehatan Haji Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Haji
102 [o2]2.03 KEGIATAN
Sistem 135.094.700 141.944.258 149.049.718 156.354.510 158.699.814 173.476.338
Kesehatan secara T
OUTPUT
T 1 Dinas, 14| 1 Dinas, 14 1 Dinas, 14 1 Dinas, 14 1 Dinas, 14 1 Dinas, 14 1 Dinas, 14
sistem i sistem Puskesmas| Puskesmas Puskesmas Puskesmas Puskesmas Puskesmas Puskesmas
informasi kesehatan
1 [02[02]2.03[0002 [SUB KEGIATAN
Pengelolaan Sistem Informasi 135.094.700 141.944.258 149.049.718 156.354.510 158.699.814 173.476.338
Kesehatan
OUTPUT
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 43 43 dokumen 43 43 dokumen 43 dokumen 43 dokumen 43 dokumen
Informasi Kesehatan Pengelolaan Sistem Informasi | dokumen dokumen
Kesehatan
1 [02[02]2.04 KEGIATAN
Penerbitan Izin RS Kelas C, D dan 52.279.000 60.929.645 63.979.667 67.115.253 68.121.976 74.464.806
Faskes Tingkat daerah Kab/Kota
OUTPUT
T, Izin RS Izin RS yang 13 RS 13 RS 13 RS 13 RS 13 RS 13 RS 13 RS
Kelas C , D dan Faskes Tingkat dkeluarkan
daerah Kab/Kota
1 [02[02|2.04[0001 |SUB KEGIATAN
Pengendalian dan Pengawasan serta 26.187.000 27.514.731 28.892.066 30.308.040 30.762.658 33.626.966
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
RS Kelas C dan D




BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
2024

2025

2026

2027

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
2028

2029

2030

TARGET

TARGET

TARGET

PAGU (Rp.)

TARGET PAGU (Rp.) TARGET

TARGET

KET

]

(5)

(6)

@

PAGU (Rp.)
]

(®)

PAGU (Rp.)
©)

(10)

(1)

(12) (1) (14)

PAGU (Rp.)
(15)

(16)

PAGU (Rp.)
(17)

(18

OUTPUT
Tersedianya Rumah Sakit Kelas C, D

|Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan

dan Fasilitas K
yang Dikendalikan, Diawasi dan
Dit;i juti Per

Fasilitas Pelay yang
Dikendalikan, Diawasi dan

Dit i P

13 unit

13 unit

13 unit

13 unit

13 unit 13 unit

13 unit

SUB KEGIATAN

Peningkatan Tata Kelola RS dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Kab/Kota

26.092.000

27.414.914

28.787.252

30.198.090

30.651.058

33.504.975

OUTPUT

Meningkatnya Tata Kelola Rumah
Sakit dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Sesuai Standar

Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang Melakukan
Peningkatan Tata Kelola Sesuai
Standar

93 unit

93 unit

93 unit

93 unit

93 unit 93 unit

93 unit

SUB KEGIATAN
Peningkatan Mutu Pelayanan
Fasilitas Kesehatan

2.500.000

2.625.145

2.753.801

2.795.108

3.055.360
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OUTPUT
Terlaksananya Peningkatan

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang

Fasilitas yang
Dilakukan Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM)

Dilakukan Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM) Pelayanan

66 Fasilitas
Kesehatan

66 Fasilitas

Kesehatan

66 Fasilitas
Kesehatan

66 Fasilitas
Kesehatan

66 Fasilitas
Kesehatan

SUB KEGIATAN

Penyiapan Perumusan dan
Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan
Rujukan

3.500.000

3.675.203

3.855.322

3.913.151

4.277.504

OUTPUT
Terlaksananya Penyiapan Perumusan
dan Pelayanan Kesehatan Rujukan

Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan
Perumusan dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan Rujukan

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen 1 dokumen

1 dokumen

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

923.323.000

59.726.331

63.026.043

66.534.241

68.111.454

74.856.390

OUTCOME
mutu dan

tenaga kesehatan

SDM Bidang Kesehatan

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

Rasio Dokter per 1.000 penduduk

0,87

0,90 0,93

0,96

KEGIATAN
Pemberian Izin Praktek Tenaga
Kesehatan di Wilayah Kab/Kota

3.600.000

3.782.527

8.971.873

9.411.576

9.881.955

11.205.148

OUTPUT
i mutu dan

tenaga kesehatan

Izin Praktek Tenaga
Kesehatan di Wilayah Kab/Kota

SUB KEGIATAN
Pengendalian Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

5.000.000

5.245.046

5.652.927

6.582.355

OUTPUT
Terlaksananya Pengendalian
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

1 dokumen

1 dokumen 1 dokumen

1 dokumen

SUB KEGIATAN

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
di wilayah Kab/Kota

3.600.000

3.782.527

3.971.873

4.166.531

4.229.028

4.622.793

OUTPUT
Terlaksananya Pembinaan dan
serta

[Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan

Tenaga K
Tindak Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

dan Tenaga Kesehat
serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen 1 dokumen

1 dokumen

KEGIATAN

Perencanaan Kebutuhan &
Pendayagunaan SDM Kesehatan
untuk UKP.UKM manusia di Wilayah
Kab/Kota

17.244.000

18.118.304

29.025.280

30.447.783

30.904.497

33.782.012

S6

OUTPUT
T

& SDM
Kesehatan untuk UKP.UKM manusia
di Wilayah Kab/Kota

13 RS

13 RS

14
Puskesmas,
13 RS

14

Puskesmas,

13RS

14 14
Puskesmas, Puskesmas,
13RS 13RS

14
Puskesmas,
13RS
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BIDANG URUSAN / PROGRAM / rconET TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT e 25 26 27 028 029 30 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
€] @) (6] © ) ) ) © o) [} (2) 13) G4 5 [iG) [i%) [iE)
02[03[2.02[0001 [SUB KEGIATAN
Perencanaan dan Distribusi serta 5.000.000 5.245.046 5.323.721 5.819.412
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Kesehatan
OUTPUT
Terlaksananya Perencanaan dan Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Distribusi serta Pemerataan Sumber |dan Distribusi serta Pemerataan
Daya Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan
02 [03[2.03[0002 | Pemenuhan Kebutuhan Sumber 5.000.000 5.245.046 5.323.721 5.819.412
Daya Manusia Kesehatan Sesuai
Standar
Terpenuhinya Kebutuhan Sumber Jumlah Sumber Daya Manusia 25 Orang 25 Orang 25 Orang 25 Orang
Daya Manusia Kesehatan di Fasilitas |Kesehatan yang Memenuhi Standar
Layanan Kesehatan Sesuai Standar  |di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)
02 [03]2.02[0003 [SUB KEGIATAN
Pembinaan dan Pengawasan Sumber 17.244.000 18.118.304 19.025.280 19.957.692 20.257.056 22.143.188
Daya Manusia Kesehatan
OUTPUT
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Pengawasan Sumber Daya Manusia  |dan Pengawasan Sumber Daya
Kesehatan Manusia Kesehatan
02 [03[2.03 KEGIATAN
Pengembangan Mutu dan 902.479.000 37.825.501 25.028.890 26.674.881 27.325.002 29.869.230
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
OUTPUT
i Mutu Sumber Daya Manusia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan i Teknis yang Mutu
Sumber Daya Manusia dan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
02 [03[2.03[ 001 |SUB KEGIATAN
Pengembangan Mutu dan 902.479.000 37.825.501 25.028.890 26.674.881 27.325.002 29.869.230
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi Sumber Daya Manusia
UTPUT
Terlaksananya Pengembangan Mutu  |Jumlah Sumber Daya Manusia 250 Orang | 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang
dan Peni K i Teknis Tingkat Daerah
Sumber Daya Manusia Kabupaten/Kota yang Dj
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Mutu dan Kompetensinya
02 [03[3.03 KEGIATAN
Pengembangan Mutu dan - - - - - -
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
OUTPUT
i Mutu Sumber Daya Manusia 100% 100% 100% 100% 100%
dan i Teknis yang
Sumber Daya Manusia dan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
02 [03(3.03[ 001 [SUB KEGIATAN
Peningkatan Kompetensi dan -
Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan Manusia
UT!
Terlaksana Peningkatan Kompetensi |Jumlah Sumber Daya Manusia 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang
dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia [Kesehatan yang meningkat
dan Ki
02 [04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, 263.903.900 302.854.121 319.585.962 337.374.969 337.374.969 345.372.539
ALKES DAN MAKANAN MINUMAN
OUTCOME
Meningkatnya kualitas dan distribusi|Persentase Cakupan Sediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sediaan farmasi, alat kesehatan, dan |Farmasi, Alat Kesehatan dan
makanan minuman Makanan Minuman
Persentase Ketersediaan Obat 96% 96% 96,50% 7% 97,50% °8% 98,50%
Esensial di Fasilitas Kesehatan
02 [04]2.01 KEGIATAN
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, 8.250.000 8.668.291 9.102.209 9.548.300 9.691.524 10.593.900 | DAK NON FISIK
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, (BPOM)
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOoT)
OUTPUT
1zin dan serta | 341 sarana | 341 sarana | 345 sarana 350 sarana 355 sarana | 360 sarana 365 sarana |
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro |Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Obat Tradisional (UMOT) Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)
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BIDANG URUSAN / PROGRAM / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / mmKATgST:;’: EOMEL m:ﬁ;‘:"E 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
€] @l ] © ) @ ® © 0 [0} (2) (13) [iE)) 05 i) [iK) 8
02[04[2.01[0001 [SUB KEGIATAN
Pengendalian dan Pengawasan serta 8.250.000 8.668.291 9.102.209 9.548.300 9.691.524 10.593.900
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)
OUTPUT
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen | 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko  |Pengawasan serta Tindak
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Lanjut Pengawasan Perizinan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional [Apotek, Toko Obat, Toko
(UMOT Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)
02 [04]2.02 KEGIATAN
Pemberian Sertifikat Produksi untuk 4.500.000 4.728.159 4.964.841 5.208.164 5.286.286 5.778.491
Sarana Alat Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas I Tertentu
Perusahaan Rumah Tangga
OUTPUT
Tertibnya 18 PKRT | 18 PKRT 18 PKRT 18 PKRT 18 PKRT 18 PKRT 18 PKRT
Produksi untuk Sarana Alat sertifikat PKRT

Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan
Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga Kelas I Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

02[04[2.02[0001 [SUB KEGIATAN
Pengendalian dan Pengawasan serta 4.500.000 4.728.159 4.964.841 5.208.164 5.286.286 5.778.491
Tindak Lanjut Pengawasan sertifikat
Produksi Alkes Kelas I Tertentu dan
PKRT Kelas I Tertentu dan
Perusahaan Rumah Tangga.

OUTPUT
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanju Pengendalian dan

Pengawasan Sertifikat Produksi Alat |Pengawasan serta Tindak
Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT|Lanjut Pengawasan Sertifikat
Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah |Produksi Alat Kesehatan
Tangga Kelas 1 Tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu
Perusahaan Rumah Tangga

02 [042.03 KEGIATAN
Penerbitan Sertifikat Produksi 165.726.400 199.698.835 211.266.919 223.747.307 222.042.902 219.301.915 | DAK NON FISIK
Pangan Industri RT dan Nomor P-IRT (BPOM)

sebagai Izin produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang
dapat diproduksi oleh industri rumah

tanega
OUTPUT

T 265 PIRT | 270 PIRT 275 PIRT 280 PIRT 285 PIRT 290 PIRT 295 PIRT
Produksi Pangan Industri RT dan sertifikat PIRT

Nomor P-IRT sebagai Izin produksi,
untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat diproduksi oleh
industri rumah tangga

02[04[2.03[0001 [SUB KEGIATAN
Pengendalian dan Pengawasan serta 165.726.400 199.698.835 211.266.919 223.747.307 222.042.902 219.301.915
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri RT dan
Nomor P-IRT sebagai Izin produksi
untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat Diprodulksi oleh
Industri Rumah Tangga

OUTPUT
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen| 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengendalian dan

Pengawasan Sertifikat Produksi Pengawasan serta Tindak

Pangan Industri Rumah Tangga dan  |Lanjut Pengawasan Sertifikat

Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, Produksi Pangan Industri

untuk Produk Makanan Minuman Rumah Tangga dan Nomor P-

Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh |IRT sebagai Izin Produksi,

Industri Rumah Tangga untuk Produk Makanan

Minuman tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

L6
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BIDANG URUSAN / PROGRAM / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / IWIKATg'l;Tg::COME / BA::;;::NE 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
) ) C [G) ) ] ) © (10) ) 12 13 (14) (15) (16) (17 (18]
02[04[2.04 KEGIATAN
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 2.077.150 2.182.465 2.291.716 2.404.030 2.440.091 2.667.287
Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
OUTPUT
T 1.225 TPM | 1.225 TPM 1.225 TPM 1.225 TPM 1.225 TPM 1.225 TPM 1.225 TPM
Laik Higiene Sanitasi Tempat sertifikat laik sehat sanitasi
Pengelolaan Makanan (TPM) antara |TPM
lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM)
02 [04|2.04 0001 |SUB KEGIATAN
Pengendalian dan Pengawasan serta 2.077.150 2.182.465 2.291.716 2.404.030 2.440.091 2.667.287
Tindak Lanjut Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene sanitasi TPM
antara lain Jasa Boga, rumah
makan/restoran dan Depot Air
Minum
OUTPUT
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengendalian dan
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Pengawasan serta Tindak
Laik Higiene Sanitasi Tempat Lanjut Pengawasan
Pengelolaan Makanan (TPM) antara  |Penerbitan Sertifikat Laik
lain Jasa Boga, Rumah Higiene Sanitasi Tempat
Makan/Restoran dan Depot Air Pengelolaan Makanan (TPM)
Minum (DAM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot
KEGIATAN
Penerbitan Stiker Pembinaan pada 3.466.949 3.640.497 3.818.915 3.876.198 4.237.111
Makanan Jajanan dan Sentra
Jajanan
OUTPUT
Meningkatnya Penerbitan Stiker Terlaksananya penerbitan | 336 Stiker 500 Stiker 750 Stiker 1.000 Stiker 1.250 Stiker 1.500 Stiker
Pembinaan pada Makanan Jajanan |stiker pembinaaan makanan
dan Sentra Makanan Jajanan jajanan
SUB KEGIATAN
Pengendalian dan Pengawasan serta 3.466.949 3.640.497 3.818.915 3.876.198 4.237.111
Tindak Lanjut Penerbitan Sertifikat
Pembinaan pada Makanan Jajanan
san Sentra Makanan Jajanan
OUTPUT
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengendalian dan
Penerbitan Stiker Pembinaan pada  |Pengawasan serta Tindak
makanan Jajanan dan Sentra Lanjut Penerbitan Stiker
Makanan Jajanan Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra Makanan
KEGIATAN
Pemeriksaan & tindak lanjut hasil 84.109.423 88.319.780 92.648.253 94.037.969 102.793.835 | DAK NON FISIK
pemeriksaan post market pada (BPOM)
produksi dan produk makanan
minuman Industri Rumah Tangga
OUTPUT
& tindak | T+ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
lanjut hasil pemeriksaan post & tindak lanjut hasil
market pada produksi dan produk  |pemeriksaan post market
makanan minuman Industri Rumah |pada produksi dan produk
Tangga makanan minuman Industri
Rumah Tangga
SUB KEGIATAN
Pemeriksaan Post Market pada 84.109.423 88.319.780 92.648.253 94.037.969 102.793.835 | DAK NON FISIK
produksi dan produk makanan (BPOM)
IRT yang beredar dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan
OUTPUT
Terlaksananya Pemeriksaan Post Jumlah Produk dan Sarana 135 unit 135 unit 137 unit 140 unit 140 unit 145 unit
Market pada Produk dan Sarana Produksi Makanan Minuman
Produksi Makanan-Minuman Industri |Industri Rumah Tangga
Rumah Tangga Beredar dan Beredar yang Dilakukan
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pemeriksaan Post Market
Pengawasan dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan
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BIDANG URUSAN / PROGRAM / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
INDIKATOR OUTCOME BASELINE
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / e / e 2025 202! 2028 2029 2030 KET

2026 7
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
(3) (4) (5 6 (7 (7) (8) 9 (10) an (12) (13) a4 (15) (16) a7, a8

0z [os PROGRAM PEMBERDAYAAN 245.102.900 213.871.787 225.687.604 238.249.978 243.897.761 268.050.451
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN

OUTCOME
Meningkatnya kualitas Persentase Masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemberdayaan masyarakat bidang | Bidang Kesehatan yang
kesehatan Diberdayakan

GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

02]05[2.01 KEGIATAN
Advokasi, Pemberdayaan, 3.220.000 3.383.260 3.552.620 3.726.730 3.782.631 4.134.831
Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah Kab/Kota

OUTPUT
Terlaksananya Advokasi, Terjalin kerjasama antar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemberdayaan, Kemitraan, dunia usaha/swasta/LSM

i Peran serta dengan pihak kesehatan
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kah/Kata

0205(2.01| 001 [SUB KEGIATAN
Peningkatan Upaya Promosi 3.220.000 3.383.260 3.552.620 3.726.730 3.782.631 4.134.831
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

OUTPUT
Terlaksananya Peningkatan Upaya  |Jumlah Dokumen Promosi 2 Dokumen | 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Promosi Kesehatan, Advokasi, Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan Pemberdayaan Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat

02 [05[2.02 KEGIATAN
Pelaksanaan Sehat dalam Rangka 151.482.900 115.505.075 122.396.841 129.897.028 132.919.526 146.739.044
Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kab/Kota

OUTPUT
I .

Sehat T 1j 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam Rangka i untuk
Tingkat Daerah Kab/Kota melakukan PHBS

02[05[2.02| 001 [SUB KEGIATAN

Promosi 151.482.900 115.505.075 122.396.841 129.897.028 132.919.526 146.739.044
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

OUTPUT
Ters

a a Promosi Kes [Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat |Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Schat

01 [05[2.03 KEGIATAN
Pengembangan dan Pelaksanaan 90.400.000 94.983.452 99.738.143 104.626.220 107.195.603 117.176.575
UKBM Tingkat Daerah Kab/Kota

OUTPUT
Terlaksananya Pengembangan dan  |Tingkat pengembangan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelaksanaan UKBM Tingkat Daerah |pemanfaatan UKBM
Kab/Kota

01 [052.03[ 001 |SUB KEGIATAN
Bimbingan Teknis dan Supervisi 90.400.000 94.983.452 99.738.143 104.626.220 107.195.603 117.176.575
Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

OUTPUT
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan |Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Supervisi Upaya Kesehatan Bimbingan Teknis dan
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM  |Supervisi Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

2.034.996.221 1.898.113.946 2.002.979.423 2.114.470.599 2.164.594.725 2.378.950.059 | PUSKESMAS

02 PUSKESMAS PANTOLOAN PANTOLOAN

01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1.250.833.221 1.095.257.053 1.155.766.936 1.220.100.006 1.249.022.823 1.372.710.967
PEMERINTAH DAERAH

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD A A A A A A A
kinerja perangkat daerah

01[2.10 KEGIATAN
BLUD 1.250.833.221 1.095.257.053 1.155.766.936 1.220.100.006 1.249.022.823 1.372.710.967

OUTPUT
Ter i Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD BLUD
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00T

KODE REKENING

BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE

TARGET DAN P

AGU INDIKATIF TAHUN

TARGET

2025

TARGET

20

TARGET

2027

2028
TARGET

TARGET

2029

TARGET

2030

KET

&)

@)

(5)

(©)

()

PAGU (Rp.)
(7

(8)

26
PAGU (Rp.)
(9)

(10)

PAGU (Rp.)
(1)

PAGU (Rp.)
12) (13)

(14)

PAGU (Rp.)
(15)

(16)

PAGU (Rp.)
a7

(18)

o1[2.10[ oo1

SUB KEGIATAN

1.250.833.221

1.095.257.053

1.155.766.936

1.220.100.006

1.249.022.823

1.372.710.967

JKN KAPITASI

Tersedianya BLUD yang Menyediakan
dan

Jumlah BLUD yang

Penunjang Pelayanan

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &

784.163.000

802.856.893

847.212.487

894.370.593

915.571.902

1.006.239.092

'UPAYA KESEHATAN M. T
OUTCOME
i kualitas

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
®H

120 per
100.000 KH

T10 per
100.000
wH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

784.163.000

802.856.893

847.212.487

894.370.593

915.571.902

1.006.239.092

OUTPUT
T iaan Layanan

Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1[02[02[2.02[0033

SUB KEGIATAN
o y

784.163.000

802.856.893

847.212.487

894.370.593

915.571.902

1.006.239.092

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan

Jumlah Dokumen O;

Pelayal

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

PUSKESMAS TAWAELI

1.639.088.238

1.569.466.025

1.656.174.626

1.748.361.722

1.789.807.133

1.967.048.027

PUSKESMAS
TAWAELI

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

996.576.238

911.636.992

962.002.382

1.015.550.000

1.039.623.901

1.142.575.703

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Nilai SAKIP OPD

KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

996.576.238

911.636.992

962.002.382

1.015.550.000

1.039.623.901

1.142.575.703

OUTPUT
Ter]

BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD

001

SUB KEGIATAN
dan

996.576.238

911.636.992

962.002.382

1.015.550.000

1.039.623.901

1.142.575.703

JKN KAPITASI

BLUD
OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan

Jumlah BLUD yang

dan Penunjang Pelayanan

an

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

642.512.000

657.829.033

694.172.244

732.811.722

750.183.232

824.472.324

(OUTCOME
i kualitas

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
KH

120 per
100.000 KH

TI0 per
100.000
KH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

642.512.000

657.829.033

694.172.244

732.811.722

750.183.232

824.472.324

OUTPUT
Ter] Layanan

Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 [02]02]2.02[0033

SUB KEGIATAN

642.512.000

657.829.033

694.172.244

732.811.722

750.183.232

824.472.324

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan

Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Puskesmas

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen




BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT ) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET

SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
3) @) ) © () [} [E] ©) (10) (1) (12) (13) [E) (15) (16) (07) (18)

1.781.656.500 1.706.368.286 1.800.640.354 1.900.868.797 1.945.929.432 2.138.630.793 | PUSKESMAS

02 PUSKESMAS MAMBORO MAMBORO

o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1.102.600.000 1.011.123.558 1.066.985.302 1.126.376.549 1.153.077.625 1.267.264.514

PEMERINTAH DAERAH
OUTCOME

Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD A A A A A A A
kinerja daerah

o01]2.10 KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD 1.102.600.000 1.011.123.558 1.066.985.302 1.126.376.549 1.153.077.625 1.267.264.514

OUTPUT

ey Capaian Evaluasi Kinerja BLUD B B B B B B B

01[2.10[ 001 [SUB KEGIATAN
dan j y: 1.102.600.000 1.011.123.558 1.066.985.302 1.126.376.549 1.153.077.625 1.267.264.514 | JKN KAPITASI

BLUD

OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Kerja | 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja

y dan dan

GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

0202 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 679.056.500 695.244.728 733.655.052 774.492.248 792.851.807 871.366.279
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

OUTCOME
i kualitas SPM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan

120 per 110 per 100 per 88 per 87 per

. 79 per 89 per
Angka Kematian Ibu (AKI) 100.000 KH | 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH

02 [02]2.02 KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan 679.056.500 695.244.728 733.655.052 774.492.248 792.851.807 871.366.279
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

OUTPUT

T iaan Layanan i 1 1 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas
Kesehatan untuk UKM & UKP UKM UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

02[02]2.02[0033 [SUB KEGIATAN
Operasional Pelayanan Puskesmas 679.056.500 695.244.728 733.655.052 774.492.248 792.851.807 871.366.279 | DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Jumlah Doks o 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Pelayan:

3.660.553.325 3.177.551.562 3.353.102.384 3.539.745.004 3.623.655.664 3.982.498.781 | PUSKESMAS

02 PUSKESMAS TALISE TALISE

01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2.745.789.325 2.240.980.233 2.364.788.113 2.496.418.525 2.555.596.835 2.808.672.298

PEMERINTAH DAERAH
OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD A A A A A A A
kinerja daerah

o01[2.10 KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD 2.745.789.325 2.240.980.233 2.364.788.113 2.496.418.525 2.555.596.835 2.808.672.298

OUTPUT

e Capaian Evaluasi Kinerja BLUD B B B B B B B

01[2.10[ 001 [SUB KEGIATAN
dan j 2.745.789.325 2.240.980.233 2.364.788.113 2.496.418.525 2.555.596.835 2.808.672.298 | JKN KAPITASI

Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Kerja | 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja
Pelayanan dan Penunjang £ 3 dan E

0202 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 914.764.000 936.571.329 988.314.271 1.043.326.479 1.068.058.829 1.173.826.483
KESEHATAN PERORANGAN &

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
OUTCOME
kualitas SPM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dan

120 per 110 per 100 per 88 per 87 per

B 79 per 89 per
Angka Kematian Ibu (AKI) 100.000 KH | 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH

TOT

02 [02]2.02 KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan 914.764.000 936.571.329 988.314.271 1.043.326.479 1.068.058.829 1.173.826.483
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat

Daerah Kab/Kota
OUTPUT

Layanan i 1 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas
Kesehatan untuk UKM & UKP UKM UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota




GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

0T

KODE REKENING

BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
2024

TARGET DAN P,

2025

2026

2027

AGU INDIKATIF TAHUN
2028

2029

2030

TARGET

TARGET

TARGET

TARGET

TARGET

TARGET

KET

6]

(6

@

PAGU (Rp.)
@)

)

PAGU (Rp.)
©)

(10)

PAGU (Rp.)
i)

PAGU (Rp.)
(13)

(12)

(14

PAGU (Rp.)
(15)

(16]

PAGU (Rp.)
07

(18]

0202

)
2.02

0033

SUB KEGIATAN
o

914.764.000

936.571.329

988.314.271

1.043.326.479

1.068.058.829

1.173.826.483

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Puskesmas

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

02

PUSKESMAS SINGGANI

3.326.186.659

2.891.206.749

3.050.937.822

3.220.761.156

3.297.110.214

3.623.616.211

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERA!

2.648.691.659

2.197.560.746

2.318.969.820

2.448.049.864

2.506.081.581

2.754.253.651

PUSKESMAS
SINGGANI

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja daerah

Nilai SAKIP OPD

2.10

KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

2.648.691.659

2.197.560.746

2.318.969.820

2.448.049.864

2.506.081.581

2.754.253.651

OUTPUT
Te

BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD

2.10

001

SUB KEGIATAN

2.648.691.659

2.197.560.746

2.318.969.820

2.448.049.864

2.506.081.581

2.754.253.651

JKN KAPITASI

Tersedianya BLUD yang Menyediakan

Jumlah BLUD yang
1

Pelayanan dan Penunjang

dan

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

677.495.000

693.646.003

731.968.002

772.711.292

791.028.633

869.362.560

OUTCOME
kualitas

SPM

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
wn

120 per
100.000 KH

TI0 per
100.000
wn

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

2.02

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

677.495.000

693.646.003

731.968.002

772.711.292

791.028.633

869.362.560

OUTPUT
Ter] iaan Layanan

Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota.

kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

2.02

0033

SUB KEGIATAN
o

677.495.000

693.646.003

731.968.002

772.711.292

791.028.633

869.362.560

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Puskesmas

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

02

PUSKESMAS KAWATUNA

2.224.639.291

2.216.106.847

2.338.540.542

2.468.709.944

2.527.231.416

2.777.497.908

PUSKESMAS
KAWATUNA

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

1.317.298.291

1.287.135.477

1.358.246.106

1.433.849.706

1.467.839.521

1.613.196.629

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja daerah

Nilai SAKIP OPD

2.10

KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

1.317.298.291

1.287.135.477

1.358.246.106

1.433.849.706

1.467.839.521

1.613.196.629

OUTPUT

T¢
BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD

2.10

001

SUB KEGIATAN
dan

BLUD

1.317.298.291

1.287.135.477

1.358.246.106

1.433.849.706

1.467.839.521

1.613.196.629

JKN KAPITASI

OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan

Jumlah BLUD yang

dan j

dan

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &

907.341.000

928.971.370

980.294.436

1.034.860.238

1.059.391.895

1.164.301.279

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
OUTCOME
kualitas

SPM

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
wH

120 per
100.000 KH

TI0 per
100.000
wH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH




GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

€01

BIDANG URUSAN / PROGRAM /

TARGET DAN P

AGU INDIKATIF TAHUN

KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / '“'“Tgﬁ,rg:: SOMEL B‘:g;‘fm 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET
SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
(3) K] [E] © (0] (7 (8) (9) (109 (an (12) (13) (14) as) (16) a7 (18
1[o0z[0z2[2.02 KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan 907.341.000 928.971.370 980.294.436 1.034.860.238 1.059.391.895 1.164.301.279
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota
OUTPUT
T Layanan  |Peni 1 1 Puskesmas 1 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas
Kesehatan untuk UKM & UKP kesehatan UKM UKP Puskesmas Puskesmas
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota
1|02 [02(2.02[0033 [SUB KEGIATAN
o 907.341.000 928.971.370 980.294.436 1.034.860.238 1.059.391.895 1.164.301.279 | DAK NON FISIK
(BOK)
OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan  [Jumlah Dokumen Operasional | 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Puskesmas y Py
PUSKESMAS
1|02 PUSKESMAS BIROBULI 3.085.420.000 2.880.420.753 3.039.555.931 3.208.745.718 3.284.809.946 3.610.097.873 | T
o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2.378.780.000 2.156.934.954 2.276.099.568 2.402.793.338 2.459.752.236 2.703.336.407
PEMERINTAH DAERAH
OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD a a A A A A A
kinerja daerah
01|2.10 KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD 2.378.780.000 2.156.934.954 2.276.099.568 2.402.793.338 2.459.752.236 2.703.336.407
OUTPUT
Te i Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD BLUD = = 5 B B B B
01[2.10| 001 [SUB KEGIATAN
dan 2.378.780.000 2.156.934.954 2.276.099.568 2.402.793.338 2.459.752.236 2.703.336.407 | JKN KAPITASI
BLUD
OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang 1Unit |1 Unit Kerja 1 Unit 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja
j i dan Kerja Kerja
Penunjang Pelayanan
1[0z [0z PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 706.640.000 723.485.799 763.456.363 805.952.380 825.057.710 906.761.466
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
OUTCOME
kualitas SPM | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan 79 110
. per 120 per By 100 per per 87 per
Angka Kematian Ibu (AKI) 100:000 | 100.000 KH 100.000 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH 100.000 KH
1 [02 [02[2.02 KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan 706.640.000 723.485.799 763.456.363 805.952.380 825.057.710 906.761.466
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota
OUTPUT
T Layanan 1 1 Puskesmas 1 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas
Kesehatan untuk UKM & UKP kesehatan UKM UKP Puskesmas Puskesmas
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota
1 [02[02|2.02|0033 |SUB KEGIATAN
o i 706.640.000 723.485.799 763.456.363 805.952.380 825.057.710 906.761.466 | DAK NON FISIK
(BOK)
OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan  |Jumlah Dokumen Operasional | 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Puskesmas Pelayanan Puskesmas
1|02 PUSKESMAS BULILI 1.936.037.034 1.742.307.156 1.838.564.745 1.940.904.161 1.986.913.845 2.183.673.809 PUSBﬁISxAS
01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1.239.712.534 1.029.382.771 1.086.253.285 1.146.717.039 1.173.900.292 1.290.149.207
PEMERINTAH DAERAH
OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD A A A A A A A
kinerja daerah
01|2.10 KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD 1.239.712.534 1.029.382.771 1.086.253.285 1.146.717.039 1.173.900.292 1.290.149.207
OUTPUT
Te Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD B B B B B B B
01|2.10| 001 |SUB KEGIATAN
dan 1.239.712.534 1.029.382.771 1.086.253.285 1.146.717.039 1.173.900.292 1.290.149.207 | JKN KAPITASI
BLUD
OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan |Jumlah BLUD yang 1Unit |1 Unit Kerja 1 Unit 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja
Pelayanan dan Penunj Y yediakan dan Kerja Kerja
Penunjang Pelayanan




GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

0T

KODE REKENING

BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
2024

TARGET DAN P,

AGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2029

2030

TARGET

TARGET

TARGET

PAGU (Rp.)

TARGET PAGU (Rp.)

TARGET

PAGU (Rp.)

TARGET

PAGU (Rp.)

KET

[E]

5)

©

@

PAGU (Rp.)
)

®)

PAGU (Rp.)
9

(10)

(12)

(14)

(15)

(16)

07)

18)

0202

)
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

@)
696.324.500

(
712.924.385

752.311.460

794.187.122

813.013.553

893.524.602

OUTCOME
i kualitas

SPM

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
wH

120 per
100.000 KH

TI0 per
100.000
wH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

696.324.500

712.924.385

752.311.460

794.187.122

813.013.553

893.524.602

OUTPUT

T iaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

02 [02]2.02| 0033

SUB KEGIATAN
o y

696.324.500

712.924.385

752.311.460

794.187.122

813.013.553

893.524.602

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan
Py

Jumlah Dokumen Operasional

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

02

PUSKESMAS MABELOPURA

2.305.334.817

2.172.121.612

2.292.125.247

2.419.711.049

2.477.070.986

2.722.370.197

PUSKESMAS
MABELOPURA

o1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

1.633.350.817

1.484.117.987

1.566.111.349

1.653.285.282

1.692.476.879

1.860.079.360

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja daerah

Nilai SAKIP OPD

KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

1.633.350.817

1.484.117.987

1.566.111.349

1.653.285.282

1.692.476.879

1.860.079.360

OUTPUT
Ter

BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD

001

SUB KEGIATAN

1.633.350.817

1.484.117.987

1.566.111.349

1.653.285.282

1.692.476.879

1.860.079.360

JKN KAPITASI

Tersedianya BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan P

Jumlah BLUD yang

Pelayanan dan

an

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

02 [02

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

671.984.000

688.003.625

726.013.898

766.425.767

784.594.107

862.290.837

OUTCOME
kualitas

SPM

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
wH

120 per
100.000 KH

TI0 per
100.000
wH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

02 [02]2.02

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

671.984.000

688.003.625

726.013.898

766.425.767

784.594.107

862.290.837

OUTPUT

Te Pe Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

02 [02]2.02[0033

SUB KEGIATAN
o

671.984.000

688.003.625

726.013.898

766.425.767

784.594.107

862.290.837

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Puskesmas

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

02

PUSKESMAS NOSARARA

1.600.234.352

1.401.225.423

1.478.639.202

1.560.944.203

1.597.946.828

1.756.188.194

PUSKESMAS
NO

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

938.010.352

723.214.470

763.170.043

805.650.123

824.748.287

906.421.403

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja daerah

Nilai SAKIP OPD

Peningkatan Pelayanan BLUD

938.010.352

723.214.470

763.170.043

805.650.123

824.748.287

906.421.403

OUTPUT
Te

BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD
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KODE REKENING

BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE

TARGET DAN P,

AGU INDIKATIF TAHUN

2025

2026

2027

2029

2030

TARGET

PAGU (Rp.)

TARGET

TARGET

TARGET

PAGU (Rp.)

TARGET

TARGET

PAGU (Rp.)

KET

(€]

)

(6)

@

)

®)

PAGU (Rp.)
©

(10

PAGU (Rp.)
1)

(2)

(13)

(4

PAGU (Rp.)
[iE]

(16)

07)

(18)

01[2.10] 00

2

SUB KEGIATAN
dan

938.010.352

723.214.470

763.170.043

805.650.123

824.748.287

906.421.403

JKN KAPITASI

BLUD
OUTPUT

Jumlah BLUD yang

Tersedianya BLUD yang Menyediakan
dan Pe a

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

02|02

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

662.224.000

678.010.953

715.469.159

755.294.080

773.198.541

849.766.791

OUTCOME

kualitas
dan

SPM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000

120 per
100.000 KH

TT0 per
100.000
KH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

02 [02]2.02

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

662.224.000

678.010.953

715.469.159

755.294.080

773.198.541

849.766.791

OUTPUT

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan
kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas.

1
Puskesmas

1 Puskesmas.

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas.

02 [02(2.02| 0033

SUB KEGIATAN

662.224.000

678.010.953

715.469.159

755.294.080

773.198.541

849.766.791

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen O,

Pelayanan Puskesmas

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

02

PUSKESMAS SANGURARA

2.623.211.087

2.485.715.162

2.623.043.961

2.769.049.582

2.834.690.688

3.115.404.237

PUSKESMAS
SANGURARA

o1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

1.880.650.087

1.725.452.031

1.820.778.422

1.922.127.804

1.967.692.389

2.162.548.892

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja daerah

Nilai SAKIP OPD

KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

1.880.650.087

1.725.452.031

1.820.778.422

1.922.127.804

1.967.692.389

2.162.548.892

OUTPUT
Te

BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja

01(2.10{ 001

SUB KEGIATAN

1.880.650.087

1.725.452.031

1.820.778.422

1.922.127.804

1.967.692.389

2.162.548.892

JKN KAPITASI

Tersedianya BLUD yang Menyediakan

Jumlah BLUD yang

dan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

02 [02

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

742.561.000

760.263.131

802.265.539

846.921.778

866.998.299

952.855.345

OUTCOME

kualitas
dan

SPM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
KH

120 per
100.000 KH

TIO0 per
100.000
®H

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

02 [02(2.02

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

742.561.000

760.263.131

802.265.539

846.921.778

866.998.299

952.855.345

OUTPUT

Terlaksananya Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

Peningkatan pelayanan
kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas.

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

02 [02(2.02[0033

SUB KEGIATAN

742.561.000

760.263.131

802.265.539

846.921.778

866.998.299

952.855.345

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan

Jumlah Dokumen Operasional

Pelayanan

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen
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KODE REKENING

BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
2024

TARGET DAN P,

2026

2027

AGU INDIKATIF TAHUN
2028

2029

2030

TARGET

KET

@)

SUBKEGIATAN / OUTPUT
)

(5

(6)

TARGET
[

25
PAGU (Rp.)
(7

TARGET
(&

PAGU (Rp.)
9

TARGET
(10)

PAGU (Rp.)
(1)

PAGU (Rp.)
(12) (13)

TARGET
(14

PAGU (Rp.)
(15)

TARGET
(16)

PAGU (Rp.)
(17)

(18)

02

PUSKESMAS LERE

1.222.227.157

1.251.364.191

1.320.498.557

1.394.001.027

1.427.046.217

1.568.363.650

PUSKESMAS
RE

o1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

557.548.157

570.839.712

602.377.007

635.906.917

650.981.271

715.446.599

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja

Nilai SAKIP OPD

o12.10

KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

557.548.157

570.839.712

602.377.007

635.906.917

650.981.271

715.446.599

OUTPUT
Ter

BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD

SUB KEGIATAN
dan

BLUD

557.548.157

570.839.712

602.377.007

635.906.917

650.981.271

715.446.599

JKN KAPITASI

OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan

Jumlah BLUD yang

Pelayanan dan Penunjang

Mer dan
j nan

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

02|02

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

664.679.000

680.524.479

718.121.550

758.094.110

776.064.946

852.917.051

OUTCOME
kualitas

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

79 per
100.000
KH

120 per
100.000 KH

110 per
100.000
KH

100 per
100.000 KH

89 per
100.000 KH

88 per
100.000 KH

87 per
100.000 KH

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

664.679.000

680.524.479

718.121.550

758.094.110

776.064.946

852.917.051

OUTPUT
Te

Layanan
Kesehatan untuk UKM & UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

kesehatan UKM UKP

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1
Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1 Puskesmas

02 [02]2.02[0033

SUB KEGIATAN
°

664.679.000

680.524.479

718.121.550

758.094.110

776.064.946

852.917.051

DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan

Jumlah Dokumen Operasional

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

02

PUSKESMAS KAMONJI

3.549.430.269

3.432.905.949

3.622.564.386

3.824.205.978

3.914.859.866

4.302.540.333

PUSKESMAS
KAMONJI

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

2.843.066.269

2.709.702.729

2.859.406.214

3.018.568.388

3.090.124.408

3.396.133.030

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja daerah

Nilai SAKIP OPD

KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

2.843.066.269

2.709.702.729

2.859.406.214

3.018.568.388

3.090.124.408

3.396.133.030

OUTPUT
T

BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja
BLUD

SUB KEGIATAN
dan

BLUD

2.843.066.269

2.709.702.729

2.859.406.214

3.018.568.388

3.090.124.408

3.396.133.030

JKN KAPITASI

OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan
dan

Jumlah BLUD yang

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit
Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

Penunjang

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MA

706.364.000

723.203.220

763.158.172

805.637.590

824.735.458

906.407.303

OUTCOME
i kualitas

SPM

dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Angka Kematian Ibu (AKI)

Prevalensi Stunting (Pendek
dan Sangat Pendek) Pada




BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KODE REKENING OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET

SUBKEGIATAN / OUTPUT TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.) TARGET PAGU (Rp.)
) © (1) (13) (17)

(3) “ (5 (6) [l (8 (10) (12) (14) (15) (161 (18)

02 [02[2.02 KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan 706.364.000 723.203.220 763.158.172 805.637.590 824.735.458 906.407.303
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

OUTPUT
Terlaksananya Penyediaan Layanan ~ [Peningkatan 1P 1 Puskesma 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas
Kesehatan untuk UKM & UKP UKM UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

02 [02[2.02[0033 [SUB KEGIATAN
Operasional Pelayanan Puskesmas 706.364.000 723.203.220 763.158.172 805.637.590 824.735.458 906.407.303 | DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan  [Jumlah Dokumen Operasional 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Puskesmas Pelayanan Puskesmas

GEOE-DE0E (Mivd VLN NVAVHISTN SV Vil

PUSKESMAS

02 PUSKESMAS TIPO 1.645.975.155 1.561.267.856 1.647.523.532 1.739.229.085 1.780.458.004 1.956.773.073 TIPO

01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 945.948.155 844.552.706 891.211.878 940.819.107 963.121.491 1.058.497.418
PEMERINTAH DAERAH

OUTCOME
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD A A A A A A A
kinerja perangkat daerah

01(2.10 KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD 945.948.155 844.552.706 891.211.878 940.819.107 963.121.491 1.058.497.418

OUTPUT
Ter
BLUD

Capaian Evaluasi Kinerja BLUD B B B B B B

01(2.10( 001 SUB KEGIATAN
dan 945.948.155 844.552.706 891.211.878 940.819.107 963.121.491 1.058.497.418 | JKN KAPITASI

BLUD

OUTPUT
Tersedianya BLUD yang Menyediakan [Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Kerja | 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja

Pelayanan dan P Pelayanan dan P

02 (02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA '700.027.000 716.715.150 756.311.654 '798.409.978 817.336.513 898.275.655
KESEHATAN PERORANGAN &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

OUTCOME
i kualitas SPM 100% 100% 100% 100% 100% 42.098.324 100% 100%
perorangan dan masyarakat Kesehatan

Angka Kematian Ibu (AKI)

Prevalensi Stunting (Pendek dan
Sangat Pendek) Pada Balita

02 (02]2.02 KEGIATAN
Penyediaan Layanan Kesehatan '700.027.000 716.715.150 756.311.654 '798.409.978 817.336.513 898.275.655
untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

OUTPUT
Ter Penyediaan Layanan  |Peni I¥:
Kesehatan untuk UKM & UKP UKM UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

1P 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas

02 [02[2.02[0033 [SUB KEGIATAN
Operasi 700.027.000 716.715.150 756.311.654 798.409.978 817.336.513 898.275.655 | DAK NON FISIK
(BOK)

OUTPUT
Tersedianya Operasional Pelayanan |Jumlah Dokumen Operasional 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Puskesmas Pelayanan Puskesmas

LOT




4.1.2 Program Kegiatan dan sub kegiatan dalam mendukung
program prioritas pembangunan daerah
Program prioritas merupakan program yang diselenggarakan
oleh perangkat daerah yang merupakan prioritas baik secara
langsung maupun tidak langsung mendukung pencapaian program
pembangunan daerah, serta berhubungan dengan pemenuhan

kebutuhan dasar dan syarat layanan minimal.
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Tabel 4.3
Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung
Program Prioritas Pembangunan daerah

NO

PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KETERANGAN

2

3

4

5

Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan dan Makanan
Minuman

Meningkatnya
kualitas dan distribusi
sediaan farmasi, alat
kesehatan, dan makanan
minuman

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALKES DAN MAKANAN
MINUMAN

1.

Keg : Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

1 Sub Keg : Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Keg : Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana
Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga Kelas I Tertentu
Perusahaan Rumah Tangga

1 Sub Keg : Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan sertifikat Produksi
Alkes Kelas I Tertentu dan PKRT Kelas I
Tertentu dan Perusahaan Rumah Tangga.

Keg : Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan
Industri RT dan Nomor P-IRT sebagai Izin produksi,
untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang
dapat diproduksi oleh industri rumah tangga

Misi 2, Tujuan 2,
Sasaran 2.3
Meningkatnya
ketangguhan
daerah dan
pengurangan risiko
bencana
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NO

PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KETERANGAN

2

3

4

5

1 Sub Keg : Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi
Pangan Industri RT dan Nomor P-IRT sebagai
I1zin produksi untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

4. Keg: Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain
Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM)

1 Sub Keg : Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Penerbitan Sertifikat Sertifikat
Laik Higiene sanitasi TPM antara lain Jasa
Boga, rumah makan/restoran dan Depot Air
Minum

5. Keg: Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan

1 Sub Keg : Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Penerbitan Sertifikat Pembinaan
pada Makanan Jajanan san Sentra Makanan
Jajanan

6. Keg: Pemeriksaan & tindak lanjut hasil
pemeriksaan post market pada produksi dan produk
makanan minuman Industri Rumah Tangga

1 Sub Keg : Pemeriksaan Post Market pada
produksi dan produk makanan minuman IRT
yang beredar dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
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NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
2. Pemberdayaan Meningkatnya PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALKES DAN MAKANAN Misi 2, Tujuan 2,
Masyarakat Bidang kualitas pemberdayaan MINUMAN Sasaran 2.3
Kesehatan masyarakat bidang 1. Keg : Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Meningkatnya
kesehatan Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas ketangguhan

Sektor Tingkat Daerah Kab/Kota

1 Sub Keg : Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

2. Keg : Pelaksanaan Sehat dalam Rangka Promotif
Preventif Tingkat Daerah Kab/Kota

1 Sub Keg : Penyelenggaraan Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

3. Keg: Pengembangan dan Pelaksanaan UKBM
Tingkat Daerah Kab/Kota

1 Sub Keg : Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

daerah dan
pengurangan risiko
bencana

Pemenuhan upaya
kesehatan perorangan
dan upaya kesehatan
masyarakat

Meningkatnya kualitas
kesehatan perorangan dan
masyarakat

PROGRAM PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

1. Keg: Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM &
UKP Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota

1 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil

2 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Ibu Bersalin

3 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

4 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan Dasar

Misi 3, Tujuan 3,
Sasaran 3.1
Meningkatnya

kualitas sumber
daya manusia
sebagai modal
pembangunan
daerah
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KETERANGAN

2

3

4

5

5 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Balita

6 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Produktif

7 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Lanjut

8 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi

9 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Diabetes Melitus

10 Sub Keg : Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

11 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang terduga TB

12 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV

13 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

14 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

15 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

16 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

17 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

16 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

Promosi Kesehatan
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KETERANGAN

2

3

4

5

17

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

18

Sub Keg : Pengelolaan Surveilans Kesehatan

19

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa
(ODMK)

20

Sub Keg : Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

21

Sub Keg : Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat

22

Sub Keg : Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA
di Fasyankes dan Sekolah

23

Sub Keg : Pengambilan dan Pengiriman
Spesimen Penyakit Potensial KLB ke
Laboratorium Rujukan/Nasional

23

Sub Keg : Penyelenggaraan Kota Sehat

24

Sub Keg : Operasional Pelayanan Puskesmas

25

Sub Keg : Operasional Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

26

Sub Keg : Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota

27

Sub Keg : Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat Massal)

28

Sub Keg : Penyediaan dan Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

29

Sub Keg : Pengelolaan pelayanan kesehatan
orang dengan Tuberkulosis

30

Sub Keg : Pengelolaan pelayanan kesehatan
orang dengan HIV (ODHIV)
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NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
31 Sub Keg : Pengelolaan pelayanan kesehatan
Malaria
32 Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Reproduksi
33 Sub Keg : Pengelolaan Upaya Kesehatan Ibu
dan Anak
34 Sub Keg : Pengelolaan pelayanan kesehatan
Haji
4. Pemenuhan upaya Meningkatnya kualitas PROGRAM PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN | Misi 3, Tujuan 3,

kesehatan perorangan
dan upaya kesehatan
masyarakat

kesehatan perorangan dan

masyarakat

PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk
UKM & UKP Kewenangan Daerah Kab/Kota

1 Sub Keg: Pembangunan Fasilitas Kesehatan
LainnyaPembangunan Fasilitas Kesehatan
Lainnya

2 Sub Keg : Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Puskesmas

3 Sub Keg : Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan lainnya

4 Sub Keg : Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran 3.2
Meningkatnya
kualitas hidup dan
kemandirian sosial-
ekonomi
masyarakat,
serta perlindungan
sosial




Dalam rangka menjamin kesinambungan arah pembangunan
serta akselerasi pencapaian visi dan misi Kota Palu Mantap
Berkelanjutan, dirumuskan Program Prioritas Pembangunan
Daerah 2025-2029 yang dikenal sebagai Program 35 yang tertuang
didalam RPJMD Kota Palu Tahun 2025-2029. Program ini bukan
merupakan agenda yang Dberdiri sendiri, tetapi merupakan
kelanjutan, penyempurnaan, dan pelengkap dari Program 53 yang
telah dilaksanakan pada periode RPJMD Kota Palu sebelumnya.
Program 35 disusun melalui pendekatan evaluatif terhadap
pelaksanaan Program 53, dengan mempertimbangkan perubahan
konteks pembangunan, capaian pembangunan selama lima tahun
terakhir, dinamika sosial-ekonomi yang berkembang, serta
tantangan baru yang muncul dalam kerangka transformasi daerah.

Kehadiran Program 35 ini bertujuan untuk melengkapi
kekosongan ruang kebijakan yang belum terjangkau oleh Program
53; mengakselerasi pencapaian outcome pembangunan, khususnya
pada  sektor-sektor strategis seperti pengembangan SDM,
lingkungan, dan digitalisasi pelayanan publik; meningkatkan
pengembangan kawasan sesuai dengan fokus pengembangan
wilayah kota; dan mendukung pencapaian target nasional, termasuk
tujuan SDGs dan Arah Kebijakan Pembangunan Nasional (RPJMN
2025-2029).

Dalam pelaksanaan Program 35 yang merupakan program
prioritas pembangunan daerah, Dinas Kesehatan Kota Palu
berdasarkan tugas dan fungsinya mengampuh 6 (enam) Program
yaitu :

Pusat Layanan Sosial

Sekolah Khusus Keluarga

Urban Acupuncture

Open and Responsive Government

Smart Health Care

AL o

Pelayanan Kesehatan Mental
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Tabel 4.4

Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung

Program Unggulan Pembangunan daerah

NO

PROGRAM UNGGULAN

OUTCOME

PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KET

2

3

4

Smart Health Care

Meningkatnya
kualitas kesehatan
perorangan dan
masyarakat

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Keg : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM & UKP
Kewenangan Daerah Kab/Kota

Sub Keg :Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Sub Keg :Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi

Sub Keg :Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Keg : Peyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Sub Keg : Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Sub Keg : Operasional Pelayanan Puskesmas

Sub Keg : Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Keg : Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D serta Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah

Sub Keg : Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan RS Kelas C, D dan Fasyankes Lainnya

Sub Keg : Peningkatan Tata Kelola RS dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Kab/Kota
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NO PROGRAM UNGGULAN OUTCOME PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET
1 2 3 4 5
Meningkatnya |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
mutu dan Keg : P b Mutu dan Peningkatan K i Teknis Sumber D
distribusi tenaga eg : Pengembangan ! utu dan Peningkatan Kompotensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
kesehatan
Sub Keg : Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2 |Pelayanan Kesehatan Mental Meningkatnya |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
kualitas kesehatan |KESEHATAN MASYARAKAT
perorangan dan Keg : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM & UKP Rujukan Tingkat
masyarakat Daerah Kab/Kota
Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah
Kesehatan Jiwa (ODMK)
3 Sekolah Khusus Keluarga Meningkatnya |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA

kualitas kesehatan
perorangan dan
masyarakat

KESEHATAN MASYARAKAT

Keg : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Promosi Kesehatan
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NO PROGRAM UNGGULAN OUTCOME PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET
1 2 3 4 5
4 Pusat Layanan Sosial Meningkatnya |PROGRAM PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN

kualitas kesehatan [UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
perorangan dan Keg : Peyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
masyarakat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Keg :Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat
) Palu Kota Sehat Meningkatnya PROGRAM PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN
kualitas kesehatan ([UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
perorangan dan Keg : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
masyarakat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Keg : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
Sub Keg : Penyelenggaraan Kota Sehat
6 Transformasi Puskesmas Meningkatnya |[PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
menjadi Klinik Modern kualitas kesehatan [KESEHATAN MASYARAKAT
perorangan dan Keg : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM & UKP
masyarakat Kewenangan Daerah Kab/Kota
Sub Keg :Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Sub Keg :Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
7 Satu Ambulans Satu Meningkatnya |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Kelurahan

akuntabilitas
kinerja perangkat
daerah

Keg : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Keg : Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan




4.2 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Kesehatan

Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan kuantitatif dan
kualitatif dari suatu tujuan dan sasaran strategis operasional yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja dalam sebuah organisasi merupakan alat atau
media yang digunakan untuk mengukur tingkat keberhasilan entitas
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Pada umumnya,
indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai
apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil

dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang telah direncanakan.

Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi
kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih
menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Indikator kinerja yang
didukung oleh suatu sistem pengumpulan dan pengelolahan data
yang kinerja yang memadahi, akan dapat memberikan arah
organisasi pada hasil pengukuran yang handal realliable mengenai
hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.
Indikator kinerja sebenarnya tidak hanya dapat digunakan pada saat
penyusunan laporan pertanggungjawaban saja, namun indikator
kinerja juga dapat menjadi komponen yang sangat penting pada saat

perencanaan kinerja.

4.2.1 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib merumuskan
indikator kinerja utama sebagai suatu prioritas program dan
kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis dalam RPD dan
Renstra organisasi perangkat daerah. Indikator kinerja utama pada
unit organisasi setingkat eselon II (dua) unit kerja mandiri sekurang-
kurangnya adalah indikator keluaran (output) untuk mendukung
pencapaian sasaran strategis.

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, maka Dinas
Kesehatan Kota Palu perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama

(IKU).
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Tabel 4.5
Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kota Palu
Tahun 2025-2029

Indeks Pembangunan
Kesehatan Masyarakat

2 Indeks keluarga Sehat % - 90 90 90 90 90 90

Indeks Kepuasan
3  Masyarakat terhadap % 83 83 85 87 89 91 93
Layanan Kesehatan

RENSTRA DMMAS MESEMATAN MOTA PALL 2025-202H ! 120



4.2.2 Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) perangkat daerah adalah ukuran
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
Rencana Strategis (Renstra) perangkat daerah, serta merupakan
instrument untuk mengukur keberhasilan penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah secara kuantitatif maupun kualitatif. IKK
berfungsi sebagai alat ukur untuk membandingkan target dan
realisasi kinerja serta menjadi acuan dalam penyusunan

perencanaan pembangunan daerah selanjutnya.
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Tabel 4.6

Indikator Kinerja Kunci Dinas Kesehatan Kota Palu

NO INDIKATOR KINERJA KUNCI SATUAN BASELINE TARGET TAHUN KET
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aspek Kesejahteraan Masyarakat
1 Angka usia harapan hidup Tahun 73,91 73,95 74 74,05 75 75,05 76
2 Persentase balita gizi buruk % 0,283 0,28 0,27 0,26 0,25 0,24 0,23
3 Prevalensi balita gizi kurang % 7,5 7 6,5 6 5,5 5
4 |Cakupan Desa Siaga Aktif ) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Bidang Kesehatan
1 Rasio Daya Tampung Rumah Sakit Rujukan 4,61 4,50 4,55 4,60 4,65 4,70 4,75
2 |Persentase RS Rujukan Tingkat kabupaten/kota % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
yang terakreditasi
3 |Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan % 96,60 % 97,00 % 97 % 98 % 98 % 99 % 100 %
kesehatan ibu hamil
4 |Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan % 99,45 % 99 % 99 % 99 % 100 % 100 % 100 %
persalinan
5 |Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
kesehatan bayi baru lahir
6 |Cakupan pelayanan kesehatan balita sesuai standar % 94 % 94 % 94 % 95 % 95 % 96 % 96 %
Persentase anak usia pendidikan dasar yang % 91,05 % 92 % 92 % 93 % 93 % 94,00 % 94,00 %
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar
8 |Persentase orang usia 15-59 tahun mendapatkan % 88,65 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
skrining kesehatan sesuai standar
9 [Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas % 98,30% 98 % 98 % 98 % 98 % 98 % 98 %
mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar
10 [Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan % 96,41% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pelayanan kesehatan sesuai standar
11 [Persentase penderita DM yang mendapatkan % 105,49 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pelayanan kesehatan sesuai standar
12 [Persentase ODGJ berat yang mendapatkan % 71,65% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pelayanan kesehatan jiwa sesuai standar
13 |Persentase orang terduga TBC mendapatkan % 109% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
pelayanan TBC sesuai standar
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NO INDIKATOR KINERJA KUNCI SATUAN Rt TARGET TAHUN KET
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 [Persentase orang dengan resiko terinfeksi HIV % 126,16% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV sesuai
standar
15 |Usia Harapan Hidup tahun 73,90 tahun73,95 tahun 74 tahun (74,05 tahunl 75 tahun [75,05 tahurq 76 tahun
16 |Angka Kematian Ibu (Per 100.000 kelahiran hidup) 100.000 79 120 110 100 89 88 87
kelahiran
17 |Prevalensi Stunting % % 5,42 5,41 5,4 5,39 5,38 5,37 5,36
18 [Cakupan penemuan kasus Tuberkulosis (treatment % 109% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
coverage) %
19 [Keberhasilan pengobatan tuberkulosis (treatment % 78% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
success rate) %
20 |Cakupan kepesertaan jaminan kesehatan Nasional % 100% 99% 100% 100% 100% 100% 100%
%
21 |Angka Kematian Bayi (AKB) per 1000 1.000 5,8 5 5 5 4 4 4
kelahiran hidup kelahiran
22 [Angka kelangsungan hidup bayi 0,9942 0,9950 0,9950 0,9950 0,9960 0,9960 0,9960
23 |Angka Kematian Balita per 1000 kelahiran hidup 1.000 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13
kelahiran
hidup
24 |Angka Kematian Neonatal per 1000 kelahiran hidup 1.000 5,6 5 5 5 4 4 4
kelahiran
25 |Angka Kematian Ibu per 100,000 kelahiran hidup 100.000 79 120 110 100 89 88 87
kelahiran
26 [Presentasi Posyandu Siklus hidup yang aktif % 18,34% 20,96% 23,58% 26,20% 28,82% 31,44% 34,06%
27 |Rasio puskesmas, poliklinik, pustu per satuan per 1.000 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24
penduduk penduduk
28 |Rasio Rumah Sakit per satuan penduduk per 1.000 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03
penduduk
29 [Rasio dokter per satuan penduduk per 1.000 2,05 3,17 4,29 5,41 6,53 7,65 8,77
penduduk
30 |Rasio tenaga medis per satuan penduduk per 1.000 2,30 3,42 4,54 5,66 6,78 7,90 9,02
penduduk
31 [Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani % 90% 91 % 92 % 93 % 94 % 95 % 96 %
32 [Cakupan pertolongan persalinan di fasilitas % 99,45 % 99,50 % 99,50 % 99,50 % 100,00 % 100,00 % | 100,00 %

kesehatan
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NO INDIKATOR KINERJA KUNCI SATUAN BASELINE TARGET TAHUN KET
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

33 |Cakupan Desa/kelurahan Universal Child % 80% 85% 87% 89% 91% 93% 95%
Immunization (UCI)

34 |Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat perawatan % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

35 Persentase anak usia 1 tahun yang diimunisasi % 109% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
campak

36 |Non Polio AFP rate per 100.000 penduduk per 100.000 11,86 6 6 6 6 6 6

penduduk

37 |Cakupan balita pneumonia yang ditangani % 66,64% 40% 40% 40% 40% 40% 40%

38 |[Cakupan penemuan dan penanganan penderita % 109% 75% 80% 80% 80% 80% 80%
penyakit TBC BTA

39 [Jumlah kasus TBC yang harus ditemukan % 1693 1.521 1.308 1.130 1.003 9207 832

40 [Tingkat kematian karena Tuberkulosis (per 100.000 % 25,87 24,3 22,76 21,25 19,77 18,32 16,91
penduduk)

41 [Proporsi jumlah kasus Tuberkulosis yang terdeteksi % 69% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
dalam program DOTS

42 [Proporsi kasus Tuberkulosis yang diobati dan % T77% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
sembuh dalam program DOTS

43 [Cakupan penemuan dan penanganan penderita % T7% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
penyakit DBD

44 |Penderita diare yang ditangani % 147,01 100 100 100 100 100 100

45 |Angka kejadian Malaria 0,052 <1 <1 <1 <1 <1 <1

46 |Tingkat kematian akibat malaria (0] (0] (0] (0] (0] 0 0

47 |Proporsi anak balita yang tidur dengan kelambu (0] (0] (0] (0] 0] 0 0
berinsektisida

48 |Proporsi anak balita dengan demam yang diobati (0] (0] (0] (0] (0] 0 0
dengan obat anti malaria yang tepat

49 [Prevalensi HIV/AIDS (persen) dari total populasi 0,51 < 0.50 < 0.50 < 0.50 < 0.50 < 0.50 < 0.50

50 |Cakupan pelayanan kesehatan rujukan pasien % 1,28% 2,00% 2,25% 2,50% 2,75% 3,00% 3,25%

51 |Cakupan kunjungan bayi % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

52 |Cakupan puskesmas % 175% 175% 175% 175% 175% 175% 175%

53 |Cakupan pembantu puskesmas % 63,04% 65,22% 65,22% 65,22% 65,22% 65,22% 65,22%

54 |Cakupan kunjungan Ibu hamil K4 % 93 % 94 % 95 % 96 % 97 % 98 % 99 %

ver




S¢Cl

BASELINE

TARGET TAHUN

No INDIKATOR KINERJA KUNCI SATUAN 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 KET

1 2 3 4 5 s 7 8 ) 10 11

55 |Cakupan pelayanan nifas % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

56 |Cakupan neonatus dengan komplikasi yang % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ditangani

57 |Cakupan pelayanan anak balita % 94 % 94 % 94 % 95 % 95 % 96 % 96 %

58 |[Persentase anak usia 6-23 bulan mendapat MP- % 89,33 73% 76% 79% 82% 85% 88%

59 |[Cakupan penjaringan kesehatan siswa SD dan % 88,7 % 89% 90% 91% 92% 93% 94%
setingkat

60 |Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat % 50,14% 51% 51,50% 52% 52,50% 53% 53,50%
miskin

61 |Cakupan pelayanan gawat darurat level 1 yang % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
harus diberikan sarana kesehatan (RS)

62 |Cakupan Desa/Kelurahan mengalami KLB yang % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
dilakukan penyelidikan epidemiologi < 24 jam

63 |Pemberian makanan tambahan untuk ibu hamil % 86,91 87,5 88 88,5 89 89,5 90
kEK

64 [Pemberian tablet tambah dara / multiple % 95,43 96 97 98 99 100 100
micronutrient supplementation (MMS) sebanyak
180 butir selama masa kehamilan

65 |Pemeriksaan kehamilan 6 kali selama masa % 97,6 98 98,5 99 99,5 100 100
kehamilan

66 |Praktik inisiasi menyusui dini % 90,62 91 91,5 92 92,5 93 93,5

67 |Bayiusia < bulan mendapatkan ASI eksklusif % 60,59 62 65 70 75 80 85

68 [Anak usia 6-23 bulan mendapatkan makanan % 100 100 100 100 100 100 100
pendamping ASI (MP-AS]) beragam

69 [Anak usia 0-23 bulan gizi buruk mendapat tata % 100 100 100 100 100 100 100
laksana gizi buruk

70 |Anak usia 0-23 bulan vang dipantau % 90,01 90,5 90,8 91 91,5 01,8 92
pertumbuhan dan perkembangan

71 |Anak usia 0-23 bulan gizi kurang mendapat % 100 100 100 100 100 100 100

72 |Anak usia 0-23 bulan mendapatkan imunisasi % 100 100 100 100 100 100 100
rutin lengkap

73 |Anak usia 6-23 bulan diare mendapatkan oralit % 100 100 100 100 100 100 100
dan zinc sesuai standar




9¢T

NO INDIKATOR KINERJA KUNCI SATUAN D ILARGEIST, KET
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 s 7 E 9 10 11

74 |Anak usia 6-23 bulan mendapatkan obat cacing % 61,9 62 62,5 63 63,5 64 64,5
(POPM)

75 |Anak usia 24-59 bulan gizi buruk mendapat tata % 100 100 100 100 100 100 100
laksana gizi buruk

76 |Anak usia 24-59 bulan yang dipantau % 100 100 100 100 100 100 100
pertumbuhan dan perkembangan

77 |Anak usia 24-59 bulan gizi kurang mendapat % 92,44 92,5 93 93,5 94 94,5 95
tambahan asupan gizi

78 |Anak usia 24-59 bulan diare mendapatkan oralit % 100 100 100 100 100 100 100
dan zinc sesuai standar

79 |Anak usia 24-59 bulan mendapatkan obat cacing % 76 76,5 76,8 77 77.5 77,8 78

80 |KonsumsiTalet Tambah Darah (TTD) Remaja % 100 100 100 100 100 100 100

81 |Skrining anemia terhadap remaja putri % 95,43 96 96,2 96,5 96,8 97 97,2

82 |[Calon pengantin mendapatkan pemeriksaan % 75,35 75,5 76 76,5 77 77,5 78
kesehatan

83 |Akses terhadap air minum aman % 67,89 68 68,5 69 69,5 70 70,5

84 |Akses terhadap sanitasi aman % 88 88,2 88,5 88,8 89 89,2 89,5

85 |[Kepemilikan JKN % 82,05 83 83,5 84 84,5 86 86,5




BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota
Palu Tahun 2025-2029 adalah dokumen perencanaan jangka
menengah yang berfungsi sebagai pedoman kerja utama bagi seluruh
jajaran Dinas Kesehatan Kota Palu dalam melaksanakan urusan
pemerintahan wajib dibidang kesehatan.

Penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-
2029 dilakukan dengan menjamin kesinambungan pembangunan
daerah terutama dalam rangka meningkatkan capaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah, terlebih menyangkut
kualitas dan kuantitas pelayanan yang langsung menyentuh
kebutuhan masyarakat, baik pada aspek pembangunan,
pemerintahan, pelayanan  publik, maupun  pemberdayaan
masyarakat.

Dokumen Renstra Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-
2029 merupakan penjabaran teknis dari visi misi dan program
kepala daerah yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) yang berisikan tujuan, sasaran,
kebijakan, dan strategi, serta indikator kinerja program/kegiatan
yang menjadi acuan dan arah pembangunan kesehatan di Kota Palu
selama kurun waktu 5 tahun ke depan serta menjadi acuan bagi
Dinas Kesehatan dan jajarannya dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan (Renja) dan mengalokasikan anggaran program kegiatan
yang bersifat indikatif dan berorientasi pada hasil (kinerja) yang
pelaksanaannya wajib dievaluasi dan dikendalikan secara berkala
untuk mengukur keberhasilan, mengidentifikasi hambatan, dan
menjamin akuntabilitas kinerja Dinas Kesehatan.

Dokumen Renstra Dinas Kesehatan Kota Palu akan berjalan
dan berhasil dengan baik apabila didukung dengan persepsi dan
langkah yang sama oleh seluruh aparat dan instansi terkait,
termasuk para tenaga kesehatan, dengan mengikutsertakan secara

langsung peran aktif pihak swasta dan masyarakat.
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Demikian Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029 ini dibuat, semoga
bermanfaat dalam rangka mendukung kelangsungan pembangunan,

khususnya pembangunan bidang kesehatan di Kota Palu.
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KOTA PALU

PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JL. BALAI KOTA UTARA No. 4 & (0451) 425140 PALU

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NOMOR : 400.7/2198b.246/Diskes/2025

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2025 - 2029

KEPALA DINAS DINAS KESEHATAN KOTA PALU

Menimbang

Mengingat

a. Bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan
ukuran kinerja keberhasilan Dinas Kesehatan Kota
Palu dalam pencapaian tujuan dan sasaran
strategis perlu di susun Indikator Kinerja Utama

Dinas Kesehatan Kota Palu;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
keputusan Kepala Dinas Kesehatan tentang
Indiktor Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kota Palu;

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1994 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Palu
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1994
Nomor 38, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3555);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Karya menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4614);



10.

11.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan  Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah, (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15-
3406 Tahun 2024 Tentang Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi & Inventarisasi
Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi & Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan & Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kota Palu Tahun 2016
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palu
Nomor 10) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 1 Tahun 2023
tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Daerah
Kota Palu Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kota Palu Tahun 2023
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palu
Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 3 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS
KESEHATAN KOTA PALU TAHUN 2025-2029

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam

lampiran peraturan ini, merupakan acuan ukuran kinerja
yang digunakan oleh Dinas Kesehatan Kota Palu untuk
menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan
rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas
kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen Rencana Strategi Dinas
Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029.
Dinas Kesehatan Kota Palu wajib:
a. melakukan review atas capaian kinerja setiap unit
kerja dalam rangka meyakinkan keandalan informasi
yang disajikan dalam laporan akuntabilitas kinerja;

b. melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan
keputusan ini dan melaporkan kepada Walikota Palu

Keputusan Kepala Dinas Kesehatan ini berlaku sejak
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Palu
pada tanggal 30 September 2025




LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA PALU

NOMOR : 400.7/2198b.246/Diskes /2025
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA (IKU) DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2025-2029

Indikator . Rumus / Sumber Mekanisme . R I
Sasaran . . Definisi . Frekuensi Jawab
No Kinerja . Formulasi Data yang Pengumpulan .
Renstra Operasional . . Pengukuran Penyedia
Utama Perhitungan digunakan Data Data
1 | Meningkatnya Indeks Indeks 30 Indikator . Penetapan 1 Tahun Bidang Yankes,
Derajat Pembangunan Pembangunan yang di sampel Bidang Kesmas,
Kesehatan Kesehatan Kesehatan kelompokkan . Pengumpulan Bidang P2P,
Masyarakat Masyarakat Masyarakat menjadi 7 sub data lapangan Bidang SDK
(IPKM) secara indeks . Pengolahan
definisi dan
operasional penjaminan
adalah mutu (Data
kumpulan Sub indeks(1) + Sub indeks(2) + dari lapangan
indikator Sub indeks(3) + Sub indeks(4) divalidasi dan
kesehatan | +Sub indeks(7) dikontrol
komposit yang 7 kualitasnya
disusun untuk (quality control)
menggambarka untuk
n tingkat .
: memastikan
keberhasilan tidak ad
pembangunan kl a | ah a i
kesehatan di esa a_ an inpu
suatu wilayah atau bias data
sebelum
dikompilasi.
Indeks Keluarga | Indeks Keluarga pendataan . Proses Input: 1 Tahun Bidang Yankes,
Sehat Sehat (IKS) cakupan Oleh Nakes Bidang Kesmas,
adalah keluarga yang Puskesmas Bidang P2P,
indikator dihimpun secara | 2. Instrumen: Bidang SDK
komposit yang berkelanjutan Menggunakan
digunakan oleh Puskesmas formulir
dalam Program




Penanggung

Indikator . . Rumus / Sumber Mekanisme .
Sasaran . . Definisi . Frekuensi Jawab
No Kinerja . Formulasi Data yang Pengumpulan .
Renstra Operasional . . Pengukuran Penyedia
Utama Perhitungan digunakan Data Data.
Indonesia Sehat melalui pendataan
dengan kunjungan keluarga yang
Pendekatan rumah. mencakup 12
Keluarga (PIS- indikator
PK) untuk Jumlah keluarga kesehatan.
mengukur yang memiliki IKS > 0,800 _Validasi Data
status Jumlah seluruh keluarga
kesehatan
suatu keluarga
2 | Terwujudnya Indeks ukuran derajat Sumber data . Sumber data 1 Tahun Bidang Yankes,
Layanan Kepuasan kepuasan yang bersifat utama/Respo Bidang Kesmas,
Kesehatan Masyarakat penerima layanan primer yang nden Bidang P2P,
Berkualitas terhadap yang diperoleh diperoleh . Instrumen Bidang SDK
Layanan dari hasil Jumlah pengunjung langsung dari pengumpulan
Kesehatan pengukuran Puskesmas yang puas terhadap r§sponden /pa data
S pelayanan kesehatan .| sien Quesioner
kuant'tat'f dan Jumlah pengunjung X'100% Media ’
kualitatif atas Puskesmas yang mendapat q
pendapat pelayanan kesehatan pada pengaauan
masyarakat dalam periode waktu yang sama . Validasi data
memperoleh
pelayanan
kesehatan di
Puskesmas

JASIN MOENAWAR

am N 'A. .
2566 128\&1

200604 1 008




PEMERINTAH KOTA PALU
DINAS KESEHATAN

JIn. Balai Kota Utara No. 4 Palu Telp (0451) 425140 Kode Pos 94112

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

NOMOR :4@0.1/\@& 8/ v/205

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2025-2029

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PALU

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan Daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan Daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang Daerah dan
rencana pembangunan jangka menengah Daerah,
serta tata cara perubahan rencana pembangunan
jangka panjang Daerah, rencana pembangunan
jangka menengah Daerah, dan rencana kerja
pemerintah Daerah Pasal 1llayat 3.a, bahwa
dalam rangka  mengevaluasi  pelaksanaan
program-program kerja dan kegiatan
pembangunan Kota Palu demi terwujudnya tujuan
pembangunan berdasarkan visi dan misi
pemerintah Kota Palu yang merupakan suatu
kesatuan, maka perlu adanya Rencana Strategis
Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029;

b. berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota Palu
tentang Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1994 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Palu
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1994 Nomor 38, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3555);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6887);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja  Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun
2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029

11. Peraturan Daerah Kota Palu No 2 Tahun 2021
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kota Palu Tahun 2021-2041 (Lembaran Daerah
Kota Palu Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Palu Tahun 2021 Nomor
2).

12. Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 6 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kota Palu Tahun 2024 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Palu Nomor
6);

13. Peraturan Wali Kota Palu Nomor 4 Tahun 2024
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Perangkat Daerah
(Berita Daerah Kota Palu Tahun 2024 Nomor 4)

MEMUTUSKAN:

Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota
Palu Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan Dinas Kesehatan Kota Palu ini.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU

mempunyai tugas sebagai berikut :

a. Melakukan evaluasi target dan pencapaian Rencana
Strategis Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029;

b. Mengimplementasikan visi dan misi Pemerintah Daerah
Kota Palu yang telah ditetapkan dalam Dokumen
RPJMD Kota Palu Tahun 2025-2029;

c. Mengkaji seluruh peraturan, pedoman dan petunjuk
serta dokumen lainnya yang terkait dengan
penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota
Palu Tahun 2025-2029;

d. Mengidentifikasi, mengumpulkan dan mengolah data
yang diperlukan untuk menyusun Rencana Strategis
Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029;

e. Menyusun Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota
Palu Tahun 2025-2029.

Tim Penyusun Rencana Strategis dan sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU bertanggung jawab
terhadap penyusunan Rencana  Strategis Dinas
Kesehatan Kota Palu Tahun 2025-2029.



KEEMPAT

KELIMA

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkanya keputusan
ini dibebankan Kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah pada Dinas Kesehatan Kota Palu Tahun
Anggaran 2025.

Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota Palu ini mulai

berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Palu
pada tanggal : || Agustus 2025

NIP 1969 12032Q06041008
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KESEHATAN KOTA PALU
NOMOR : ¥20-7/1438a.187/D/ 2025
TENTANG TIM PENYUSUN
RENCANA STRATEGIS DINAS
KESEHATAN KOTA PALU TAHUN
2025-2029

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
DINAS KESEHATAN KOTA PALU
TAHUN 2025-2029

: Kepala Dinas Kesehatan Kota Palu
: Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Palu
: Muammar, S.Kep.,Ns (Perencana Ahli Muda)

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Kasubbag Kepegawaian dan Umum

Titin Lestari, SE.,M.Kes (Analis Keuangan Pusat dan
daerah Ahli Muda)

Maman Hermana, SH (Administrator Ahli Muda)

® N

dan Minuman Ahli Muda)

9. Sukmawati, S.ST (Sanitarian Ahli Muda)

10.Nirnawita, SKM.,M.Kes (Epidemiologi Kesehatan Ahli
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